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LEI MUNICIPAL N.° 1492/2026 De 25 de setembro de 2026

Dispde sobre a consolidagdo, reorganizagéo,
composicdo e funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de
Brejo Santo, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, no uso de suas atribuicoes e
prerrogativas legais,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara
aprovou o Prpj eto de Lei de autoria do EXECUTIVO MUNICIPAL e EU sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Esta Lei consolida, reorganiza e atualiza a disciplina juridica do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM de Brejo Santo, érgao colegiado criado pela Lei
Municipal n°® 594, de 05 de maio de 2008, preservando sua continuidade institucional, sua
identidade juridica e sua finalidade de promover, proteger e defender os direitos das mulheres

no ambito do Municipio.

Art. 2°. O CMDM ¢ érgéo colegiado permanente, de participacdo e controle social, com
carater consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador no ambito de suas competéncias,
dotado de autonomia para formular suas deliberacdes, sem prejuizo das competéncias
constitucionais e legais dos 6rgios e entidades da Administracdo Publica e dos 6rgéos de

controle,

Art. 3°. O CMDM tem por finalidade promover a participacdo social na formulacéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas destinadas a4s mulheres,
contribuindo para a promocdo da igualdade de direitos, o enfrentamento de todas as formas
de discriminacdo e violéncia e a ampliagdo da participacdo das mulheres na vida politica,

econémica, social e cultural do Municipio.

Art. 4°. A atuacdo do CMDM observara, entre outros, os principios da dignidade da
pessoa humana, igualdade e néo discriminagéo, participagéo social, pluralidade, diversidade,

equidade, intersetorialidade, transparéncia, autonomia do controle social, respeito aos
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direitos humanos e valorizacdo das diferentes realidades sociais, territoriais, étnico-raciais,

geracionais e culturais das mulheres.

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:
I - Elaborar, aprovar e manter atualizado seu Regimento Interno;
II - Formular diretrizes, propostas e recomendacdes destinadas ao aperfeicoamento das
politicas publicas municipais para as mulheres;
11 - Acompanhar, monitorar e avaliar, no ambito do controle social, a formulacao e a execugao
de politicas, programas, projetos, servicos e acdes municipais relacionados aos direitos das
mulheres;
IV - Estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates, campanhas, a¢des educativas e
iniciativas de conscientizacdo sobre os direitos das mulheres, igualdade de género, prevengao
da discriminacéo e enfrentamento as diversas formas de violéncia;
V - Colaborar com os 6rgaos e entidades da Administracdao Publica Municipal no planejamento
intersetorial das politicas relacionadas as mulheres, respeitadas as competéncias proprias de
cada 6rgao;
VI - Incorporar, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes proposi¢oes, demandas ¢
sugestoes apresentadas pela sociedade;
VII - Promover articulacdo e intercAmbio com conselhos de direitos, 6rgéaos publicos,
instituicées, universidades, organizacoes da sociedade civil, movimentos sociais e demais
organismos municipais, estaduais, nacionais ou internacionais relacionados a sua area de
atuacao;
VIII - Acompanhar, no ambito do controle social, o cumprimento da legislacéo e das politicas
que assegurem os direitos das mulheres, podendo expedir recomendagoes e encaminhar
representacdes aos o6rgdos competentes quando identificar possivel ameaca ou violagéo de
direitos;
IX - Receber comunicagdes, demandas e relatos relacionados a discriminagéo ou violagao de
direitos das mulheres e encaminha-los, quando cabivel, aos 6rgaos integrantes da rede de
protecdo ou as autoridades competentes, sem substituir os canais oficiais de dentuncia,
investigacao ou responsabilizacéo;
X - Acompanhar o desenvolvimento da politica municipal de prevengdo e enfrentamento a
violéncia contra a mulher e contribuir para a articulacdo da rede de atendimento e de

enfrentamento, observadas as competéncias dos 6rgaos responsaveis;
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XI - Acompanhar e contribuir para a implementacédo, no ambito municipal, das diretrizes da
Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, e da legislagéo correlata;
XII - Acompanhar a elaboracéo e a execucao dos instrumentos de planejamento e or¢amento
municipal - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéaria Anual -
quanto as acdes relacionadas as politicas para as mulheres, podendo apresentar propostas e
recomendacoes;

XIII - Acompanhar dados, indicadores e diagnésticos relacionados a situacao das mulheres
no Municipio, incentivando, sempre que tecnicamente possivel, sua desagregacdo por
raca/cor, idade, deficiéncia, territério e outros marcadores relevantes para as politicas
publicas;

XIV - Propor a realizacdo e participar da organizagéo de conferéncias, foruns, audiéncias,
consultas e outros espacos de participacdo social relacionados as politicas para as mulheres;
XV - Acompanhar as deliberagées das conferéncias municipais, estaduais e nacionais de
politicas para as mulheres que guardem pertinéncia com a realidade municipal;

XVI - Emitir resolucoes, recomendagoes, mogdes e outros atos colegiados no ambito de suas
atribuicoes;

XVII - Promover didlogo permanente com movimentos de mulheres e demais organizacgoes
sociais, respeitada sua autonomia;

XVIII - Exercer outras atribuicoes compativeis com sua finalidade, previstas em legislacdo ou
em seu Regimento Interno.

§ 1° As deliberagbes do CMDM serdo encaminhadas aos Orgaos competentes para
conhecimento e, quando couber, adocao das providéncias pertinentes.

§ 2° O exercicio do controle social pelo CMDM néo substitui as competéncias administrativas
dos 6rgaos executores das politicas publicas, nem as atribuicdes dos 6rgaos de controle, do

Ministério Publico, da Defensoria Piblica, do Poder Judiciario ou das autoridades policiais.

Art. 6°. O CMDM sera composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes,
observada a paridade entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil.
§ 1° A representacgédo governamental sera composta por 05 (cinco) membros, sendo:
I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade de Género, ou orgéao
que venha a sucedé-la nas atribuicdes relacionadas & politica municipal para as mulheres;
II - 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pela politica de assisténcia e
protecéo social;

III - 01 (um) representante do 6rgdo municipal responséavel pela politica de saude;
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IV - 01 (um) representante do érgdo municipal responsavel pela politica de educagao;

V - 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pela politica de cultura.

§ 2° A representacéo da sociedade civil sera composta por 05 (cinco) membros, escolhidos em
Férum proprio, dentre entidades, organizacdes, associagdes, coletivos, movimentos sociais e
demais formas de organizagdo e participacdo social, preferencialmente com atuagao,
representacdo ou reconhecida vinculagdo a promocéo, protecdo e defesa dos direitos das
mulheres, a igualdade de género, ao enfrentamento a violéncia e a discriminagao, & promogao
dos direitos humanos ou a pautas correlatas.

§ 3° Na escolha das representagées da sociedade civil, buscar-se-a assegurar, sempre que
possivel, a pluralidade e a diversidade social, étnico-racial, geracional, territorial e de género
existentes no Municipio, podendo ser contemplados, entre outros, movimentos de mulheres,
movimentos sociais, organizacdes comunitarias, associagdes de classe, povos indigenas,
populacdo negra, comunidades tradicionais, populacdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
juventudes, mulheres do campo e da zona rural e demais segmentos relacionados a promogao
e defesa dos direitos das mulheres.

§ 4° A inexisténcia, auséncia ou néo habilitacio de representagéo organizada de qualquer dos
segmentos exemplificativamente mencionados no § 3° néo constituira, por si so, impedimento
4 composicéo e ao regular funcionamento do Conselho, observados os critérios do processo
de escolha.

§ 5° A cada membro titular correspondera 01 (um) suplente da mesma representacao.

§ 6° A paridade entre Poder Publico e sociedade civil devera ser preservada durante todo o

mandato.

Art. 7°. Os representantes governamentais, titulares e suplentes, serao indicados pelos

titulares dos respectivos 6rgaos e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8°. Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serao escolhidos
em Férum proéprio, mediante processo publico, democratico e transparente, precedido de
edital de convocacdo que estabelecera critérios de habilitacéo, inscrigédo, escolha, desempate,
recursos e demais procedimentos necessarios.

Paragrafo Unico - O processo de escolha devera assegurar publicidade adequada e
oportunidade de participacdo as organizacdes, coletivos, movimentos e demais formas de

organizacéo social aptas, nos termos desta Lei e do edital.
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Art. 9°. O mandato dos membros do CMDM sera de 02 (dois) anos, permitida uma

reconducdo por igual periodo.

Art. 10. A funcao de membro do CMDM é considerada servigco puiblico relevante, nao

remunerado.

Art. 11. A perda do mandato, as hipéteses de vacéancia, afastamento, substituicao e
justificativa de auséncias serdo disciplinadas no Regimento Interno, assegurados o

contraditério e a ampla defesa quando a medida decorrer de conduta atribuida ao conselheiro.

Art. 12. O CMDM tera como instancia maxima de deliberagao o Plenario, constituido

pelos membros em exercicio.

Art. 13. O Conselho contara, no minimo, com:
I - Plenario;
II - Presidéncia;
III - Vice-Presidéncia;
IV - Secretaria Executiva;

V - Comissdes, camaras técnicas ou grupos de trabalho, quando instituidos pelo Plenario.

Art. 14. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia seréo eleitas pelo Plenario dentre os
membros titulares, na forma estabelecida no Regimento Interno.
§ 1° A eleicdo sera realizada por votagdo dos membros titulares ou de seus suplentes quando
no exercicio da titularidade.
§ 2° O Regimento Interno podera estabelecer mecanismos de alternancia ou
compartilhamento de representacdo entre Poder Publico e sociedade civil na dire¢ao do

Conselho, preservada a autonomia do Plenario.

Art. 15. O CMDM reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por mes €,

extraordinariamente, sempre que necessario, na forma de seu Regimento Interno.

Art. 16. O quérum de instalacdo, deliberagéo, votagao, convocacgdo, substituicao e
demais regras procedimentais serao definidos no Regimento Interno, observados os principios

da publicidade, participagao, paridade e colegialidade.
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Art. 17. As reunides do CMDM serdo publicas, ressalvadas as hipoteses em que a
protecdo da intimidade, de dados pessoais ou de direitos de pessoas envolvidas justifique

restricdo de acesso, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 18. As deliberacoes de carater normativo interno e aquelas que, por sua natureza,
devam produzir efeitos gerais no ambito das competéncias do Conselho serao formalizadas
por resolugdo, sem prejuizo de recomendagoes, mogoes € outros instrumentos previstos no

Regimento Interno.

Art. 19. O CMDM elaborara e aprovara seu Regimento Interno, que disciplinara sua

organizacao e funcionamento, observado o disposto nesta Lei.

Art. 20. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM permanecera
administrativamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Protecédo Social, ou ao
6rgdo que venha a sucedé-la nas atribuicdes de suporte administrativo ao Conselho,
exclusivamente para fins de apoio técnico, administrativo, material, logistico e operacional
necessario ao seu regular funcionamento.

§ 1° A vinculacdo administrativa prevista no caput nao implica subordinacéo hierarquica,
politica ou deciséria do CMDM & Secretaria Municipal de Assisténcia e Protegao Social, nem
autoriza interferéncia no contetido de suas deliberagoes.

§ 2° O suporte administrativo devera respeitar a autonomia do Conselho no exercicio de suas

competéncias e deliberagoes.

Art. 21. A Secretaria Executiva do CMDM seréa responsavel pelo apoio as atividades
administrativas do Conselho, incluindo organizacdo de reunides, registros, expedientes,
arquivo, acompanhamento das delibera¢cdes e demais atribuicées definidas no Regimento
Interno.

Paragrafo tinico - O apoio a Secretaria Executiva sera assegurado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Protecdo Social, observada a disponibilidade administrativa e a estrutura

organizacional do Municipio.

Art. 22. O Poder Executivo Municipal assegurara, observadas as disponibilidades
orcamentarias e financeiras e a legislagao aplicavel, os meios necessarios ao funcionamento

regular do CMDM.
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Art. 23. O CMDM podera convidar representantes de o6rgéos publicos, institui¢oes,
especialistas, entidades, movimentos sociais € pessoas com conhecimento ou atuacao
relacionada as matérias em discussao para participar de reunides, com direito a voz e sem

direito a voto, salvo quando ja integrantes do colegiado.

Art. 24. O CMDM atuara de forma articulada com os demais conselhos municipais e
instancias de participacdo social, preservadas a autonomia e as competéncias proprias de

cada colegiado.

Art. 25. Os mandatos dos membros do CMDM regularmente constituidos na data de
entrada em vigor desta Lei ficam preservados até o término do periodo para o qual foram
nomeados, devendo a adequacao da composicdo as novas disposi¢des ocorrer na primeira
renovacdo subsequente, salvo necessidade de complementacdo imediata para assegurar a
paridade ou a ampliagédo prevista nesta Lei.

Paragrafo nico - Caso a Administragéo opte pela complementacéo imediata da composigéo,
os novos membros exercerdo mandato apenas pelo periodo remanescente do colegiado em

curso, de modo a preservar a unidade temporal dos mandatos.

Art. 26. O CMDM devera promover a adequagdo de seu Regimento Interno as

disposicoes desta Lei.

Art. 27. As referéncias ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher constantes de
atos administrativos, regulamentos e demais normas municipais passam a ser interpretadas

em conformidade com esta Lei.

Art. 28. Ficam preservados os atos, deliberacoes, resolugoes, registros, arquivos e
demais efeitos juridicos produzidos pelo CMDM sob a vigéncia das normas anteriores, desde

que compativeis com esta Lei.

Art. 29. Ficam expressamente revogadas, por incorporagéo integral de seu contetido
e consolidacdo da disciplina normativa do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM neste diploma legal:
[ — A Lei Municipal n° 594, de 05 de maio de 2008;
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II - A Lei Municipal n° 1.300, de 09 de setembro de 2024.

§ 1° A revogacdo prevista neste artigo possui natureza exclusivamente normativa e nao implica
extingdo, recriacdo, interrupgédo ou descontinuidade institucional do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM, cuja existéncia juridica permanece preservada na forma desta
Lei.

§ 2° Permanecem preservados, para todos os efeitos historicos, institucionais e
administrativos, o reconhecimento da Lei Municipal n°® 594, de 05 de maio de 2008, como
diploma originario de criacdo do Conselho, bem como os atos, registros, resolugoes,
deliberacdes e demais efeitos juridicos regularmente produzidos durante a vigéncia da

legislacdo ora consolidada, observado o disposto no Art. 29 desta Lei.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges

em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, em 25 de setembro de
2026.
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MARIA GISLAINE SANTANA SAMPAIO LANDIM
Prefeita Muniecipal
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