
LEI MUNICIPAL N.0 1446/2026 De 30 de m arco de 2026 

Disp6e acerca da .reforma da Estrutura 
Organizacional e Administrativa do M unicipio de 
Brejo Santo e <la outras providencias. 

o. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, no uso de suas atribuicces e 
prerrogativas legais, 

FA<;O SABER QUE AC.AMARA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara 
aprovou o Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal, e EU sanciono a seguinte: 

LEI: 

Art. 1 °. A Lei Municipal n° 865/2015, de 16 de setembro de 2015, com suas alteracoes, passa 

a vigorar com a seguinte redacao: 

Art. 18 . 

V - 02 (dais) Assessor de Expediente 

Art. 21 . 

VIII - 02 (dais) Assessor de Expediente. 

Art. 24 .. 

XXIX - 02 (dais) Coordenador do Departamento de Compras. 

XXX - 01 (um) Assessor de Planejamento de Compras. 

Art. 30 .. 

VII - 02 (dais) Assessor de Planejamento Financeiro 

Art. 33 . 

V - 02 (dais) Coordenador de Protecao Social Basica; 

VI - 02 (dais) Coordenador de Protecao Social Especial; 

XI - 02 (dais) Diretor de Departamento de Almoxarifado; 

XIX - 03 (tres) Diretor de Medidas Socioeducativas; 

XXVIII - 20 (vinte) Assessor de Politicas Sociais; 

XXIX - 20 (vinte) Assessor de Articulacao Social 

XXX - 02 (dais) Coordenador de Controle Interno; 

XX.XI - 03 (tres) Assessor de Inovacao e Inclusao Digital. 
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SE, 

Art. 36 . 

XXIII - 20 (vinte) Assessor Tecnico Educacional 

XX.XVI - 15 (quinze) Assessor Tecnico Pedag6gico de Avaliacao Escolar; 

XX.XIX - 20 (vinte) Assessor Te.�nico de Busca Ativa; 

XLI - 15 (quinze) Assessor de Inspecao Educacional 

Art. 39 . 

VI - 05 (cinco) Assessor de Expediente 

Art. 42 .. 

IV - 04 (quatro) Assessor de Apoio as Atividades Esportivas; 

V - 04 (quatro) Assessor de Apoio as Atividades de Lazer; 

VI - 08 (oito) Assessor Tecnico do Desporto; 

IX - 02 (dois) Coordenador de Competicoes, Eventos Esportivos e Programas 

Corrrunitarios 

Art. 45 . 

XII - 06 (seis) Assessor de Protecao ao Bem-Estar Animal. 

Art. 48 . 

XLII - 10 (dez) Assessor de Expediente. 

LXIV - 25 (vinte e cinco) Assessor em A96es de Saude Comunitaria. 

Art. 51 .. 

XIV - 10 (dez) Assessor de Expediente 

Art. 54 .. 

IV - 05 (cinco) Assessor Tecnico 

Art. 63 . 

XIV - 10 (dez) Assessor de Relacoes Comuriitarias; 

XV - 20 (vinte) Diretor de Zeladoria de bairros. 

Art. 2°. Modifica a nomenclatura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico 

Planejamento e Gestao que passa a ser denominada de Secretaria Municipal de Planejamento 
e Gestao. 

Art. 3°. Fica instituida a Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico no ambito da Lei 

Municipal n° 865/2015, de 16 setembro de 2015, com suas alteracoes, acrescentando os 

artigos 70, 71 e 72, que possuem a seguinte redacao: 
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GE SE 

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico tern por 

atribuicoes: 

I - planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento 

econ6mico sustentavel do Municipio; 

II - promover acoes destina�as a geracao de emprego, trabalho e renda, 

estimulando a criacao de oportunidades produtivas no ambito municipal; 

III - fomentar o empreendedorismo, o desenvolvimento empresarial e a 

forrnalizacao de atividades econ6micas; 

IV - promover politicas de incentivo a instalacao, expansao e consolidacao de 

empreendimentos econ6micos no Municipio; 

V - desenvolver acoes voltadas a atracao de investimentos e ao fortalecimento 

do ambiente de neg6cios local; 

VI - apoiar o desenvolvimento das atividades comerciais, industriais, de services 

e de economia criativa; 

VII - promover a articulacao entre o Poder Publico, o setor produtivo e as 

instituicoes de ensino e pesquisa, visando ao desenvolvimento econ6mico do 

Municipio; 

VIII - incentivar a inovacao , a qualificacao profissional e a capacitacao de 

trabalhadores e empreendedores; 

IX - apoiar iniciativas voltadas ao fortalecimento das microempresas, empresas 

de pequeno porte, cooperativas e empreendimentos da economia solidaria; 

X - promover acoes voltadas ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais e 

ao fortalecimento das cadeias produtivas do Municipio; 

XI - colaborar na formulacao e implem entacao de politicas publicas voltadas ao 

desenvolvimento rural, urbano e industrial, em articulacao com outros orgaos 

da Administracao Municipal; 

XII - promover acoes de incentivo ao comercio local, ao turismo econ6mico e as 

atividades produtivas do Municipio; 

XIII - acompanhar indicadores socioecon6micos e elaborar estudos e 

diagn6sticos voltados ao planejamento do desenvolvimento econ6mico 

municipal; 

XIV - articular parcerias com orgacs publicos, instituicoes privadas e 

organismos de fomento para viabilizacao de programas e projetos de 

desenvolvimento ecoriomico; 
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XV - apoiar a organizacao e realizacao de feiras, eventos e iniciativas voltadas a 
promocao das atividades econ6micas locais; 

XVI - exercer outras atribuicoes correlatas necessarias ao cumprimento de suas 

finalidades institucionais. 

Art. 71 Compreende o organograma da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econ6mico a seguinte estrutura de orgaos diretamente 

subordinadas ao titular da pasta: 

I - Coordenadoria de Inovacao e Empreendedorismo; 

II - Coordenadoria de Apoio a Industria, Com ercio e Services: 

III - Coordenadoria de Prospeccao, Captacao de Projetos e Recursos; 

IV - Conselho Especial de Desenvolvimento Econ6mico. 

V - Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda. 

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico possui os 

seguintes cargos comissionados: 

I - 01 (um) Secretario Municipal de Desenvolvimento Econ6mico 

II - 01 (um) Secretario Executivo de Desenvolvimento Econ6mico 

III - 01 (um) Coordenador de Inovacao e Empreendedorismo; 

IV - 01 (um) Coordenador de Apoio a Industria; 

V -01 (um) Coordenador de Prospeccao , Captacao de Projetos e Recursos e apoio 

ao Com ercio e Services. 

VI - 03 (tres) Conselheiros Especiais de Desenvolvimento Econ6mico. 

VII - 02 (dais) Coordenadores de Trabalho, Emprego e Renda 

§ 1 ° - 0 cargo de Conselheiro Especial de Desenvolvimento Econ6mico constitui 

cargo honorifico e sem remurieracao. 

Art. 4° - Ficam revogados os incisos XXVII ao XLII do art. 22, os incisos XXIV, XXV, XXVI, 

XXVII, XXVIII do art. 23, os incisos XXV, XXVI, XXVII, XXVIII e o § 4° do Art. 24, da Lei 

865/2105, de 16 de setembro de 2015, com suas alteracoes; o inciso II, alinea "a", e o inciso 

III, alinea "a" do art. 1 ° da Lei 1356, de 05 de maio de 2025 e o inciso I, alinea "e" do art. 1 ° 

da Lei 1364, de 10 de junho de 2025. 
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Art. 5° - Altera a Lei Municipal n° 1350/2025, de 25 de abril de 2025, acrescentando o 

quantitativo dos seguintes cargos: 

I - 02 (dois) Coordenador de Atendimento ao Cliente; 

II - 03 (tres) Diretor de Manutencao de Rede; 

III - 10 (dez) Chefe de Manutencao de Rede; 

IV - 02 (dois) Diretor de Logfstica e Almoxarifado. 

Art. 6° - Fica instituida ou alteradas as simbologias, com reflexos diretos na remuneracao dos 

seguintes cargos integrantes da Estrutura Organizacional do Municipio de Brejo Santo: 

CARGO SIMBOLOGIA 

Assistente de Midias e Publicidade lnstitucional COR-1 

Coordenador de Inovacao e Empreendedorismo COR-1 

Coordenador de Apoio a Industria COR-1 

Coordenador de Prospeccao, Captacao de Projetos e COR-1 

Recursos e apoio ao Comercio e Services 

Coordenadores de Trabalho, Em prego e Renda COR-1 

Diretor de Departamento de Acoes de Assistencia a DAS-6 

Familia 

Coordenador de Com peticoes, Eventos Esportivos e · COR-1 

Programas Comunitarios 

Diretor de Zeladoria de bairros DAS-1 

Coordenador do Espaco Terapeu tico Evoluir DAS-7 

Assessor de Inspecao Educacional DAS-1 

Coordenador do Departamento de Compras SEC-2 

Assessor de Planejamento de Compras COR-2 

Coordenador de Material e Patrim6nio COR-1 

Diretor do Nucleo de Almoxarifado DAS-15 

Diretor de Almoxarifado DAS-15 

Diretor do Departamento de Almoxarifado DAS-15 

Assessor Tecnico de Vigilancia Epidemiol6gica DAS-6 

Assessor de Inovacao e Inclusao Digital COR-2 

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econ6mico SEC-1 

Secretario Executivo de Desenvolvimento Econ6mico SEC-2 
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Art. 8° - Fica alterada os valores correspondentes a remuncracao das seguintes 

simbologias: 
SIMBOLOGIA VALOR 

SEC-2 R$ 3.100,00 

DAS-7 " R$ 2.442,00 

DAS-15 R$ 2.700,00 

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por con ta .de dotacoes 

orcarrientarias pr6prias, suplementadas se necessario. 

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a partir 

do dia 1 ° de m arco do corrente ano. 

PAc;O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO (CE), 30 de rriarco de 2025. 
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MARIA OISLAINE SANTANA SAl\IPAIO LANDI� 

Pr feit Mun lctp 1 
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