Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Brejo Santo

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 008/2023-SESA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJO SANTO (CE), situada na Rua José Matias
Sampaio, 365 - Centro, Brejo Santo - CE, representada neste ato pelo Sra. Secretaria Municipal
PATRICIA ROLIM ROCHA, torna publico a realizagio do Processo de Selecdo Publica
Simplificada, visando a contratacao temporaria de Servidores para preenchimento de vagas do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude para integrar equipe multiprofissional de

atencdo domiciliar, programa EMAD e equipe multiprofissional de apoio (EMAP);

- DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 - O Presente Edital fundamenta-se no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, e da Lei
Municipal N2 273/1997 que autoriza a contratacao temporaria de excepcional interesse publico e
Lei Municipal 1143 de 08 de outubro de 2021 e Portaria 825 de 25 de abril de 2016 e 1.938 de 12 de

agosto de 2021 ambas do Ministério da Saude.

2 - DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2.1 - CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo do preenchimento temporario de cargos
para habilitacdo de equipes no programa temporario de Atencao Domiciliar e de apoio do Ministério
da Saide no ambito do Municipio de Brejo Santo-CE;

2.2 - CONSIDERANDO a autorizacao dada pela Lei Municipal 1143 de 08 de outubro de 2021, que
redefine em ambito municipal a atencdo domiciliar, nos termos da portaria 825 de 25 de abril de
2016;

2.3 - CONSIDERANDO a necessidade de excepcional dos profissionais elencados no presente edital;
2.4 - CONSIDERANDO o fim do prazo do edital 004/2021-SESA, bem como a continuidade da
execucdo do programa pelo Governo Federal, ainda de forma temporaria, sem que tenha se tornado
uma politica permanente o que ensejaria contatacao de profissional via concurso publico.

2.5 - CONSIDERANDO a importancia do atendimento de satide domiciliar a populagao;

2.6 - CONSIDERANDO que além da equipe multiprofissional, o Municipio de Brejo Santo foi

contemplado com o financiamento da equipe de apoio;
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3 - DAS VAGAS
3.1 - QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Cargo Quant. Vagas Carga horaria Remuneragao

(R$)
Enfermeiro 02 20h 2.067,36
Fisioterapeuta 01 30h 3.057,72
Técnico de 03 40H 1.578,60
Enfermagem

EQUIPE DE APOIO

Cargo Quant. Vagas Carga horaria Remuneragao

(R$)
Fonoaudiélogo 01 30h 3.062,52
Nutricionista 01 30h 3.062,52
Psicologo 01 30h 2.894,62

OBS: As vagas constantes no cadastro de reserva serdo para preenchimento de necessidades futuras
caso haja caréncia por parte da administragao.

OBS: Todos os profissionais contratados através desse edital obrigam-se a desempenharem suas
funcdes em atendimento domiciliar a populacao, conforme programa estabelecido pela portaria 825
de 25 de abril de 2016 e alteragdes posteriores.

OBS: Os requisitos basicos para inscri¢do nos cargos em comento S0 possuir curso superior na area

e inscricao no 6rgao de registro de classe.

4 -DASINSCRICOES
4.1 - O periodo para inscricao de candidatos sera do dia 13 a 23 de novembro de 2023 devendo

os interessados encaminhar a documentagdo requisitadas nos enderecos eletronicos:

Enfermeiro: enfermeiro.ad2023@gmail.com
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Fisioterapeuta: fisioterapeuta.ad2023@gmail.com

Técnico de enfermagem: tecnicoenf.ad2023@gmail.com

Fonoaudiologo: fonoaudiologo.ad2023@gmail.com

Nutricionista: nutricionista.ad2023@gmail.com

Psico6logo: psicologo.ad2023@gmail.com

4.2 - O Procedimento de inscricdo previsto neste Edital dar-se-a através do envio dos documentos
referentes aos requisitos minimos e titulagdo no endereco eletronico descrito no subitem 4.1.

4.3 - VALOR DAS INSCRICOES: Gratuito

4.4 - DOCUMENTOS EXIGIDOS:
4.4.1 - Curriculo Vitae
4.4.2 - Copia da Identidade
4.4.3 - Cépia do CPF
4.5.4 - Comprovante de residéncia
4.4.5 - Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo ou quitacao.
4.4.6 - Diploma do curso, Registro no Conselho Regional competente, e Certificados dos
cursos exigidos neste edital.
4.4.7 - Sao considerados documentos de identidade para os fins do item 4.5.2: carteira
expedida pelos institutos oficiais de identificacao, pelas Secretarias de Seguranga Publica
e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policiais Militares, pelos
Ministérios Militares, ou pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo
Ministério Publico ou por Orgio Publico que por forca de Lei Federal, Valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo que esteja no prazo de
validade.

4.5 - E vedada a inscrigdo para mais de uma fungio. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo

sera considerada valida apenas a ultima, ficando as anteriores automaticamente canceladas.

4.6 - Todos os documentos exigidos deverdo ser encaminhados no formato digitalizado PDF,
responsabilizando-se os candidatos pela legibilidade dos documentos encaminhados, sendo que, a
administracdo quando da contratacdo pode solicitar a vista dos originais, sendo os candidatos
responsaveis pela fidedignidade dos documentos, sem prejuizos das san¢des administrativas, civis e
criminais face a qualquer adulteracdo. Salienta-se que arquivos como certificados ou documentos
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que contenham mais de uma pagina devem ser enviados em um Unico arquivo, sob pena de ndo
recebimento.
4.7 - Os documentos utilizados para inscricdo dos interessados ficarao arquivados junto ao Setor de

Arquivo da Secretaria Municipal de Sadde, ndo sendo autorizada sua posterior extracao, sendo os
dados pessoais posteriormente eliminados conforme mandamento do art. 16 da Lei 13709 de 14 de

agosto de 2018 (LGPD).

5 - DOS REQUISITOS:

5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2 - Possuir na data da posse a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da
funcao;

5.3 - Possuir na data da inscricao, a idade minima de 18 anos completos;

5.4 - Nao possuir contrato rescindido com a Administracao Publica Municipal através de processo
administrativo disciplinar

5.5 - Ndo ter condenacdo, transitado e julgado, por improbidade administrativa.

6 - DOS REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO, DA REMUNERACAO E DA AVALIACAO

6.1 - Os requisitos basicos de formacdo necessarios a classificagdo/aprovacdo dos candidatos, bem
como a remuneragdo encontram-se discriminados nos itens 3 a 5 deste Edital.

6.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de cumprimento dos requisitos minimos
bem como analise dos titulos apresentados no Curriculum Vitae devidamente comprovados.

6.3 - A avaliacdo dos requisitos bdasicos sera realizada pela Comissao de Avaliacdo nomeada pela
Secretaria de Sadde através da portaria 270 de 06 de novembro de 2023.

6.4 — A Secretaria de Sade nomeara através de Portaria publicada no Flanel6grafo de publicagdes
do Municipio, a Comissao de Avaliacdo, para analisar os requisitos basicos constantes no presente
Edital bem como do curriculo e titulos apresentados, a qual atribuira pontuacao ao candidato

conforme os critérios constantes no item 7 deste edital.

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
7.1 - O Processo de Selecdo sera realizado em duas etapas de carater eliminatério (analise dos

requisitos minimos e analise curricular de titulagdo).
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7.2 Da habilitagdo: Estarao habilitados os candidatos cuja documentacao esteja completa e em

acordo com as exigéncias dos itens 3 a 6 deste Edital.

7.3 Uma vez verificada a inexatidado, rasura ou casos em que a documentagdo esteja incompleta, o

candidato sera desclassificado do presente certame.

7.4 Da Avaliacdo e Classificacdo dos Titulos: A andlise dos documentos apresentados sera
realizada pelos membros da Comissdo Examinadora constituida para esta finalidade e a
classificacao dos candidatos inscritos/habilitados far-se-a de acordo com a formacgao/habilitacao

especifica para a funcao pretendida, observados os critérios a seguir apresentados:

7.4.1 Formacgao:

Nivel Superior

Titulo Documento Exigido para Comprovacao Valor Valor
Unitario Maximo
Doutorado Diploma de Doutor, na area de atuacdo, emitidg 3,0 pts 3,0 pts

por instituicdo oficial de ensino, com cursod (trés pontos) (trés pontos)
reconhecidos pelo MEC, ou Certificado dg por titulo
Conclusao de Curso e obten¢do da titulacao
concluido até a data da inscricdo, acompanhadag
do respectivo Histérico Escolar.

Mestrado Diploma de Mestre, na area de atuacdo, emitidq 2,5 pts 2,5 pts
por instituicdo oficial de ensino, com cursog (dois pontos (dois pontos e
reconhecidos pelo MEC, ou Certificado dg e meio) por meio)
Conclusao de Curso e obtencdo da titulacdo titulo

concluido até a data da inscricdo, acompanhadag
do respectivo Histérico Escolar.
Pé6s-Graduacio Diploma de Especialista, na area de aten¢do 2,0 pts (dois 4,0 pts
Lato Sensu basica, ~urgéncia e emergéncia, aten¢dq pontos) por (quatro
(especializagdo) domlqhar, .OI.ICOIO,gI?’ gerc.)nto,lo.gla,' .culda,dqs titulo pontos)
paleativos, fisioterapia respiratéria, fisioterapia
motora, emitido por instituicdo oficial de ensino,
com cursos reconhecidos pelo MEC, ou
Certificado/Certiddo/Declaracdo de Conclusdo
de Curso, indicando o numero de horas e o
periodo de realizacdo, concluido até a data da
inscrigdo, acompanhado do respectivo Historico
Escolar, com carga horaria minima de 360 horas.
P6s-Graduacido Diploma em outras especialidades, emitido por| 0,5 por 1,5 pts
Lato Sensu instituicdo oficial de ensino, com cursos titulo (um ponto e
(especializagdo) reconhecidos pelo MEC, ou meio)
Certificado/Certiddao/Declaracdo de Conclusdo
de Curso, indicando o numero de horas e o
periodo de realizacdo, concluido até a data da
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inscricao, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL - - 10,0 (dez
pontos)

Nivel médio/técnico

Cursos Documento Exigido para Comprovacao Valor Valor
Unitario Maximo

Curso de Diploma do curso, na area de atencdo basica 3,0 pts 6,0 pts

aperfeicoamento urgéncia e emergéncia, atencdo domiciliar (trés pontos) (seis pontos)

oncologia, gerontologia, cuidados paleativos
emitido por instituicio oficial de ensino, com
cursos reconhecidos pelo MEC, ou
Certificado/Certiddo/Declaracdo de Conclusdo
de Curso, indicando o numero de horas e o
periodo de realizacdo, concluido até a data dq
inscrigdo, acompanhado do respectivo Histoérico
Escolar, com carga horaria minima de 80 horas.
Certificado do Curso em outras especialidades 1,0 pts 4 pts

emitido por instituicdo oficial de ensino, coml (um ponto) (quatro
cursos reconhecidos pelo MEC, oy por titulo pontos )
Certificado/Certiddao/Declaracdo de Conclusig
de Curso, indicando o numero de horas e d
periodo de realizagdo, concluido até a data dd
inscrigdo, acompanhado do respectivo Histéricg
Escolar, com carga horaria minima de 80 horas.

de no minimo
80HS.

por titulo

10

OBSERVACAO:

(*) Somente serdo pontuados os certificados de cursos realizados na area de inscricdo assinalada
pelo candidato;

(*) Nao sera pontuado diploma de conclusao de curso, sendo de graduagao ou nivel técnico por se
tratar de pré-requisito para inscricdo do candidato para fungao pleiteada.

7.4.2 Os certificados deverao conter a carga horaria, sem a qual ndo sera efetuada a avaliacao
pertinente.
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7.4.3 Experiéncia profissional na area pleiteada para nivel superior e técnico:

Em servigos de atencao
domiciliar (home care,
servico de atencao
domiciliar - EMAD,
EMAP, Atividades

Certiddao de Contagem de Tempo original,
expedida em papel timbrado, datada e
assinada pelo Responsavel Legal do 6rgao
ou setor de recursos humanos.

Copia de anotacdo da contratante; CTPS,

Experiéncia Documento Exigido para Comprovacao| N.2 de Pontos Total maximo
Comprovada
2,0 (dois pontos)| 10 (dez) pontos.
por ano de efetivo
exercicio.
Experiéncia
Profissional

Profissional em
servicos de atencao
basica, atengdo
hospitalar e de
Urgéncia e emergéncia.

expedida em papel timbrado, datada e
assinada pelo Responsavel Legal do érgao
ou setor de recursos humanos.

Copia de anotagdo da contratante; CTPS,
ou seguida do original.

vol‘.tad.as para Servicos seguida do original.
paliativos em|
domicilio.
05 (cinco) pontos.
Experiéncia Certidao de Contagem de Tempo original, | 1,0 (Um ponto)

por ano de
efetivo
exercicio.

OBSERVACAO: Para tempo de experiéncia concomitante ndo serd pontuado duas vezes no mesmo item.

7.4.4 Nao sera considerada a contagem de tempo que ndo explicite o periodo trabalhado e a area

pleiteada pelo candidato.

7.4.5 Os documentos deverao estar legiveis, datados e assinados pelo gestor do drgao declarante,

ou pelo gestor do 6rgao de recursos humanos do 6rgdo declarante, sem rasuras, bem como em

papel timbrado da instituicao.

7.4.6 Nao serdo aceitos documentos fora da data, horario e local indicado para as inscri¢des.
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7.4.7 O tempo de experiéncia sera computado em dias efetivamente trabalhados, no minimo de 30

(trinta) dias completos.
7.4.8 Em hipdtese alguma, serad devolvida qualquer documentacdo apresentada.

7.5 A anadlise dos titulos é de carater eliminatdrio até a exigéncia da titulagdo minima, conforme

itens 3 a 6 e dai por diante tera carater meramente classificatdrio.

7.6 A nota final sera constituida do somatorio dos pontos corridos obtidos pelo candidato.

7.7. A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.8. Serao exigidos, no ato da contratacdao dos candidatos aprovados os documentos originais
comprobatoérios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da
vaga, sendo seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

7.9. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscrigdo do candidato com documentos falsos
(inclusive os titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela

ocorréncia verificada.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 - Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo serdo obedecidos os critérios de desempate, na ordem apresentada a
seguir:
a) Maior numero de pods-graduacao a nivel de doutorado, com certificacdo emitida por
instituicdes de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacao;
b) Maior numero de pds-graduacdo a nivel de mestrado, com certificacdo emitida por
instituicdes de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacao;
c) Maior numero de pés-graduacdo a nivel de curso de especializacdo, com certificagdo
emitida por instituicdes de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da
Educacao;
d) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

e) Possuir idade cronolégica maior.
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8.2 - Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as
Certidoes de Nascimento dos(as) candidatos(as), para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e

segundo(s).

09 - DO CRONOGRAMA

09.1 - O Cronograma do Processo de Selecdao Simplificada obedecera ao calendario a seguir:

09.2 - Inscrig¢des: 13 a 23 de novembro de 2023

09.3 - Analise do Curriculo Vitae e documentagdo comprobatéria: 24 a 28 de novembro de 2023

09.4 - Resultado da analise curricular dia 29 de novembro de 2023 a ser divulgado no flanel6grafo
da sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua Manoel Inacio Bezerra, 192, Centro, Brejo santo - CE
e publicado no Diario Oficial do Municipio;

09.5 - Prazo recursal: 29 de novembro de 2023;

09.6- Resultado: 30 de novembro de 2023, a ser divulgado no flanelégrafo da sede da Prefeitura
Municipal, situada a Rua Manoel Inacio Bezerra, 192, Centro, Brejo santo - CE e Diario Oficial do

Municipio;

10 - DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

10.1 - Os candidatos convocados serao convocados para comparecera sede da Prefeitura, situada a
Rua Manoel Inacio Bezerra, N2 192, Centro, Brejo Santo - CE, no horario das 08:00hs as 12:00hs,
para assinatura do instrumento contratual munidos dos seguintes documentos: 02 (duas) fotos 3x4,
certidao de estado civil (nascimento ou casamento), certiddo dos dependentes, no prazo maximo de
05 dias.

10.2 - A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no item anterior importard em eliminagao

do(a) candidato(a), sendo imediatamente convocado(a) o(a) classificado(a) seguinte.

11 - DO REGIME JURIDICO
11.1 - O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo

Seletivo Simplificado sera regido pelo estatuto do servidor publico, Lei Municipal n2 955/2017.
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12 - DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 - A contratagdo se dara por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01
(um) ano, a critério da Prefeitura Municipal de Brejo Santo - CE, caso persista a situacao que motiva
a contratacdo atual.

12.2 - A selegdo tera a vigéncia de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, inclusive com o
aproveitamento dos curriculos apresentados para contratagdes futuras observando o prazo de

validade.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicacao posterior, regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se
de artificios que venham a prejudicar o processo de Selecao Simplificada.

14.2 - A convocacgado dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou contato telefénico, bem
como publicacdo no diario oficial dos municipios administrado pela APRECE.

14.3 - Os candidatos que desejarem poderao interpor recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a divulgacao do resultado.

14.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Avaliacdo, em conjunto com a
Procuradoria Municipal.

14.5 - A aprovacgdo e a classificacdo final geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de
direito a contratacdo, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder as
contratagdes no numero permitido pela sua disponibilidade financeira.

14.6 - O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizado seus dados para contato
(enderego, telefone, e-mail, etc.) junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

14.7 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contratacdo tempordaria do(a)
candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou qualquer irregularidade
nos documentos apresentados.

14.8 - Sera dada ampla e irrestrita publicidade, além dos meios oficiais e legais obrigatorios,
inclusive no site da Prefeitura Municipal de Brejo Santo-CE, para conhecimento geral;

14.9 - A Comissao de Avaliacdo sera destituida apds a selecdo e divulgacao dos resultados.
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15-DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Brejo Santo - CE, para dirimir quaisquer duvidas relacionadas com

o presente edital que ndo possam ser resolvidos por meios administrativos.

Brejo Santo - CE, 06 de novembro de 2023.

PATRICIA ROLIM ROCHA

Secretaria Municipal de Saude
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