Prefeitura de 5 E P LA N G E
BRAENJTOO SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, PLANEJAMENTO E GESTAO.

T il Cidade de todos

DECISAO

A Secretaria de Saude do Municipio de Brejo Santo, ante ao exposto pela comissao
processante, e considerando os fatos, fundamentos e provas constantes do PAD, proveniente
da Portaria n® 261 /2023, conforme relatério minucioso expedido pela Comissao de Processo
Administrativo e Disciplinar, acolho integralmente as razoes do relatorio, no sentido de que o
Servidor indiciado descumpriu com o dever prescrito no Art. 126, do Estatuto e Art. 37, XVI,

da CF/88.

Pelo exposto, aplicar-se-a ao Servidor MAX MILLEN TAVARES DO NASCIMENTO
(Matricula 11088, Motorista de Ambulancia) a penalidade de DEMISSAO, nos termos dos
Arts. 139, XII, 140, § 6°, da Lei Municipal n® 955/2017, por restar configurada ma-fé, salvo

se no prazo de 05 (cinco) dias apresentar exoneracio do outro cargo, conforme prevé o Art.

140, § 5°, do mesmo diploma legal.

Por fim, NOTIFIQUE-SE para ciéncia do Indiciado, bem como o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brejo Santo, para que adote as medidas

necessarias quanto ao cumprimento da presente Decisao.
Decisao sujeita a remessa necessaria, por forca do Art. 141, I, do Estatuto.

Em tratando-se a demissdo em ato exclusivo da Prefeita Municipal, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, fica a presente Decisao submetida a reavaliacao
e homologacao da Excelentissima Senhora Prefeita, em caso do Servidor ndo apresentar opcao

pelo cargo.

Cumprida as diligéncias necessarias, ARQUIVE-SE, com anotacdo do registro

funcional do Servidor.
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