EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N© 003/2023-SESA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJO SANTO (CE), situada na Rua
José Matias Sampaio, 365 - Centro, Brejo Santo - CE, representada neste ato pelo
Sra. Secretaria Municipal PATRICIA ROLIM ROCHA, torna publico a realizacdo do
Processo de Sele¢do Publica Simplificada, visando a contratacao temporaria de
Servidores para preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal da Secretaria

Municipal de Sadde.

1 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1 - O Presente Edital fundamenta-se no Art. 37, Inciso IX da Constituicao Federal,
e da Lei Municipal N2 273/1997 que autoriza a contratacdo temporaria de

excepcional interesse publico.

2 - DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2.1 - CONSIDERANDO a necessidade de médico para atuar na infectologia, uma
vez esgotado o cadastro dos aprovados constantes em concurso publico.

2.2 - CONSIDERANDO a necessidade desse profissional para o trato de pacientes
portadores de HIV e AIDS no Centro de Saude e no SAE;

3 - DAS VAGAS
3.1 - QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ATRIBUICOES

Cargo Quant. Vagas | Cadastro de | Carga horaria | Remuneragao

reserva (R$)
Médico 1 02 20h 5.424,38
Infectologista

OBS: As vagas constantes no cadastro de reserva serao para preenchimento de

necessidades futuras caso haja caréncia por parte da administragao.



01 - MEDICO INFECTOLOGISTA

. Diagnosticar e tratar doencas infectocontagiosas, empregando meios clinicos,
para promover ou recuperar a saude dos pacientes; atender as intercorréncias dos
pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares,
para fins de diagndsticos e acompanhamento; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias administradas
pela Secretaria de Saude; atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgoes legais;
respeitar o Cédigo de Etica da profissdao, bem como os preceitos e normativas do
servico publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo.

Requisitos minimos: Nivel superior.

- DAS INSCRICOES
4.1 - O periodo para inscri¢do de candidatos sera de 30 de junho a 07 de julho de

2023 devendo os interessados encaminhar a documentacdo requisitada no

endereco eletronico: selecaomedicoinfecto@hotmail.com
4.2 - O Procedimento de inscricdo previsto neste Edital dar-se-a através do envio
dos documentos referentes aos requisitos minimos e titulagdo no endereco
eletronico descrito no subitem 4.1.
4.3 - VALOR DAS INSCRICOES: Gratuito
4.4 - DOCUMENTOS EXIGIDOS:
4.4.1 - Curriculo Vitae
4.4.2 - Cépia da Identidade
4.4.3 - Copia do CPF
4.5.4 - Comprovante de residéncia
4.4.5 - Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdao ou
justificativa do ultimo pleito.
4.4.6 - Diploma para os cursos de nivel superior e Registro no conselho
de classe.
4.4.7 - Sdo considerados documentos de identidade para os fins do item

4.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificacao, pelas



Secretarias de Seguranca Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policiais Militares, pelos Ministérios Militares, ou
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas pelo Ministério Publico ou por Orgdo Publico que por forca
de Lei Federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira

Nacional de Habilitacdo que esteja no prazo de validade.

4.5 - O candidato que efetuar mais de uma inscricio serd considerada valida
apenas a ultima, para efeito de andlise documental, ficando as anteriores

automaticamente canceladas.

4.6 - Todos os documentos exigidos deverdao ser encaminhados no formato
digitalizado PDF ou JPEG, responsabilizando-se os candidatos pela legibilidade dos
documentos encaminhados, sendo que, a administragdo quando da contratagdo
pode solicitar a vista dos originais, sendo os candidatos responsaveis pela
fidedignidade dos documentos, sem prejuizos das san¢des administrativas, civis e
criminais face a qualquer adulteragao.

4.7 - Os documentos utilizados para inscri¢do dos interessados ficardo arquivados
junto ao Setor de Arquivo da Secretaria Municipal de Satide, ndo sendo autorizada
sua posterior extracdo, sendo os dados pessoais posteriormente eliminados

conforme mandamento do art. 16 da Lei 13709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

5 - DOS REQUISITOS:

5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5. 2 - Possuir na data da posse a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o
exercicio da fungao;

5.3 - Possuir na data da inscricao, a idade minima de 18 anos completos;

5.4 - Nao possuir contrato rescindido com a Administracao Publica Municipal
através de processo administrativo disciplinar

5.5 - Nao ter condenacao, transitado e julgado, por improbidade administrativa.



6 - DOS REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO, DA REMUNERACAO E DA
AVALIACAO

6.1 - Os requisitos basicos de formacdo necessarios a classificagdo/aprovacao dos
candidatos, bem como a remuneracao encontram-se discriminados no item 3 e 5
deste Edital.

6.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de cumprimento dos
requisitos minimos bem como analise dos titulos devidamente comprovados.

6.3 - A avaliacdo dos requisitos basicos sera realizada pela Comissao de Avaliagdo
nomeada pela Secretaria de Saude;

6.4 - A Comissao de Avaliacdo, nomeada pela Portaria 144 de 22 de maio de 2023,
analisard os requisitos basicos constantes no presente Edital bem como do
curriculo e titulos apresentados, a qual atribuird pontuacao ao candidato conforme

os critérios constantes no item 7 deste edital.

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 - O Processo de Selecao sera realizado em duas etapas de carater eliminatorio
(analise dos requisitos minimos e analise curricular de titulagao).

7.2 - Sera atribuida a fase de analise curricular as seguintes pontuacgdes, de acordo

com os documentos comprovados pelo candidato:

Alinea | TITULO - CAPACITACAO - EXPERIENCIA | Pontua¢io | Pontuacio
maxima
A Certificado de curso de pds-graduacdo - Doutorado, 3,00 Ilimitado de
stricto sensu (Titulo de Doutor), estritamente acordo com a
relacionado com a area de atuacdo do cargo quantidade
de
certificados.
B Certificado de curso de pds-graduacdo em Mestrado, 2,5 Ilimitado de
stricto sensu (Titulo de Mestre), estritamente acordo com a
relacionado com a area de atuagdo do cargo quantidade
de
certificados.
C Certificado de curso de especializacdo além do 2,0 Ilimitado a
requisito basico quando exigir (na area da atuagdo a quantidade
que se destina a vaga). de
certificados.
D Cursos de aprimoramento profissional, com no 1 4
minimo 100 horas, na area de atuagcdo a que se
destina a vaga.
E Cursos de capacitacdo na area do cargo pleiteado com 0,5 2
carga hordria de 40 a 99 horas.




F Experiéncia profissional (por semestre) na darea 0,5 2
publica ou privada, no cargo

G Experiéncia profissional direto na area de infectologia 0,5 2
(por semestre) na area publica ou privada, no cargo

7.3. Esta fase tera carater eliminatoério e classificatério s6 sendo habilitado o

candidato que comprovar cumprimento dos requisitos minimos de habilitagcdo

para o cargo.

7.4. Deverdo ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os

possuir:
A) Para os Cursos de Poés-Graduacdo stricto sensu, em Nivel de
Doutorado ou Mestrado, na area do cargo, devera ser apresentada
fotocépia do diploma devidamente registrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo MEC. Sera aceito também
certificado/certidao/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou
de Mestrado, expedido por Instituicao reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histdrico escolar, em que conste o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso se identifique
no historico alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao, o
certificado/certidao/declaracdo ndo sera aceito. Para os cursos feitos
fora do Pais, os diplomas deverdao ser validados por instituicdao
competente.
B) Para os Cursos de Pés-Graduacdo lato sensu, em Nivel de
Especializacdo, na area do cargo, devera ser apresentada fotocépia do
certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja
expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educacgao (CFE).
Sera aceita também declaracdo/certidio de conclusido desde que
acompanhada do respectivo historico escolar, em que se ateste a
aprovacdo da monografia. Se o documento apresentado nao atestar o
atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo
uma declaracdo dos responsaveis pela realizacdo do curso de que este
atendeu tais condic¢des.
C) Para os Cursos de aprimoramento profissional na area do cargo,
devera ser apresentada fotocépia do certificado com carga hordria de,

em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal de




Educacdo (CFE). Sera aceita também declaracdo/certiddao de conclusao
desde que acompanhada do respectivo historico. Se o documento
apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas,
devera conter em anexo uma declaracao dos responsaveis pela
realiza¢do do curso de que este atendeu tais condic¢des.

D)Para demais cursos de capacitacio com menos de 100h devera ser
apresentada fotocopia do certificado com carga horaria.

E) Para comprovar experiéncia profissional na area privada somente
sera aceita copia da carteira profissional de trabalho da empresa na
qual trabalhou com a fun¢ao desempenhada. Sé sera considerado para
fins de pontuacdo o efetivo exercicio na funcdo de pleiteada. O
profissional liberal que deseje comprovar experiencia podera fazé-lo
por meio de apresentacdo de nota fiscal de prestacdo de servigos,
inscricao no cadastro municipal do ISS ou qualquer documento idéneo
ndo unilateral (ndo serao aceitas autodeclaracdes de desempenho de
atividade profissional).

F) Para comprovar experiéncia profissional na area publica somente
sera aceita certiddo emitida pelo setor pessoal ou secretaria da
reparticdo na qual o candidato era/é lotado informando o periodo de
trabalho na funcgao pleiteada.

G) O mesmo periodo de experiéncia ndo pode ser computado nas
alineas F e G do quadro de pontuacdo, havendo preferéncia pela

pontuacdo da experiéncia diretamente na infectologia.

7.5 A apresentacdo dos documentos em desacordo com as alineas do subitem 7.4
deste Edital, resultard em nota zero na prova de titulos.

7.6. Nao serdo recebidos documentos para afericio de titulos fora do prazo,
previsto no periodo constante no Cronograma deste Processo Seletivo.

7.7. A entrega e a comprovacao dos titulos serao de exclusiva responsabilidade do
candidato.

7.8. Serdo exigidos, no ato da contratacdo dos candidatos aprovados nos

documentos originais comprobatdrios dos titulos declarados. O ndo atendimento a



este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo seu provimento tornado sem
efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.
7.9. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricao do candidato com
documentos falsos (inclusive os titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o
infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 - Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo
Seletivo Simplificado para contratacao serdo obedecidos os critérios de desempate,
na ordem apresentada a seguir:
a) Maior ndmero de especializacdes a nivel de doutorado, com
certificacdo  emitida por instituicbes de Ensino Superior
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacao;
b) Maior ntimero de especializa¢des a nivel de mestrado, com
certificacdo  emitida por instituicbes de Ensino Superior
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacao;
c) Maior numero de especializacdes a nivel de curso de especializacdo,
com certificacio emitida por instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacao;
d) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area de infectologia
e) Maior tempo de experiéncia geral
f) Possuir idade cronoldgica maior.
8.2 - Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em funcdo da data de nascimento, serdo
analisadas as Certidoes de Nascimento dos(as) candidatos(as), para constar o

desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

09 - DO CRONOGRAMA

09.1 - O Cronograma do Processo de Sele¢do Simplificada obedecera ao calendario
a seguir:

09.2 - Inscrig¢des: 30 de junho a 07 de julho de 2023

09.3 - Analise do Curriculo Vitae e documentacdo comprobatéria: 10 a 11 de julho

de 2023.



09.4 - Resultado da analise curricular dia 12 de julho de 2023 a ser divulgado no
flanelégrafo da sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua Manoel Inacio Bezerra,
192, Centro, Brejo santo - CE e publicado no Diario Oficial do Municipio;

09.5 - Prazo recursal: 13 de julho de 2023;

09.6- Resultado: 14 de julho de 2023, a ser divulgado no flanelégrafo da sede da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Manoel Inacio Bezerra, 192, Centro, Brejo santo
- CE e Diario Oficial do Municipio;

10 - DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

10.1 - Os candidatos serao convocados e deverdao comparecer, na sede da
Prefeitura, na Rua Manoel Inacio Bezerra, N2 192, Centro, Brejo Santo - CE, no
horario das 08:00hs as 12:00hs, para assinatura do instrumento contratual
munidos dos seguintes documentos: 02 (duas) fotos 3x4, certidao de estado civil
(nascimento ou casamento), certiddo dos dependentes e cartdo de vacina.

10.2 - A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no item anterior importara
em eliminacdo do(a) candidato(a), sendo imediatamente convocado(a) o(a)

classificado(a) seguinte.

11 - DO REGIME JURIDICO
11.1 - O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do
presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo estatuto do servidor

publico, Lei Municipal n® 955/2017.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 - A contratagdo se darda por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da Prefeitura Municipal de Brejo Santo
- CE, caso persista a situacao que motiva a contratacao atual.

12.2 - A selecdo tera a vigéncia de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
inclusive com o aproveitamento dos curriculos apresentados para contratacdes

futuras observando o prazo de validade.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente

edital ou de qualquer outra norma e comunicacdo posterior, regularmente



divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a
prejudicar o processo de Selecao Simplificada.

14.2 - A convocacao dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou contato
telefonico.

14.3 - Os candidatos que desejarem poderao interpor recurso no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds a divulgacado do resultado.

14.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacao, em conjunto
com a Procuradoria Municipal.

14.5 - A aprovagao e a classificagdo final geram para o(a) candidato(a) apenas a
expectativa de direito a contrata¢do, reservando-se a Secretaria Municipal de
Saude o direito de proceder as contratacdes no numero permitido pela sua
disponibilidade financeira.

14.6 - O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizado seus dados para
contato (endereco, telefone, e-mail etc.) junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacao.

14.7 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagio ou a contratacao
temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer
declaracao e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

14.8 - Sera dada ampla e irrestrita publicidade, além dos meios oficiais e legais
obrigatorios, inclusive no site da Prefeitura Municipal de Brejo Santo-CE, para
conhecimento geral;

14.9 - A Comissdao de Avaliacdo sera destituida apds a selecdo e divulgacdo dos

resultados.

15 -DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Brejo Santo - CE, para dirimir quaisquer dividas
relacionadas com o presente edital que nao possam ser resolvidos por meios

administrativos.

Brejo Santo - CE, 28 de junho de 2023.

PATRICIA ROLIM ROCHA

Secretaria Municipal de Saude



