EDITAL N.° 006/2022 - SELECAO PUBLICA

Prefeltra de COMPLEMENTAR PARA COMPOSICAO DE BANCO DE Oy
BREJO RESERVA DE PROFESSORES PARA ATENDER i
ANTO NECESSIDADES TEMPORARIAS DA REDE MUNICIPAL DE i

N & Cidade e todos EDUCACAO NO ANO LETIVO DE 2022 EDGEACAD

A Secretaria de Educacdo Basica de Brejo Santo - CE, no uso de suas atribuicdes legais e
atendendo ao que dispbe 0 Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei Complementar Estadual N° 22, de 24 de
julho de 2000, torna publica a abertura de inscri¢des e a realizacao do Processo Seletivo destinado
a suprir caréncias temporarias emergenciais do corpo docente efetivo para a contratacdo futura, por
tempo determinado, para atuarem na Rede Municipal de Ensino de Brejo Santo CE.

CARGO: PROFESSOR PLENO | (Educacio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental).
PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia, cursando 8° semestre em Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer area da educacao, desde que esteja cursando o 2° periodo de

segunda graduacdo em Pedagogia.

CARGO: PROFESSOR PLENO Il — Area Especifica (Anos Finais do Ensino Fundamental) —
Linguagem (Portugués, Inglés e Arte), Ciéncias Humanas (Historia, Geografia e Formagdo Humana) e Matemética.
PRE-REQUISITO: Licenciatura em Area Especifica ou cursando 8° semestre.

1. DA SELECAO

1.1. A Selecao destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias do corpo docente efetivo da
Rede Municipal de Ensino limitando-se a atender as situacfes em razao dos seguintes
afastamentos:

e Licenca para tratamento de saude;
e Licenca a gestante;
e Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia amparado por lei de acordo com o Plano
de Cargos e Carreiras (PCCR) do Municipio de Brejo Santo.;
e Licenca sem remuneracao;
Para incentivo a formacéao profissional;
e Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;
1.2. A selecdo obedecera as seguintes etapas:
12 ETAPA
e Analise do Curriculo Vitae, para todos os(as) candidatos(as).
28 ETAPA

e Avaliacdo da Carta de Intencé@o — o candidato devera fazer uma Carta de Intencdo seguindo o
Modelo/Roteiro, ANEXO VII.

2. DA EXECUCAO E COORDENAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado pela Secretaria de Educacéo
Bésica de Brejo Santo- CE.

3. DA CARGA HORARIA
3.1. A carga horaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado sera de no minimo
20 (vinte) horas e maximo de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com as necessidades
do Sistema de Ensino Municipal.

4. A REMUNERACAO

4.1. A remuneracdo do professor contratado temporariamente sera de igual valor ao vigente
no momento atual para carga horaria de 20 (VINTE) HORAS e para carga horaria de 40
(QUARENTA) HORAS.

End.: Rua Neco Jacinto, 55 — Bairro: Séo Francisco — Brejo Santo — CE — CEP: 63.260-000
Fone (88) 3531-1042 - E-mail: sedubbrejosanto@gmail.com
C.G.C.: 07.620.701/0001-72 / C.G.F.: 06.920.272-9



mailto:sedubbrejosanto@gmail.com

EDITAL N.° 006/2022 - SELECAO PUBLICA
Prefeitura do COMPLEMENTAR PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
BREJO RESERVA DE PROFESSORES PARA ATENDER
SANTO NECESSIDADES TEMPORARIAS DA REDE MUNICIPAL DE s

EDUCACAO

Cidade de todos EDUCACAO NO ANO LETIVO DE 2022 BASICA

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegardesconhecimento.
5.2. As Inscricdes para a Selecao estdo sob a responsabilidade da Secretaria de Educacéo e serdo
realizadas na prépria secretaria no periodo de 00/06/2022 a 00/06/2022, até as 12h.

5.3. De 08 a 14/06/2022 o(a) candidato(a) devera entregar envelope lacrado e identificado com o
NOME e CARGO pleiteado, na secretaria de educacao.

6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO:

6.1. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera estar habilitado(a) ou estar cursando a
areal/disciplina que pretende lecionar e para a qual se inscreveu, atendendo aos Anexos |, I,
I, parte integrante deste Edital.

6.2. De 08 a 14/06/2022 o (a) candidato (a) devera entregar na Secretaria Municipal de Educacéo,
envelope lacrado e identificado com o nome e cargo pleiteado contendo:

a) A ficha (requerimento de inscricdo) impressa, devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras e assinada. As informacdes prestadas no formulario de
inscricdo séo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a Administracdo Publica no
direito de exclui-lo da selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de
inscricdo ou 0 ndo preenchimento de informacdes requeridas na mesma.

b)“Curriculum Vitae” padronizado conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital;

c)Copias nitidas dos seguintes documentos:

RG (frente e verso), no mesmo lado da copia;

CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

Comprovante de residéncia;

Se homem, comprovante de reservista;

Documentos de qualificacdo exigidos para o cargo pleiteado, de acordo com os quadros | ou Il,
do anexo | deste edital.

6.3.1. Serao indeferidas inscricbes com grafia do nome do(a) candidato(a) ilegivel.

6.3.2. O(A) candidato(a) declararda, na ficha de inscricAo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatorios exigidos para exercer a funcédo de
professor, por ocasido da contratacao.

6.4. Serad permitida a entrega de envelope contendo os documentos exigidos por procuragao

especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas

reconhecidas, acompanhadas de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacao
de identidade do procurador.

6.4.1. Deverda ser apresentado um instrumento de procuracgdo para cada candidato (a), ficando

o referido documento retido.

6.3.2. Todos(as) os(as) candidato(as) inscritos(as) assumem total responsabilidade pelas

informacdes prestadas na ficha de requerimento de inscricdo e pela organizacdo correta dos

documentos, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissoes e declaracdes
inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento, sob pena de ser desclassificado, ja
gue os documentos do envelope ndo serdo conferidos no ato da entrega.

6.4 N&o serdo aceitos documentos ap0s o periodo da inscri¢ao.

6.5. No ato da entrega do envelope, o(a) candidato(a) recebera um comprovante de inscricdo na

Selecéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

7.1 A Selecao publica sera composta de duas etapas classificatérias com pontuacdo maxima de
100 pontos.

7.2 A primeira etapa compreendera analise de “Curriculum Vitae” de todos (as) os (as) candidatos
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Cidade de todos EDUCACAO NO ANO LETIVO DE 2022 e
(as). A pontuacéo correspondente a essa etapa valera 50 pontos.
7.2.1 A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagao dos titulos que deverdao compor
Curriculo Padronizado conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.
7.2.2 Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no Quadro do Anexo I,
limitando-se ao valor maximo de 50 pontos.
7.2.3 Ao Curriculo devem ser anexadas:
a) Copias de todos os titulos correlatos ao magistério;
b) Comprovantes de experiéncia de trabalho.
7.3 A comprovacao da experiéncia de trabalho deverd ser fornecida através de:
a) Declaragdo, em papel timbrado, emitida pelo Diretor (a) da Escola ou pelo Secretario (a) Escolar,
com seus respectivos carimbos de identificacdo com assinatura, quando se tratar de experiéncia
em Escola Publica Estadual ou Municipal, ou pela Secretaria de Educacao em casos especificos.
DECLARACAO COM VALIDADE DE 30 DIAS.

b) Copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia,

guando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

7.4 Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados

guando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino

Brasileira.

7.5 Nao seré permitida a contagem concomitante de tempo de servico no magistério.

7.6 Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga
horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada,
ndo serdo considerados. .

7.7 A segunda etapa consistira de UMA CARTA DE INTENCAO - o(a) candidato(a) devera fazer

uma Carta de Intencdo seguindo o Modelo/Roteiro (ANEXO I11)

7.7.1 Criterios para avaliacdo da Carta da Intencao:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Estrutura do género textual carta. 5,0 pontos
Clareza ao colocar o interesse em se candidatar ao 10,0 pontos

cargo de professor(a) e como ird contribuir com a

educacédo do municipio.

Descricdo de uma situacao de aprendizagem que 15,0 pontos
deseja realizar com a turma para a qual esta se

candidatando.

Observancia as normas da Lingua Portuguesa. 20,0 pontos
TOTAL: 50,0 pontos

7.7.2 Quadro de detalhamento da pontuacao por etapa:
ETAPA | CRITERIO PONTUAGAO

I Anélise do curriculo do candidato, de acordo | 0 a 50 pontos

com os critérios estabelecidos neste edital.

I Anélise da carta de intencdo de acordo 0 a 50 pontos
com os critérios estabelecidos neste edital.
TOTAL 100 pontos
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8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1 A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da analise do “Curriculum Vitae”
com os pontos obtidos na CARTA DE INTENCAO.

8.2 Seré& considerado aprovado(a) na sele¢éo o(a) candidato(a) que obtiver 50% (cinquenta por
cento), no minimo, dos pontos atribuidos ao somatério da analise do “Curriculum Vitae” e da “Carta
de intengao”.

8.3 A classificagdo final dos candidatos seré feita por Area/Disciplina, pela ordem decrescente da
nota final, divulgada através do site oficial da Prefeitura de Brejo Santo-CE,
https://www.brejosanto.ce.gov.br/ no dia 21/06/2022.

8.4 Se ocorrer empate na nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta selegdo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua opcéo;

¢) Maior tempo de experiéncia no Magistério;

d) Maior idade.

9.DA VIGENCIA DASELECAO
10.1 A vigéncia da presente selecdo sera até o final do periodo letivo de 2022.

10.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Seré4 excluido da Sele¢éo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecéo;

¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

e)N&o entregar a documentacéo no periodo determinado;

g)For considerado ndo aprovado na avaliagao do “Curriculo Vitae” e/ou na “Carta de Intengéo”;

11.DOS RECURSOS

11.1Cabera interposicao de recurso administrativo & Secretaria de Educacéo Bésica:
a) Resultado preliminar da Avaliagao do “Curriculum Vitae” (12 Etapa);

11.2Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Secretaria
de Educacéo, conforme modelo do anexo VIII.

11.30s recursos deverao ser entregues na Secretaria de Educacgéo no horario das 8h as 12h, de
acordo com o cronograma deste edital.

11.4Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

12 DA CONTRATACAO

12.1 A contratacé@o por tempo determinado dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre
as partes (contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem de
classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

12.2 Para ser contratado(a) o(a) candidato(a) deverd satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado(a) na Selecao Publica;

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou cidad&o portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigdes previstas no art. 12, inciso ll, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

c)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao;

e) Declarar ndo estar cumprindo sanc&o por idoneidade, aplicada por qualquer Orgéo Publico da
esfera federal, estadual ou municipal.
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f) Apresentar a qualificacéo exigida para a funcao de Professor indicada no Anexo

| deste Edital.

12.3 Ter disponibilidade de 20h ou 40h, no ato da contrata¢céo, de acordo com a necessidade
de caréncia e também de classificacdo do(a) cantidato(a).

12.4 Os candidatos aprovados na selec¢do, quando convocados, deverdo apresentar no setor de
Recursos Humanos na sede da Prefeitura de Brejo Santo com os documentos exigidos para
contratagao.

12.5 Os(As) professores(as) aprovados(as) na selecdo e convocados(as) deverdo atuar
exclusivamente em sala de aula.

12.6 Os(Os) candidatos(as) que, no ato da convocacéo ndo apresentarem disponibilidade para o
cargo ofertado serdo reclassificados para o final da lista de aprovados(as).

12.7 A convocacao serd realizada através de ligacéo telefénica e divulgagdo no oficial da Prefeitura
de Brejo Santo https://www.brejosanto.ce.gov.br/.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os(As) candidatos(as) serao informados(as), sobre o resultado final da selecdo publica através
do site da Prefeitura de Brejo Santo https://www.brejosanto.ce.gov.br/.

13.2 A aprovacdo e a classificacao final da selecéo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos(as) a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a
rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia
administrativa.

13.3 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de
deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a
capacidade do exercicio da funcéo de professor e a demanda por disciplina. Caso ndo haja inscri¢do
nesta categoria as vagas serao remanejadas.

13.4 O contrato podera ser rescindindo logo que cessar a necessidade ou caso seja comprovado

a falta de perfil para exercer a funcéo.

13.6 S6 podera ter acesso a entrevista escrita os candidatos classificados na primeira etapa.

13.7 O professor aprovado nesta sele¢do assume integralmente a participacdo nas formacdes para
professores, um dia por més, com a carga horaria de 08h.

13.8 Somente serdo aceitos titulos correlatos ao Magistério.

13.9 Néo serdo aceitos titulos e documentos rasurados ou com informacg6es duvidosas.

14. Sé serdo aceitos documentos de instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC).
15 SO sera aceita somente inscri¢do para um cargo.

16 Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de selecdo seréo resolvidos pela comissdo
responsavel.

Brejo Santo/CE, 07 de junho de 2022

Francisco Jucelio dos Santos

SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BREJO SANTO
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BASICA

ANEXO |
QUADRO | - PROFESSOR PLENO |

Quialificacéo exigida para a func¢ao de Professor Pleno | (Educacéo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental).

QUALIFICACAO/PERFIL

= Graduacado em Pedagogia

=>Estar cursando o 8° semestre de Pedagogia, com comprovacao pelo histérico académico

= Licenciatura em qualquer Area da Educacéo, desde que esteja cursando o 2° periodo de
segunda graduacédo em Pedagogia.

QUADRO Il - PROFESSOR PLENO I

AREA DO DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL
CONHECIMENTO

LINGUA PORTUGUESA/ INGLES/ARTE
Linguagens e cédigos | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de
suas tecnologias. Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Arte;

Graduacdo em Curso de Formacao de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial e outros), com
habilitacdo em Lingua Portuguesa.

MATEMATICA
Mateméti_ca € suas Licenciatura Plena em Mateméatica com habilitagéo para o

tecnologias ensinode Matematica;
Licenciatura Plena em Curso de Formacéo de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial e outros), com
habilitacdo em Matematica.

AREA DO DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

CONHECIMENTO
HISTORIA

Ciéncias Humanas Licenciatura Plena em Historia; Licenciatura em Estudos
Sociais;

Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e
outros, com habilitagcdo em Histéria.

GEOGRAFIA

Licenciatura Plena em Geografia; Licenciatura em Estudos
Sociais;

Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e
outros, com habilitacdo em Geografia.
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Prefeitura de

BREJO
ANT

Cidade de todos

EDUCACAO NO ANO LETIVO DE 2022

ANEXO I ) )
QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS DO CURRICUM VITAE

COMPLEMENTAR PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RESERVA DE PROFESSORES PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS DA REDE MUNICIPAL DE

SECRETARIA DE
EDUCACAO
BASICA

TITULO

MINIMO

MAXIMO

1.Diploma ou Certiddo de colacéo de grau de Curso de Licenciatura
Plena na(s) disciplina(s) de opcao do candidato. (A certiddo tem
prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data de emiss&o que
constar no carimbo do cartério. Este prazo esta previsto no decreto
93.240/86, que regulamenta a Lei Federal 7.433/85).

Obs.: Oitem 1 exclui o item 2

20

20

2. Historico Escolar - Graduando cursando o 8° semestre do Curso de
Graduacdo (Licenciatura) na disciplina para a qual se candidata,

gue devera ser anexado aos documentos do envelope entregue no ato da
inscricao .

05

05

3. Curso de pés-graduacgdo correlato ao magistério ESPECIALIZACAO,
limitado a 2 (dois)

03

06

4.Curso de pés-graduacdo correlato ao magistério (Nao cumulativo).
MESTRADO.

04

5.Curso de pés-graduacdo correlato ao magistério
(N&o cumulativo). DOUTORADO

05

05

6.Curso de Capacitacéo correlato com o Magistério, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos,
realizados nos trés ultimos anos.

2,5

05

7.Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas, limitado a2 (dois)  cursos, realizados
nos trés ultimos anos.

02

04

8.Curso de Capacitac¢do correlato com o Magistério, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos, realizados
nos trés ultimos anos.

01

02

9.Experiéncia de trabalho no exercicio da funcao docente em sala de aula,
minimo de 1 (um) ano limitado a 04 (quatro) anos, sendo 1,0 ponto por
cadaano.

01

04

OBS.:
ENTREGUES DENTRO DO ENVELOPE.
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ANEXO 111

CURRICUL UM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
candidato (a) a funcdo de professor (a) contratado (a) por tempo determinado, apresento e
declaro ser minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os
titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério e/ou com
atesto do 6rgao responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que
compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1. Curso GRApUAC;AO correlato ao magistério (N&o cumulativo) e curso de SEGUNDA
GRADUACAO em PEDAGOGIA , se for candidato(a) para Professor Pleno |I.

CURSO DE GRADUACAO
NOME DO CURSOQ/INSTITUICAO CARGA HORARIA

CURSO DE SEGUNDA GRADUACAO
NOME DO CURSOQ/INSTITUICAO CARGA HORARIA

2. Curso de p6s-graduacdo (DOUTORADO) correlato ao magistério (Nao cumulativo).
NOME DO CURSO/INSTITUICAO CARGA HORARIA

3. Curso de pés-graduacdo (MESTRADO) correlato ao magistério (Nao cumulativo).
NOME DO CURSO/INSTITUICAO CARGA HORARIA

4. Curso de pés-graduacdo (ESPECIALIZACAO) correlato ao magistério, limitado a 2

(DOIS) cursos.
NOME DO CURSO/INSTITUICAO CARGA HORARIA
4.1
4.2

5. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 120
(oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos, realizados nos iltimos trés anos.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA
5.1

5.2
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6. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horéria minima de 80
(oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos, realizados nos iltimos trés anos.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA
6.1

6.2

7. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos, realizados nos ultimos trés anos.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA
7.1

7.2

8. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo docente em sala de aula, minimo de 01
(um) ano limitado a 04 (quatro) anos, sendo 1,0 pontos por cada ano.

NOME DA ESCOLA/INSTITUICAO Tempo (em anos)
8.1

8.2

8.3

8.4

Brejo Santo-Ce, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a):
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA DE
EDUCACAO
BASICA

DADQOS PESSOAIS

NOME:

SEXO: MASC. () FEM. () DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CONTATO ou i}
RG: ORG. EXP. DATA DE EXPEDIGAO:

CPF: PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:
EMAIL:

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL (colocar o maior nivel)

NOME DO CURSO DE GRADUAGCAO:

COMPLETO () INCOMPLETO ( )
CASO ESTEJA CURSANDO INFORMAR O SEMESTRE:
NOME DO CURSO DE SEGUNDA GRADUACAO:

COMPLETO () INCOMPLETO ( )
CASO ESTEJA CURSANDO INFORMAR O SEMESTRE:

OPCAO DO CANDIDATO

PROFESSOR PLENO I () .
PROFESSOR PLENO Il ( )-DISCIPLINA DE FORMACAO:

OPCAO DE LOCALIDADE

12 OPGAO: POLO
22 OPGAO: POLO

DISPONIBILIDADE DE HORARIO

( ) MANHA ( ) TARDE ( ) MANHA OU TARDE

Brejo Santo-CE, de de 2022.

DECLARO SOB PENA DE RESPONSABILIDADE QUE ESTOU CIENTE QUE DEVO
APRESENTAR INFORMACOES VERIDICAS, COMO TAMBEM
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS A FUNCAO DE PROFESSOR.

Assinatura do (a) candidato (a)
(N&o rubricar)
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ANEXO V

PROFESSOR PLENO |

PORTUGUES
MATEMATICA
HUMANAS

PROFESSOR PLENO |
PORTUGUES
MATEMATICA
HUMANAS

PROFESSOR PLENO |
PORTUGUES
MATEMATICA
HUMANAS

PROFESSOR PLENO |
PORTUGUES
MATEMATICA
HUMANAS

PROFESSOR PLENO |

PORTUGUES
MATEMATICA
HUMANAS
ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA ACAO HORARIO LOCAL
07/06/2022 Publicacédo do Edital - www.brejosanto.ce.gov.br
08/06 a Inscri¢éo, entrega do 08h as 12h Sede da Secretaria Municipal de
14/06/2022 curriculum vittae e da Educacgéo
carta de intencdo
15 e 16/06/2022 |Andlise do curriculo e da |- Sede da Secretaria Municipal de
Carta de intencdo Educacao
17/06/2022 Resultado preliminar 17h www.brejosanto.ce.gov.br
20/06/2022 Recurso 08h as 12h Sede da Secretaria Municipal de
Educacao
21/06/2022 Resultado final 17h www.brejosanto.ce.gov.br
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ANEXO VIl - MODELO PADRONIZADO DA CARTA DE INTENGCAO

CARTA DE INTENCAO (ESCRITA A MAO COM CANETA PRETA OU AZUL)

1. Candidato (a):

2. Escreva UMA CARTA DE INTENCAO deixando claro o seu interesse em se candidatar
ao cargo de professor(a) e como vocé ir4 contribuir com a educacdo do municipio e,
descreva também uma situacdo de aprendizagem que deseja realizar com a turma para
a qual esta se candidatando.
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ANEXO VIII - MODELO-PADRAO DE FORMULARIO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO para
a “SELE(;AO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE PROFESSORES PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS DA - REDE MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE

BREJO SANTO - CE”, constante no Edital n. 006/2022 e em suas retificacoes.

B, o e e e e e e e e e e ————— , portador(a) do
documento de identidade NO...........oiiviiiiiiie e , para concorrer a
uma vaga no processo seletivo para a “Selegéo publica para composi¢cao de professores
para atender necessidades temporérias da Rede Municipal de Educacéo de Brejo Santo —
CE.” apresento recurso junto a comissao executiva deste processo seletivo.

A decisE0 0Dbjeto de CONLESIAGAD .........ccoiiiiieierieie et e

......................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando). Os

argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200 palavras):
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ANEXO IX - COMPROVANTE DE INSCRICAO

O(A) candidato(a) deve preencher as duas vias e levar para ser assinado e numerado pelo
responsavel pela inscricdo no ato da entrega do envelope.

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° DE INSCRIGAO:
NOME:

RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / CONTATO: ()
ENDERECO:

12 OPCAO DE POLO 22 OPCAO DE POLO

HORARIO DE DISPONIBILIDADE: ( )MANHA ( )TARDE ( ) MANHA/TARDE

Brejo Santo-CE, de de 2022

ASSINATURA DO RESPONSAVEE PELO
RECEBIMENTO DA INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° DE INSCRIGAO:
NOME:

RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / CONTATO: ()
ENDERECO:

12 OPCAO DE POLO 22 OPCAO DE POLO

HORARIO DE DISPONIBILIDADE: ( ) MANHA ( )TARDE ( ) MANHA/TARDE

Brejo Santo-CE, de de 2022

ASSINATURA DO RESPONSAVEL~PELO
RECEBIMENTO DA INSCRICAO
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