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BSRAENJTOO SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, PLANEJAMENTO E GESTAO.

Pt N Cidade de todos

DECRETO N° 040/2021- SEPLANGE De 08 de Julho de 2021.

Ementa: Institui, no ambito do Municipio de Brejo
Santo, o Comité Intersetorial da Diversidade e Direitos
Humanos.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO

Que a cidadania, a dignidade da pessoa humana e o pluralismo politico sdo fundamentos
da Republica Federativa do Brasil;

Que a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria, bem como a promocao do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo constituem-se nos objetivos norteadores da acao Estatal;

Que todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade;

Que a Administracao Publica Municipal deve ser um espaco plural, inclusivo e de mutua
cooperacao, onde a pessoa humana deve ser valorizada;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Municipal, o Comité
Intersetorial da Diversidade e Direitos Humanos - CIDDH.

Art. 2° O CIDDH tem por finalidade tratar de demandas da forca de trabalho da
Administracao Municipal relativas a:

I - Jovens;

II - Pessoas idosas;

III - Pessoas com deficiéncia;

IV - Mulheres;

V - Diversidade sexual, com especial protecao as pessoas LGBTI;

VI - Igualdade étnica e racial, com especial protecao para negros, indigenas e outros povos
tradicionais;

VII - Tolerancia religiosa, com especial protecdo para os praticantes das tradicoes de
matriz africana; e
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IX - Outras demandas diretamente relacionadas aos direitos humanos de pessoas ou
grupos vulneraveis.

Art. 3° Compete ao Comité:
I - propor e promover acoes e medidas visando a prevencao e ao enfrentamento de todas
as formas de violéncia contra o publico referido no at. 2°, caput e incisos, deste Decreto,

praticadas por agentes internos ou externos;

II - promover a articulacao entre as unidades da Administracao Municipal para questoes
relativas as politicas de diversidade e inclusao;

III - promover acoes e medidas de sensibilizacdo e capacitacdo no tema destinadas a
estagiarios, terceirizados, servidores e dirigentes da Gestao Municipal;

IV - contribuir para a articulacao das acoes e medidas nos diversos espacos institucionais
e nacionais, que tratam das politicas de diversidade e inclusao;

V - orientar e estimular fornecedores e parceiros do Municipio, além de outros
instituicoes, para que adotem politicas de diversidade e inclusao.

Paragrafo unico. A Politica de Diversidade e Inclusdo contera diretrizes e metas
necessarias para a busca da equidade na Administracido Publica Municipal e o adequado
tratamento de colaboradores em relacao as diversidades de género, étnico-racial, geracional, de
orientacao sexual, de habilidades e deficiéncias, entre outras que singularizem o individuo.

Art. 4° O Comité sera vinculado a Secretaria Municipal de Protecdo Social, Justica,
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, que o coordenara.

Art. 5° O Comité sera composto por um representante, titular e suplente, das seguintes
unidades da Administragcao Pablica Municipal:

I - Secretaria Municipal de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos;

IT — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos;

IIT — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

IV- Secretaria Municipal da Saude;

V - Secretaria Municipal da Educacao;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Gestao;
VII - Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Municipal;

§ 1° Os representantes serdo indicados pelos respectivos titulares das Secretarias.
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8§ 2° A Procuradoria Juridica Municipal devera participar como convidada e prestara apoio
ao Comité.

§ 3° O Comité podera convidar outros representantes das secretarias municipais, bem
como de orgaos dos Governos federal, estaduais e municipais, de entidades de classe e da
sociedade civil, além de especialistas, para colaborar com o desenvolvimento de seus trabalhos.

§ 4° O Comité contemplara, o quanto possivel, o publico estabelecido no art. 2° desta
Portaria em sua composicao.

Art. 6° As normas de funcionamento do Comité serao definidas em regimento préprio.
Art. 8° A participacdo no Comité sera considerada prestacao de servico publico relevante.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO - CE, EM 29 de junho de 2021.

Maria Gislaine Santana Sampaio Landim
Prefeita Municipal de Brejo Santo
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