PREFEITURA

BrejoSanto

Cuidando da nossa gente.

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA 02/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, situada na Rua
Rua Manoel Inacio de Lucena, Centro, Brejo Santo-CE, representada neste ato pelo Sra.
Secretaria Municipal MARIA LEILY MOURA, torna publico a realizagdo do Processo de
Selecdo Publica Simplificada, visando a contratacdo temporaria de servidores para
preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal do Trabalho e

Desenvolvimento Social.

1 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1 - O Presente Edital fundamenta-se no Art. 37, Inciso IX da Constituicao Federal, e da Lei
Municipal N2 273/1997 que autoriza a contratacdo temporaria de excepcional interesse

publico.

2 - DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2.1 - CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo do preenchimento temporario de
vagas para programas mantidos pelo Governo Federal, de carater temporario;

2.2 - CONSIDERANDO as necessarias e urgentes politicas publicas voltadas para a promog¢ao
de assisténcia social a populacio, haja vista a responsabilidade do Municipio;

2.3 - CONSIDERANDO as orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e

Agrario, com relagdo a contratacdo de pessoal para instrumentalizacdo do programa

ACESSUAS;

3 - DAS VAGAS
3.1 - QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES
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Cargo Quant. Vagas Carga horaria Remuneragao

(R$)
Entrevistador 03 40 h 1.500,00
Social do
Cadastro Unico
Digitador Social 01 40 h 1.039,00
do Cadastro
Unico
Coordenador do 01 40 h 1.800,00
Programa
ACESSUAS
Trabalho
Técnico de nivel 01 40 h 1.500,00
superior do
ACESSUAS
Trabalho
Técnico de nivel 01 40 h 1.039,00
médio do
ACESSUAS
Trabalho

ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO: Atender e entrevistar pessoas;
Preencher o formulario especifico para inclusao, alteracdo, atualizacdo e revalidacao das
informagdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Organizar arquivos.

REQUISITOS: Nog¢des de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais; - Conhecimento basico sobre direitos humanos e socioassistenciais,
referentes a Politica de Assisténcia Social; - Conhecimento da realidade do territério; -
Disponibilidade para trabalho de campo nas comunidades; - Habilidade para atendimento ao
publico; - Conhecimento sobre o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia; - Boa capacidade
relacional e de comunica¢do com familias; Capacidade de trabalho em equipe.
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Escolaridade minima: Ensino Médio Completo
Comprovante da condicio: Certificado da Capacitacdo de entrevistadores do Cadastro Unico
para habilitacdo no Sistema.

DIGITADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO: Digitar o formulrio especifico para
inclusdo, alteracio, atualizacio e revalidacdo das informacdes das familias no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal; Consultar sistemas informatizados; Emitir
Relatorios; Organizar arquivos.

REQUISITOS: Nog¢des de atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais; - Conhecimento da realidade do territorio; Conhecimento sobre o Cadastro
Unico e o Programa Bolsa Familia; Conhecimento pratico de informatica; - Capacidade de
trabalho em equipe.

Comprovante da condigao: Certificado de conhecimento basico em Informatica; Certificado

da Capacitacdo de entrevistadores do Cadastro Unico para habilitagio no Sistema.

COORDENADOR DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO: I- Coordenar as agdes do
Programa ACESSUAS/TRABALHO no ambito da gestdo municipal; II - Coordenar o
planejamento das atividades que serdao desenvolvidas pela Equipe de referéncia; III -
Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio; IV - Alimentar o Sistema de
monitoramento do ACESSUAS/TRABALHO com informacdes pertinentes; V- Elaborar estudo
socioecondmico do municipio; VI - Identificar o publico prioritario do Programa
ACESSUAS/TRABALHO; VII - Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos
cursos oferecidos pelo Programa ACESSUAS/TRABALHO; VIII - Participar da elaboracao da
campanha de mobilizacdo e de divulgacdao do Programa; IX - Organizar palestras, reunides nos
bairros, nas associacdes de moradores, com o publico prioritario do Programa
ACESSUAS/TRABALHO; X - Articular com a rede de educacao de jovens e adultos (EJA) que
atua com o publico prioritario do Programa ACESSUAS/TRABALHO para matricular os alunos
nas unidades ofertantes; XI - Identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro
especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza e incluir no "CADUNICO" e no
ACESSUAS/TRABALHO; XII - Participar de reunides peridodicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS, para planejamento e avaliacdo dos
resultados do Programa ACESSUAS/TRABALHO; XIII - Identificar situacdes de vulnerabilidade
e risco social com a oferta e/ou encaminhamento para outros servigos, em atendimento as
necessidades identificadas; XIV - Articular com o SINE e o Balcao de Emprego a intermediacdo
da mao de obra dos capacitados no ACESSUAS/TRABALHO.

Escolaridade minima: Curso Superior em nivel de Bacharelado em Psicologia ou Servico
Social.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DO ACESSUAS TRABALHO: Planejar e desenvolver as
atividades de oficina, sob a supervisao do coordenador; b) Atuar como referéncia dos usuarios
do programa e demais profissionais que desenvolvem atividades com grupos; c) Orientar os
usuarios na construcdo do Projeto de Habilidade Profissional; d) Realizar visitas domiciliares;
e) Realizar atendimentos grupais; f) Realizar atendimentos individualizados quando
necessario; g) Monitorar o percurso dos usuarios no mundo do trabalho de modo integrado
aos servicos do SUAS e dos drgaos de intermediacdo de mao de obra; h) Realizar acdes em
conjunto com os dispositivos da protecdo social basica e especial; i) Desenvolver acdes de
Economia Solidaria; j) Contribuir na elaboracdo de projetos, metodologias, instrumentais e
fluxos do ACESSUAS TRABALHO; k) Emitir relatério de atividades, de monitoramento e outros
relatérios técnicos; 1) Elaborar planilhas, alimentar e manter bancos de dados e sistemas
atualizados e consolidar informacgdes, para subsidiar as geréncias competentes; m) Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo

Escolaridade minima: Curso Superior em nivel de Bacharelado em Psicologia ou Servigo

Social

TECNICO DE NIVEL MEDIO DO ACESSUAS TRABALHO: Auxiliar na construcio do
mapa de oportunidades do municipio; b) Mobilizar usuarios da politica publica de assisténcia
social; c) Registrar as atividades realizadas nas oficinas e a freqiiéncia dos usuarios; d) Apoiar
a equipe do programa nas agdes no territorio; e) Realizar atividades de acompanhamento de
percurso dos usudrios no mundo do trabalho sob orientagdo do técnico de nivel superior; f)
Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas; g) Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao;

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - PERIODO: 04 a 10 de fevereiro de 2020
4.2 - HORARIO: 08:00 as 12:00
4.3 - LOCAL DAS INSCRICOES: Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social,
localizada na Rua Manoel Inacio de Lucena, Araujao, Brejo Santo-CE.
4.4 - VALOR DAS INSCRICOES: Gratuito
4.5 - DOCUMENTOS EXIGIDOS:
4.5.1 - Curriculo Vitae
4.5.3 - Copia da Identidade
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4.5.4 - Copia do CPF
4.5.5 - Comprovante de residéncia
4.5.6 - Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagao ou justificativa
do ultimo pleito.
4.5.7 - Diploma do curso, Registro no Conselho de classe (somente para candidatos
em que haja profissdes regulamentadas por lei).
4.5.8 - Sao considerados documentos de identidade para os fins do item 5.5.3:
carteira expedida pelos institutos oficiais de identificacdo, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policiais
Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Piblico ou por Orgio Publico que
por forca de Lei Federal, Valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo que esteja no prazo de validade.
4.6 - £ vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigio.
4.7 - Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico e/ou via postal.
4.8 - Sera permitida a inscri¢do por procuracgdo especifica, publica ou particular, neste caso
com firma reconhecida em cartério, acompanhado do curriculo e dos documentos acima
exigidos do candidato, bem como da coépia e apresentacdo do documento original da
identidade do procurador. Para cada candidato devera ser apresentada uma procuragdo que
ficara retida.
49 - E vedada a inscricdo para mais de uma funcio. O candidato que efetuar mais de uma
inscricdo sera considerada valida apenas a ultima, ficando as anteriores automaticamente

canceladas.

5 - DOS REQUISITOS:

5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5. 2 - Possuir na data da posse a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da
funcao;

5.3 - Possuir na data da inscri¢ao, a idade minima de 18 anos completos;
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5.4 - Ndo possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de
processo administrativo disciplinar

5.5 - Nao ter condenacao, transitado e julgado, por improbidade administrativa.

6 - DOS REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO, DA REMUNERACAO E DA AVALIACAO

6.1 - Os requisitos basicos de formacdo necessarios a classificacdo/aprovacdo dos candidatos,
bem como a remuneracao encontram-se discriminados no item 3 deste Edital.

6.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise do Curriculum Vitae devidamente
comprovado;

6.3 - A avaliacdo dos requisitos basicos sera realizada pela Comissao de Avaliacdo nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo;

6.4 - O Prefeito nomeara através de Portaria publicada no Flanelégrafo de publicacdes do
Municipio, a Comissdo de Avaliagdo, para analisar os requisitos basicos constantes no
presente Edital, a qual atribuird pontuagdo ao candidato conforme os critérios constantes no

item 3 e seus subitens e no item 7 deste edital.

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 - O Processo de Selecdo sera realizado em uma etapa uma de carater eliminatério e
classificatério (andlise curricular).

7.2 - Sera atribuida a fase de andlise curricular as seguintes pontuagdes, de acordo com os

documentos comprovados pelo candidato:

Alinea TITULO - CAPACITACAO - EXPERIENCIA Pontuacdao | Pontuacao
maxima
A Certificado de curso de pds-graduacdo - Doutorado, stricto 4,00 4

sensu (Titulo de Doutor), estritamente relacionado com a area
de atuacdo do cargo

B Certificado de curso de pés-graduacdo em Mestrado, stricto 3,00 3
sensu (Titulo de Mestre), estritamente relacionado com a area
de atuacdo do cargo

C Certificado de curso de especializacao. 2 2

D Cursos de capacitagao, com no minimo 120 horas, na area de 1 2
atuacdo a que se destina a vaga.

E Cursos de capacitagdo na area do cargo pleiteado com carga 0,5 1
horaria de 40 a 119 horas.

F Experiéncia profissional (por semestre) na area publica ou 1 4
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| | privada, no cargo. | | |

7.3. Esta fase tera carater eliminatorio e classificatorio, restando eliminado o candidato que

atingir a pontuacao abaixo da minima de 4 (quatro) pontos.

7.4. Deverao ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:
A) Para os Cursos de Pods-Graduacgdo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou
Mestrado, na area do cargo, deverd ser apresentada fotocopia do diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera
aceito também certificado/certiddo/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou de Mestrado, expedido por Instituicao reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do histérico escolar, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso se identifique no histérico alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao, o certificado/certidao/declaracao
ndo serd aceito. Para os cursos feitos fora do Pais, os diplomas deverdo ser
validados por instituicdo competente.
B) Para os Cursos de Pds-Graduacgdo lato sensu, em Nivel de Especializacdo, na area
do cargo, devera ser apresentada fotocdpia do certificado com carga horaria de, no
minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal
de Educacao (CFE). Sera aceita também declaracao/certidao de conclusdao desde
que acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovacdo da
monografia. Se o documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas das
leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaracdo dos responsaveis pela
realizacao do curso de que este atendeu tais condic¢oes.
C) Para os Cursos de capacitagdo na area do cargo, deverd ser apresentada
fotocopia do certificado com carga horaria de, no minimo, 120 h/a, em que esteja
expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educacao (CFE). Sera aceita
também declaracao/certidao de conclusdo desde que acompanhada do respectivo
historico. Se o documento apresentado nao atestar o atendimento as normas das
leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaracdo dos responsaveis pela

realizacdo do curso de que este atendeu tais condi¢des.
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D)Para os Cursos de capacitagcdo devera ser apresentada fotocopia do certificado
com carga horaria, autenticada.
E) Para comprovar experiéncia profissional na area privada somente sera aceita
cOpia autenticada da carteira profissional de trabalho da empresa na qual
trabalhou com a fun¢do desempenhada.
F) Para comprovar experiéncia profissional na area publica somente serad aceita
certiddo emitida pelo setor pessoal da reparticdo na qual o candidato era/é lotado
informando o periodo de trabalho.
7.5 A apresentacdo dos documentos em desacordo com as alineas do subitem 7.4 deste Edital,
resultara em nota zero na prova de titulos.
7.6. Nao serdo recebidos documentos para aferi¢do de titulos fora do prazo, horario e local
previsto no periodo constante no Cronograma deste Processo Seletivo.
7.7. A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
7.8. Serdo exigidos, no ato da contratacdo dos candidatos aprovados os documentos originais
comprobatorios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a
perda da vaga, sendo seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais
cabiveis.
7.9. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricao do candidato com documentos
falsos (inclusive os titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel

juridicamente pela ocorréncia verificada.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 - Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo
Simplificado, serao obedecidos os critérios de desempate, na ordem apresentada a seguir:
a) Maior nimero de especializa¢des a nivel de doutorado, com certificagcdo emitida
por instituices de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da
Educacao;
b) Maior numero de especializa¢des a nivel de mestrado, com certificacdo emitida
por instituicdes de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da

Educacao;
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c) Maior nimero de especializagdes a nivel de curso de especializacdo, com
certificacdo emitida por instituicdes de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas
pelo Ministério da Educacao;
d) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;
e) Possuir idade cronoldgica maior.
8.2 - Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
nas alineas anteriores;
8.3 - Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em funcao da data de nascimento, serdo analisadas
as Certidoes de Nascimento dos(as) candidatos(as), para constar o desempate em hora(s),

minuto(s) e segundo(s).

9 - DO CRONOGRAMA

0 Cronograma do Processo de Selecdo Simplificada obedecera ao calendario a seguir:

9.1 - Inscrigdes: 4 a 10 de fevereiro de 2020.

9.2 - Andlise do Curriculo Vitae e documentacdo comprobatdria: 11 e 12 de fevereiro de 2020.
9.3 Resultado da anadlise curricular dia 13 de fevereiro de 2020 a ser divulgado no flanelégrafo
da sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua Manoel Inacio Bezerra, 192, Centro, Brejo santo
- CE e publicado no Diario Oficial do Municipio;

http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/o-que-e

9.4 Prazo recursal: 14 de fevereiro de 2020;

9.5 Resultado: 15 de fevereiro de 2020, a ser divulgado no flanelégrafo da sede da Prefeitura
Municipal, situada a Rua Manoel Inacio Bezerra, 192, Centro, Brejo santo - CE e Diario Oficial
do Municipio;

9.6 Assinatura do contrato no dia 16 de fevereiro de 2020.

DATA ATIVIDADE
4 a 10 de fevereiro Inscrigdes
11 a 12 de fevereiro Andlise curricular
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13 de fevereiro Resultado preliminar
14 de fevereiro Prazo recursal

15 de fevereiro Resultado apds recursos
16 de fevereiro Convocagdo

10- DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

10.1 - Os candidatos convocados deverdo comparecer entre os dias 16 e 17 de fevereiro de
2020 na sede da Prefeitura, situada a Rua Manoel Inacio Bezerra, N2 192, Centro, Brejo Santo
- CE, no horario das 08:00hs as 12:00hs, para assinatura do instrumento contratual munidos
dos seguintes documentos: 02 (duas) fotos 3x4, certiddo de estado civil (nascimento ou
casamento), certiddo dos dependentes e cartdo de vacina.

10.2 - A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no item anterior importara em
eliminacdo do(a) candidato(a), sendo imediatamente convocado(a) o(a) classificado(a)

seguinte.

11 - DO REGIME JURIDICO
12.1 - O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente
Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo estatuto do servidor publico, Lei Municipal n?

955/2017.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 - A contratacgdo se darad por um periodo de 06 (Seis) meses, podendo ser prorrogado por
mais 06 (seis) meses, a critério da Prefeitura Municipal de Brejo Santo - CE, caso persista a
situacdo que motiva a contratacdo atual.

12.2 - A selegdo tera a vigéncia de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, inclusive com o
aproveitamento dos curriculos apresentados para contrata¢des futuras observando o prazo

de validade.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 - Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicacdo posterior, regularmente divulgados, relativos ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o processo de Selecdo
Simplificada.

13.2 - A convocacao dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou contato telefonico.,
bem como sera publicada no diario oficial dos municipios.

13.3 - Os candidatos que desejarem poderao interpor recurso no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ap0s a divulgac¢do do resultado.

13.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Avaliacdo, em conjunto com a
Procuradoria Municipal.

13.5 - A aprovacdo e a classificagdo final geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de
direito a contratacdo, reservando-se a Secretaria Municipal de Satude o direito de proceder as
contratagdes no numero permitido pela sua disponibilidade financeira.

13.6 - O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizado seus dados para contato
(enderego, telefone, e-mail, etc.) junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, sendo
de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

13.7 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificacdo ou a contratagdo temporaria do(a)
candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer declaracio e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.

13.8 - Sera dada ampla e irrestrita publicidade, além dos meios oficiais e legais obrigatoérios,
inclusive no site da Prefeitura Municipal de Brejo Santo-CE, para conhecimento geral;

13.9 - A Comissao de Avaliagdo sera destituida apds a selecdo e divulgacao dos resultados.

14 - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Brejo Santo - CE, para dirimir quaisquer duvidas

relacionadas com o presente edital que ndo possam ser resolvidos por meios administrativos.

Brejo Santo - CE, 29 de janeiro de 2020.

MARIA LEILY MOURA

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
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ANEXO 1
FICHA INSCRICAO

OBS: Preencher esta ficha com letra legivel.

NOME:

PAI:

MAE:

DATA NASCIMENTO __ /__ /

ENDERECO: Ne:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:___NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO ( ) OUTROS
PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA: ( ) NAO ()SIM.

Qual?

TELEFONES P/ CONTATO:
() ()
() ()
E-MAIL:

DOCUMENTACAOQ APRESENTADA:

RG ORGAO EMISSOR

DT. EMISSAO /] CPF

RESERVISTA (sexo masculino):

CONSELHO: Ne:
CARGO ESCOLHIDO:

BRE]JO SANTO - CE, __, DE DE 2020.

Assinatura candidato (a)
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ANEXO II
FORMULARIO DE DESCRICAO DE TITULO (CURRICULUM)

CANDIDATO (A):
CPF: RG:

VAGA A CONCORRER:

INSTITUICAO: Consércio Publico de Satide da Microrregido de Brejo Santo - CPSMBS

A - FORMACAO ACADEMICA:
A.1 - Pés-graduacao Lato sensu na area de atuacdo a que se destina a vaga, na modalidade de
DOUTORADO.
(Informar titulo do curso, cidade de realizagao, instituicdo promotora e periodo (carga horaria
e data de conclusdo)):

()

A.2 - Pés-graduacdo Lato sensu na area de atuacdo a que se destina a vaga, na modalidade de
MESTRADO.

(Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdo promotora e periodo (carga horaria
e data de conclusdo)):

()

A.3 - - Pés-graduacao Lato sensu na area de atuacao a que se destina a vaga, na modalidade de
ESPECIALIZACAO.

()

A.4 - Curso de aperfeicoamento com carga horaria de, no minimo, 120 horas.
(Informar titulo do curso, cidade de realizacao, instituicdo promotora e periodo (carga oraria
e data de conclusdo)):

()

()
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A.5 - Cursos de capacitagdo na area do cargo pleiteado, com carga horaria entre 40 a 119
horas.

(Informar titulo do curso, cidade de realizagao, instituicdo promotora e periodo (carga horaria
e data de conclusdo)):

()

()

B - EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL:
B.1 - Tempo em semestres de experiéncia técnico-profissional relacionadas a area de atuagdo
em instituicdo publica ou privada nos ultimos 04 (quatro) anos. (Informar instituicdo, servico,
local e periodo de trabalho).

()

()

()

()

()

()

()
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()

TOTAL DE PONTOS REQUISITADOS PARA PROVA DE TiTULOS = PONTOS

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fim de
atribuicao de pontos da prova de titulos deste Processo Seletivo, para ingresso nos quadros
temporarios do Municipio de Brejo Santo, sao a expressao fiel da verdade e que podem ser
oportunamente comprovados, mediante originais e/ou cépias autenticadas em anexo.

Brejo Santo, CE, de 2020

Assinatura do candidato (a) ou procurador (a)

Obs.:

1. Documentos comprobatdrios, em fotocopias autenticadas e ordenados, devem ser anexados
para anadlise curricular.

2. Anexar copia autenticada
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ANEXO III
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO
EU, , PORTADOR DA CARTEIRA DE

TRABALHO Ne SERIE DECLARO PARA FINS DE PROVA JUNTO AO
MUNICIPIO DE BREJO SANTO - QUE:

( ) Nao ocupo outro cargo, emprego ou fun¢do publica, em qualquer das esferas do governo,
excetuadas as hipodteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, nem percebo outro
beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico.

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARACAO ENSEJA EXCLUSAO DO
PROCESSO SELETIVO BEM COMO CRIME PREVISTO NO CAPUT DO ART. 299 DO CODIGO
PENAL.

Brejo Santo - CE, __de de 2020.
Nome:
CPF:
Cargo inscrito:
Assinatura
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