Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Brejo Santo

Oficio. N° 189/2013 Brejo Santo - Ce, 26 de Julho de 2013.

Ref. Remessa LDO-2010

Senhor Presidente,

Em atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 01/2007, e
demais legislacao pertinente, Constituigdo Federal, Constituigdo Estadual
e LRF, encaminho a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
Financeiro e 2014, Lei Municipal n° 771/2013 de 01 de julho de 2013, ja

no formato “JPG”, contida em um CD.

Atenciosamente,

()
Guilherm¢ Sampaio Landim
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

FERNANDO ANTONIO DIOGO DE SIQUEIRA CRUZ
DD. SECRETARIO DO TCM

FORTALEZA-CEARA
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A

OFICIO N.° 174/13 - SEPLANGE De 01 de julho de 2013.

EXMO. SR.

FRANCISCO VALMIR DE LUCENA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o inicialmente, encaminhamos devidamente sancionada por este Poder a Lei
Municipal N.° 771/2013, de 01 de julho de 2013, que dispde sobre as diretrizes orgamentarias
para o exercicio de 2014 e da outras providéncias.

No ensejo, renovamos protestos de estima e aprego

Atenciosamente,
FMIM 2m.
01.07.13 o4
GUILHE AMPAIO LANDIM J(?A _

Prefeito Mudicipal Wlﬂ

—'rabalhando por dias melhores=
RUA MANOEL INACIO BEZERRA - 192, CENTRO.
CGC: 076207010001-72, CGF: 06920272 9.
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LEI MUNICIPAL N°. 771/2013 - SEPLANGE De 01 de Julho de 2013.
ot iy o . Dispée sobre as diretrizes Orgcamentarias
oi 0113 an 10k para o exercicio de 2014 e da outras
2ol providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara,
aprovou o Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em comprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢ao
Federal, e da Lei Organica do Municipio de Brejo Santo, Estado do Ceara, as diretrizes gerais
para a elaboragao dos or¢camentos do Municipio para o exercicio de 2014, compreendendo:

[ - as prioridades e as metas da administracdo publica municipal,

Il — a estrutura e organizagao dos or¢camentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboragao e execug¢do dos orgamentos do Municipio e suas
alteracoes;

IV - as disposigoes relativas a divida publica municipal;

V - as disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicoes sobre alteragoes na legislacao tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VII - as disposigoes finais.

CAPIiTULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL [
\
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Art. 2° - As prioridades € metas para o exercicio financeiro de 2014, especificadas de acordo
com os macroobjetivos a serem estabelecidos no Plano Plurianual 2014-2017, encontram-se

detalhadas em anexo a Lei.

CAPIiTULO I

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a concretizagao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

I - Atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengéo da agao de governo;

Il - Projeto, um instrumento de programacédo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo;

IV — Operagao especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao das acoes de
governo, das quais nao resulta um produto, nao geram contraprestacgao direta sob a forma de
bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as a¢oes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores €
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizacao da agao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungéo e a subfuncgao as quais
se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42 de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orcamento e Gestao.

§ 3° — As categorias de programacao de que trata esta Lei serao identificadas no projeto de lei

orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operagoes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderao a programacéo dos

orgaos do Municipio, sua autarquia, fundos especiais, fundagoes, empresas publicas e
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sociedade de economia mista em que o municipio detém a maioria do capital social como

direito a voto.

Art. 5° - O projeto de lei orcamentaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio, e no artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e sera composto de:

I - texto da lei;

II - consolidagao dos quadros or¢camentarios;

IIl - anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definitiva desta lei;

IV — anexo do orcamento de investimento das empresas;

V - discriminagao da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orcamentos fiscais e
da seguridade social.

§ 1° - Integrarao a consolidagao dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, IV, e paragrafo unico da
Lei n°® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

[ - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econémica e segundo a
origem dos recursos;

II - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria econémica e
segundo a origem dos recursos;

IIT - da fixacao da despesa do Municipio por fung¢ao e segundo a origem dos recursos;

IV - da fixagao da despesa do Municipio por poderes e 6rgaos e segundo a origem dos recursos;
V - da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio a que se elabora a proposta;

X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos or¢camentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria economica e origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscais e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por categoria econoémica, segundo a origem dos recursos;
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XII - das despesas e receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente
total de cada um dos or¢camentos;

XIV - da contribuicdo da receita e da despesa por func¢éo de governo dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagao dos recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394 /96, por orgao, detalhando fontes e valores por
programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI - de aplicagao dos recursos referentes ao Fundo de Manutencdo do Ensino Basico -
FUNDEB, na forma da legislagio que dispde sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos orcamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descri¢ao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades
com a respectiva legislacio;

XIX - da aplicagao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XX - da receita corrente liquida com base no art. 1°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000;

XXI - da aplicagao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n°
29.

Art. 6° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacdo dos
orcamentos fiscais € da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da portaria n°
42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestdo e da Portaria Interministerial
n°® 163, de 04 de maio de 2001, a discriminacdo da despesa por categoria de programacao, e
atendera também o disposto na Portaria STN n°® 437/2012, indicando-se, para uma, no seu
menor nivel de detalhamento:
[ - O or¢amento a que pertence;
II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagio:

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais; Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos; Inversdes Financeiras; Amortizagao e

Refinanciamento da Divida; Outras Despesas de Capital.
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 7° - O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Brejo Santo, relativo ao exercicio de
2014, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execug¢ao do orcamento:

[ - o principio do controle social implica assegurar a todo cidadao a participagao na elaboragao
e no acompanhamento do or¢gamento;

II - o principio de transparéncia implica além da observagao do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipios

as informacodes relativas ao or¢camento.

Art. 8° - Sera assegurada aos cidadaos a participagao no processo de elaboragao e fiscalizagao
do orcamento, através da definicio das prioridades de investimento de interesse local,

mediante regular processo de consulta.

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixacido da despesa, constantes do Projeto de Lei

Orcamentaria serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orcamentaria serao
orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de

solidez financeira da administragao municipal.

Art. 11 - Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 9°, € no
inciso 2 do § 1° do art.31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo € o
Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentacao financeira
podendo definir percentuais especificos para o conjunto de projetos, atividades e operagoes
especiais.

§ 1° - exclui do caput desse Artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais
ilegais do municipio € as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° - no caso de limitagdo de empenhos e de movimentagéo financeira de que trata caput

deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

[ - com pessoal € encargos patronais; :\
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II - com a conservacdo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n°® 101/2002;

§ 3° - na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho
€ movimentacao financeira.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragées e adequacgdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de modernizar

e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 13 - As adequagdes orcamentarias que se fizerem necessarias, no transcurso do exercicio
financeiro de 2014, poderao ser ajustadas, nos ditames do Artigo n° 43 da Lei n° 4.320 /64, até
0 valor previsto para a despesas de 2014, por ato do executivo, e do legislativo nas suas
dotagOes orcamentarias, e dependera da existéncia de recursos disponiveis para a despesa e
sera precedida de justificativa do cancelamento e do reforco dos valores inicialmente fixados na

Lei Orcamentaria.

Art. 14 - Na programacéo das despesas nao poderao ser fixadas despesas, sem que estejam

definidas as fontes de recursos.

Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta Lei, ou as de créditos
adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatérias de duragéo continuadas a
cargo da Administragdo Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundagoes, empresas
publicas e sociedades de economia mista se:

[ - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

I - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patriménio publico;

[IT - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de

operagoes de créditos, com objetivo de concluir etapas de uma ag¢ao municipal.

Art. 16 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos orgcamentais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas
no artigo 15, para clubes, associagées de servidores e de dotacdes a titulo de subvencoes
sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades

de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social,
2
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saude ou educagao ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS.

§ 1° - para habilitar-se ao recebimento de recursos referido na caput, a entidades privadas sem
fins lucrativos deverao apresentar declaracdo de funcionamento regular nos ultimos dois anos,
emitida no exercicio 2014 e comprovante de regularidade do mandato da sua diretoria.

§ 2° - as entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-ao a fiscalizagao do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas € objetivos para os quais receberao os recursos.

§ 3° - sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusao de
dotacoes na Lei Orcamentaria e sua execucao, dependerao ainda de:

[ - publicagao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concesséo de auxilio,
prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;

II - identificacao do beneficiario e do valor transferido no respectivo convenio.

§ 4° a concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar definida em lei

especifica.

Art. 17 - A inclusao na Lei Orcamentaria Anual, de transferéncia de recursos para o custeio
de despesas de outros entes da Federacao somente podera ocorrer em situag¢oes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes no artigo

62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 = As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15 serao programadas
para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal € encargos sociais, juros, encargos €

amortizacao de dividas, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutencao.

Art. 19 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagao para investimentos com duracédo
superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano de Plurianual ou em lei

que autorize sua inclusao.

Art. 20 - A Lei Orcamentaria contera dotacido para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢camento fiscal, no valor até 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de passivos contingentes e outros riscos e eventos

fiscais imprevistos.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21 - A Lei Orgcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de

débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 22 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composig¢ao da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operacoes de crédito, respeitados os limites estabelecidos

no artigo 167, inciso Il da Constituigao Federal.

Paragrafo inico — A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando, por
operacao de crédito, as dotagdes a nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 23 - A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de crédito por
antecipacao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n°
101/2000.

CAPIiTULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 24 - No exercicio financeiro de 2014, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarao as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19, 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a adocao das medidas de que tratam os
paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal preservara servidores das Areas de

saude, educacao e assisténcia social.
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Art. 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tnico do art. 22 da
Lei Complementar n° 101, de 40 de maio de 2000, a contratagao de hora extra fica restrita a

necessidades emergenciais das areas de saude e saneamento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 27 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislagao tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicédo de renda, com destaque para:

[ - atualizacao da planta genérica de valores do municipio;

II - revisdo, atualizacao ou adequacao da legislagao sobre Imposto Predial e Territorial Urbano,
suas aliquotas, formas de calculos, condigdes de pagamento, desconto e isengdes, inclusive

com relacao a progressividade deste imposto;

III - revisao da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal;

IV - revisdao da legislacdo referente ao Imposto Sobre Transmissdo Inter vivos e de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

V - revisao da legislagao aplicavel ao Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza,

VI - instituicao de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

VII - revisao da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das isencgdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico € a justica
fiscal.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do Municipio, o
Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivo ou beneficios de natureza tributaria,
cuja renuncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas

Fiscais, ja considerados do resultado primario.
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§2° - A parcela de receita orgcamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
proposta de alteragoes na legislacdo tributaria, ainda em tramitacao, quando do envio do
projeto de Lei Orgamentaria Anual a Camara de Vereadores podera ser identificada,

discriminando-se as despesas cuja execucao ficara condicionada a aprovacao das respectivas

alteracoes legislativas.

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com

dotacao ilimitada.

Art. 29 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definicio de sistema de controle de

custos e avaliagao de resultados das agées de governo.

Paragrafo dnico - A alocacao de recursos na Lei Orcamentaria Anual sera feita diretamente a
unidade orgamentaria responsavel pela sua execucao, de modo a evidenciar o custo das acoes

e propiciar a correta avaliacao dos resultados.

Art. 30 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e

servigos, os limites dos incisos I e Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 31 - Até trinta dias apds a publicacdo dos orgamentos, o Poder Executivo estabelecera,
através de Decreto, a Programacado Financeira e o Cronograma de Execucao Mensal de

Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 32 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagao nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentarias, ao
Org¢amento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nao iniciada a votacédo, no tocante as

partes cuja alteragao € proposta.
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Art, 33 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, em 01 de Julho de 2013

(4
GUILHERME PAIO LANDIM
- Prefeito Municipal -
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ANEXO DE METAS FISCAIS - 2014

1. METAS ANUAIS

ANO

METAS DE
RECEITA

METAS DE DESPESA

Despesa
Comum

Divida Publica

Amortizagdo

Servico

METAS DE
RESULTAD
O PRIMARIO

METAS DE
RESULTAD
O NOMINAL

12014

101.158.980,0
0

97.258.117,99

3.806.362,0
1

94.500,00

937.753,85

6.433.711,13

12015

107.228.518,8
0

103.132.613,6
9

3.996.680,1
1

99.225,00

984.641,54

6.755.396,69

12016

113.662.229,9
3

109.361.529,5
6

4.196.514 1
2

104.186,2
5

1.033.873,62

7.093.166,52
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ANEXO DE METAS FISCAIS - 2014

2 - AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS DE DESPESA
ANO Metas de Despesa Divida Metas de Metas de
Receita Comum Publica Resultado Resultado
Primario Nominal
Est.|Rel|Alc. [Est. |Rel|Alc. |Est.|Rel|Alc.|Est.|Rel|Alc. |Est.[Rel[Alc.
% % % % %
e | & - n | on = ® | &
= oAk S | @ 8| S |
® | o n | n = | o “Ihl B ]l el @
sl8|sl8|&|al8| 2|2 8| |8 (8|3
S|l m|la|loa ||l g 2 el sloe]loloe] 2 1o @A
& | R 3|8 | "le i
Nomenclatura:
Est. = Estimado
Rel. = Realizado
Alc. = Alcancado
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3 -

ANEXO DE METAS FISCAIS - 2014

DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

COMPARATIVO COM PERIODOS ANTERIORES

69.316.001,99

124.989.568,59

131.239.047,02

137.800.999,37

_— 2w Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
RECEITAS Exercicio Exercici . . . A > . 5
: g (Estimativa) | (Estimativa) | (Estimativa) | (Estimativa)
R$ 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Correntes | 65.764.292,63

144.691.049,34

Capital

5.057.809,25

9.026.104,35

25.130.431,41

26.386.952,98

27.706.300,63

29.091.615,66

TOTAL

706.822.101,88

78.342.106,34

1506.120.0600,00

157.626.000,00

165.507.300,00

173.782.665,00

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

O Municipio ndo obteve alienou nenhum ativo em 2012, nem t3o pouco até a
presente data do transcorrer deste exercicio de 2013, portanto deixa de
apresentar a destina¢do de recursos obtidos com essa fonte.
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ANEXO DE METAS FISCAIS - 2014

METODO DE CALCULO DAS PROJECOES

A PROJECAO DA RECEITA SEGUIU OS SEGUINTES CRITERIOS DE ATUALIZACAO:

e POPULACAO - 2%

e PIB - 5%

e ACAO DA ADM. MUNICIPAL - 25 % 1ISS

e ACAO DA ADM. MUNICIPAL - 25% IPTU

e ACAO DA ADM. MUNICIPAL - 25 % Divida Ativa
e ACAO DA ADM. MUNICIPAL - 10 % ITBI
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ANEXO DE METAS FISCAIS - 2014

4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

PL=(B+D)-(0)

ANO

Bens

Direitos

Obrigacodes

Patriménio
Liquido

2010

32.117.049,87

5.121.064,04

33.151.940,56

4.086.173,35

2011

41.375.828,55

3.030.264,72

40.724.452,65

3.681.640, 62

2012

40.724.452,65

13.686.408,26

57.803.938,74

3.393.077,83

OS BENS ESTAO VALORIZADOS PELO PRECO DE SUA AQUISICAO
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ANEXO DE METAS FISCAIS - 2014

5 - DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE

RENUNCIA DE RECEITA E DA EXPANSAO DAS DESPESAS

OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADA

Nao projetamos para o Exercicio de 2014 nenhuma nova agdo
governamental que implique em “RENUNCIA DE RECEITA” e nem
visualizamos, até este momento, expansao de despesa de carater
obrigatdria e continuada.
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ANEXO DE METAS FISCAIS - 2014

6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E_ATUARIAL DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS

-Nao existe Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, no
Municipio de BREJO SANTO, Estado do Ceara.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS - 2014

o AVALIACOES CAPAZES DE AFETAR AS CONTAS PUBLICAS

Crescimento do Nivel de Inadimpléncia

Tributaria 158.320,00
gAumento do Indice de Sonegacdo Fiscal 264.080, 00
%Receita da Divida Ativa inferior a prevista 698.440,00
}ETOTAL DOS RISCOS FISCAIS 1.120.840,00
e PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS

Intensificar o programa de cobranca da

Divida Ativa 248.000,00
Intensificar operac¢ao fiscal ISSQN 324.000,00

Intensificar Programa “Regularizacao IPTU e
ITBI” 124.680,00
Limitar despesas para compra de material
permanente, ndao iniciar novos projetos e
reducao no custo de programas de manutencao

: . . N 424.160,00
em micro, que ndo afetam os servigos a
comunidade.
ESTIMATIVA DO VALOR DAS PROVIDENCIAS 1.120.840,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - 2014

Anexo I - Prioridades e Metas

Com base nas demandas da sociedade encaminhadas através de documentos e
propostas e no contato direto com as liderangas comunitarias, as ag¢des publicas serao
desenvolvidas a partir de prioridades estabelecidas pela administragao, de acordo com o grau
de coeréncia apresentado pelas comunidades, os compromissos da Prefeitura e a capacidade

de gastos do erario.

Nesse sentido, ficou determinada uma ordem de prioridades, onde os setores sociais
seriam os de maior grau de preocupagdo, sem esquecer, no entanto, as obras de infra-

estrutura e a melhoria administrativa da Prefeitura.

Educacao:

As agoes junto ao setor de educacao estao sendo orientadas para duas linhas centrais:

a) a ampliacdo do nimero de matriculas;

b) a melhoria da qualidade do ensino.

Quanto as matriculas, a reducao do déficit ocorrera com o aumento do numero de
salas e de professores, bem como com a ampliacdo da rede escolar até as localidades mais
carentes, onde nao existe equipamento ou que esteja em estado precario, requerendo

recuperacao.

Simultaneamente, o ensino deve passar por uma analise que leva a melhoria do
curriculo, das razoes de competéncia, da reciclagem dos professores € de melhores condigées
de trabalho, consolidando um sistema educacional que evite o desperdicio e forme jovens para

o exercicio da cidadania.

(
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Nesse sentido, cabe salientar o papel que significa o desempenho do Fundo Municipal

do Ensino Basico - FUNDEB, que tem propiciado a melhoria das condi¢ées de vida do
professor das escolas municipais, cuja dedicagdo é de suma importancia para o fortalecimento

da educagao no Municipio.

Saude e Saneamento:

O trabalho a ser executado pela saude passa, diretamente, pela questio da
municipalizacdo do setor, com a Prefeitura adequando-se as novas possibilidades das
Unidades de Saude e dos equipamentos, no sentido de elevar a capacidade de atendimento a

populacao.

O sistema Municipal de Saude deve ser capaz o suficiente para atender as demandas
com a ampliacao da Rede de Postos de Saude e a melhoria do atendimento com a contratagao

de profissionais do setor para operacionalizacao dos trabalhos.

Sera da maior relevancia, equacionar problemas de saiide com a reducao do numero
de casos de doencgas, com a execuc¢ao do programa de obras de saneamento, com a negociagao
de recursos para a rede de esgotamento sanitario e a elevacdo da capacidade de abastecimento
d’agua do municipio, dando continuidade a agdo que esta se desenvolvendo na Sede e Zona
Rural.

Emprego ¢ Renda:

No campo da promogéo social, as acgoes estardo voltadas para a geragao de emprego
e renda, com programas de atividades produtivas, de acordo com a experiéncia € o

conhecimento das familias.

A Prefeitura deve oferecer os meios para que as pessoas gerem seus proprios meios de
sobrevivéncia, seja através de pequenos negocios de comercializagdo, de artesanato, de
pequenas industrias ou de confecgoes caseiras, havendo a possibilidade de financiamento dos

proprios instrumentos de trabalho.

Habitacdo e Urbanismo:
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Na area habitacional, as acoes a serem desenvolvidas contemplarao os segmentos
sociais mais carentes, através da construgao de moradias em regime de mutirao e da execucgao

do programa de lotes urbanizados, envolvendo as familias e associagdes no processo de

construgao e controle de obras.

Acgbes programaticas serao dirigidas aos nucleos urbanos, beneficiando-os com os
servigos publicos de limpeza e saneamento basico, objetivando elevar o padrao de urbanizagao

e a qualidade de vida nessas areas.

Cultura, Meio Ambiente e Turismo:

As acgoes a serem desenvolvidas por estas areas deverao estar direcionadas para o

amplo aproveitamento destas vantagens comparativas do Municipio e da regiéo.

Para tal, a idéia que permeia a politica para estas areas compreende, além do
investimento da Prefeitura e, pela dimensao das agbes a serem desenvolvidas € o interesse
comum dos municipios da regiao, a necessidade também do engajamento de outros municipios
circunvizinhos na busca por recursos para elevar a amplitude dos negécios a serem realizados,
beneficiando a todos indistintamente, reduzindo custos e aumentando as oportunidades de
apoio a investidores, de modo que a cultura, o meio ambiente e o turismo sejam encarados,

compondo um mesmo quadro de agdo governamental.

Na area da cultura, o municipio deve investir basicamente na organizacao de festas
populares e na promogao de eventos que aliem a difusdo da arte e da criagéo de forma que a

divulgacao do nome do municipio conste no cenario estadual como referéncia.

Com referéncia ao meio ambiente, salta aos olhos a necessidade objetiva do controle
das ocupacoes dos pontos potencialmente exploraveis, preservando o habitat natural e criando

condicgoes legais para que o municipio possa exercer, de forma efetiva, a fiscalizacao.

No campo do turismo, é fundamental que se unifiquem as politicas da regido,
ensejando a que os visitantes tenham mais alternativas de permanéncia e possam Se€r 0S

principais divulgadores da beleza natural do municipio.
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As acoes, neste sentido, estarao voltadas principalmente para a consolida¢ao da infra-
estrutura turistica regional e a promogao das razoes que estimulem a vinda de visitantes para

0 municipio.

Administracdo e Financas:

Devera ser especialmente contemplado o processo de reforma e modernizagéao
administrativa, de modo a reduzir o custo operacional da maquina, otimizando a aplicagao dos

recursos financeiros em projetos de interesse social.

A administracao das finan¢as municipais estara caracterizada pela implantagao de

programa de justica fiscal e pelo rigor na aplicacao dos recursos arrecadados.

Mediante o estimulo ao uso da informatica, serao modernizados os sistemas de

arrecadacao e fiscalizagao e agilizadas a cobranca dos débitos inscritos na divida ativa.

A racionalizagao administrativa nas areas de prestagao de servigos, administragdo de
pessoal e administracdo de materiais impoe-se como condi¢do para aplicagdo eficiente dos

recursos publicos.

Atendendo as necessidades objetivas de controle dos proprios municipais a area da
administracao patrimonial, a Prefeitura devera cadastrar e implantar um moderno sistema de

geréncia de todos os bens moveis e imoveis do Municipio.
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