Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Brejo Santo

Secretaria de Planejamento e Gestao

DECRETO N.° 018/2015 — SEPLANGE De 30 de setembro de 2015.

Estabelece o Regimento Interno do
Municipio de Brejo Santo como parte
integrante da Lei Municipal n°
865/2015, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigoes
legais, estabelece, via Decreto Municipal o REGIMENTO INTERNO DO MUNICIPIO DE BREJO -CE,
nos termos em que:

DECRETA:

TITULO |
DA COMPETENCIA DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 1° - Este Regimento Interno estabelece a competéncia dos cargos de provimento em
Comisséao e das Fungbes de Confianga que integram a estrutura administrativa do Municipio de
Brejo Santo.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 2° - Os cargos comuns a diversas Secretarias terdo atribuigbes semelhantes, sendo
resguardadas as peculiaridades de cada servidor,quando necessario, ao atendimento do érgao
no que compete as suas atividades.

SECAO
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribui¢coes
previstas na Lei Organica do Municipio, demais leis municipais e regulamentos, com o apoio
dos servidores publicos titulares de cargos de provimento em comissdo e dos de provimento
efetivo.

Art. 4° - No exercicio de suas atribuicdes cabe aos Secretarios Municipais:

| - Exercer a orientagc&o, coordenagéo e supervisao dos 6rgaos e entidades da Administragéo
Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
Il - Distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgaos internos das Secretarias Municipais
que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislagao pertinente;
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Il - Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposi¢cdes normativas
compativeis com a legislagao vigente para promover as atividades realizadas pela Secretaria;

IV - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagao de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da Administragcao Publica, na area de sua competéncia;

V - Receber reclamacdes relativas a prestagao de servigos publicos, decidir e promover as
corregdes exigidas;

VI - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na
area de sua competéncia; e

VIl - Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SEGAO I
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS MUNICIPAIS

Art. 5° - O Secretario Executivo Municipal, auxiliares diretos e imediatos dos secretarios, tem
como missdo auxiliar o titular da pasta em suas competéncias, bem como representa-lo,
quando solicitado.

Art. 6° - O Secretario Executivo tera as seguintes competéncias:

| - Colaborar efetivamente na elaboragdo e implementagao de planos, programas e projetos
da pasta.

I - Participar da elaborag¢ao do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e proposta
orcamentaria anual.

Il - Produzir relatérios das atividades realizadas, de forma a subsidiar as agcdes do titular da
pasta.

IV - Orientar e compatibilizar, de forma integrada, sistémica e inovadora, as agbes de
planejamento da Secretaria, Assessorias e Coordenadorias.

V - Substituir o Secretario em casos de auséncia ou impedimento.

SECAO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS ASSESSORES JURIDICOS

Art. 7°. Aos Assessores Juridicos competem:

|- Assessorar os Procuradores nos assuntos técnicos e juridicos do seu 6rgao;

Il — Substituir os Procuradores quando dos seus afastamentos;

[l — Representara pessoa do Procurador ou do Prefeito nas solenidades ou audiéncias em que
0 mesmo nao possa se fazer presente;

IV — Coordenar as atividades dos 6rgaos de atuagao programatica;

V — Assessorar os Procuradores no desempenho de suas atividades;

VI — Estudar matérias juridicas e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e
outros documentos para adequar os fatos a legislagéo aplicavel,

VIl — Complementar e apurar as informacdes levantadas tomar outras medidas para obter os
elementos necessarios a defesa ou a acusacao;

VIl — Comparecer as audiéncias e defender os interesses do Municipio de Brejo Santo;
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IX — Acompanhar processos, em todas as suas fases, requerendo seu andamento através
de peticbes especificas para garantir seu tramite legal até decisao final do litigio;
X — Exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DAS ATRIBUIGOES DO ASSESSORES DE EXPEDIENTE

Art. 8°. Os Assessores de Expediente, exercido pelos agentes administrativos lotados nos seus
respectivos cargos, possuem as seguintes atribuicdes:

| - executar os servigos de apoio relativo ao seu 6rgéo vinculado;

Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;

[l - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisicdo e abertura de processos, bem como
controlar sua tramitagao; e

V — assessorar na elaboracao de relatorios;

VI — Coordenar o érgédo quando os seus superiores hierarquicos nao estiverem presentes;

VIl - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

| - Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugédo das atividades do Gabinete e de
suas unidades subordinadas;

Il - Assistir ao Prefeito em sua representacdo politica e social, e desempenhar outras
atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito;

lIl - Coordenar a elaboragao da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as providéncias
correlatas para sua adequada realizacao;

IV - Coordenar a formalizacéo de atos oficiais;

V - Coordenar e controlar a atualizacdo de dados cadastrais de interesse do Gabinete do
Prefeito;

VI — Acompanhar e orientar as atividades de preparacao de solenidades oficiais;

VIl — Controlar os moveis e utensilios, instalacbes, equipamentos e material de consumo;

VIIl - Controlar a frequéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados no Gabinete,
comunicando a Coordenacdo de Recursos Humanos as movimentacdes de faltas, férias,
licencas e outras ocorréncias tipicas da funcao;

IX — Ordenar as despesas do Gabinete do Prefeito Municipal, responsabilizando-se pela gestéo,
administragao e utilizacdo das dotacdes orcamentarias da unidade administrativa, nos termos
da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagao aos
orgaos de controle da Administragdo Publica Municipal;

X - Responsabilizar-se pelas autorizagdes para abertura de licitagcoes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos, homologag¢des e adjudicagbes dos certames, bem
como pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas do Gabinete, com
excegao dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de
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manutengao e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia,
a cargo, respectivamente, das Secretarias de Planejamento e Gestado e de Infraestrutura, Obras
e Urbanismo, cientificando o Prefeito Municipal;

Xl - Assinar, isoladamente ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotagcdes orcamentarias do Gabinete, com
exceg¢ao dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de
manutengao e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia,
a cargo, respectivamente, das Secretarias de Planejamento e Gestado e de Infraestrutura, Obras
e Urbanismo;

Art. 10. Assessoria de Comunicacado, Redacgao e Atos Oficiais tem as atribuigcdes de orientar e
controlar os projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| — Realizar os servigos de apoio ao Secretario;

Il - Efetuar a busca e a triagem de processos, documentos, dados e demais informagdes sobre
assuntos agendados para audiéncias;

lIl - Efetuar a conferéncia, registro e encaminhamento para publicagao;

IV - Redigir, conferir e elaborar a correspondéncia do Chefe do Executivo, Vice-Prefeito,
Secretario Chefe de Gabinete, e outros eventualmente determinados pela Superior
Administracao;

V - Viabilizar a implantagao de sistemas de processamento de textos, cadastros e informacoes;
VI - Selecionar dados e controlar o cadastro de 6rgdos e entidades de outras esferas
governamentais, bem como da area privada de interesse do Gabinete do Prefeito;

VIl - Afixar os atos oficiais no quadro de editais, bem como providenciar sua devolugédo as
unidades interessadas;

VIl - Executar os servicos de supervisdo e de controles das atividades necessarias ao
cumprimento das suas atribuicdes; e

IX — Divulgar continuamente, através da midia, eventos importantes do Municipio, auxiliando as
suas unidades funcionais na priorizacdo desses eventos;

X — Coordenar as agoes internas de participagao em feiras, encontros e/ou seminarios;

XI — Coordenar as atividades de redatoria, reportagem e fotografia do interesse do Municipio;

XII — Promover o acompanhamento e a execugdao dos trabalhos inerentes a area de
propaganda;

Xl — Criar uma estrutura promocional, direcionada a realizacdo de eventos oficiais do
Municipio;

XIV — Controlar e arquivar materiais publicitarios e promocionais;
XV - elaborar relatérios de atividades.

CAPIiTULO 1II

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 11. Compete aos Consultores e Procuradores Juridicos Municipais, além das atribuicdes
previstas em lei:
| - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a
procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio de Brejo Santo, inclusive dos
orgaos da administragdo direta, indireta e fundacional, em todas as esferas e Poderes da
Republica, sempre que necessario;
Il — Emitir pareceres, pronunciamentos ou prestar informacdes a respeito de questbes
administrativas, civeis, comerciais, trabalhistas, penais e dos demais ramos do direito;
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[l — Elaborar contratos, convénios, protocolo de intengdes, regulamentos, leis, decretos e
analisar propostas desses documentos quando apresentados por outras instituigoes;

IV — Manter atualizada a coletanea de leis, decretos, regulamentos e outros documentos
juridicos de interesse do Municipio;

V — Exercer as fungbes de consultoria do Executivo e dos diversos 6rgdos da Administragao
Municipal;

VI — Instruir os processos de sindicancias instauradas pelas diversas unidades do Municipio;

VIl — Acompanhar processos junto ao Tribunal de Contas dos Municipios e auditorias;

VIl — Exercer a representagao judicial do Municipio, com pessoa juridica de direito publico, na
defesa de seus interesses e de seu patrimbnio e nos processos em que for autor, réu ou
terceiro interveniente;

IX — Promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa e tributaria;

X — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Compete ao Diretor de Correigao e Inquéritos Administrativos:

| — Assessorar os Consultores e Procuradores Juridicos nos assuntos técnicos e juridicos
relativos as correicdes e processos administrativos;

Il — Coordenar as atividades de sindicancia, correicdo e processos administrativos disciplinares;
[l — Orientar os 6rgaos e entidades supervisionados e realizar inspe¢des nas unidades sob sua
geréncia;

IV — Realizar atividades ligadas a apuragdo de possiveis irregularidades disciplinares,
cometidas por servidores e empregados publicos municipais;

V — Gerir e exercer o controle técnico dos procedimentos atinentes as atividades de correicao.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

Art. 13. Compete ao Secretario Municipal da Controladoria e Ouvidoria Geral, além das
atribuigdes previstas em lei:

| — Atuar como agente fiscalizador que, por iniciativa prépria ou em razao de denuncia formal,
reclamagdo ou mera informagédo, analisa e investiga quaisquer atos administrativos ou
exigéncia lesiva aos interesses da comunidade, propondo agao corretiva, quando for o caso;

Il — Gerenciar os sistemas de acesso as informacgdes pelos cidadaos, bem como encaminhar as
respostas aos usuarios;

[l — Manter em sigilo os nomes dos seus usuarios, tornando-os publicos somente quando estes
assumirem ou desejarem, ou por forga de lei;

IV — Fornecer constante feedback ao Municipio sobre o nivel de satisfagdo dos usuarios
internos e externos da Prefeitura, visando a eliminagao das fontes de insatisfacao e a elevacao
do nivel de qualidade dos servigos ofertados a comunidade pela Administracao Publica;

V — Propor ao Prefeito Municipal a instauragdo de auditorias, sindicAncias e inquéritos
administrativos, quando necessarios;

VI — Propor, quando cabivel, alteragdes, revogagdes ou anulagéo de atos normativos contrarios
aos preceitos da boa administracdo e conduta, com vistas ao atendimento de exceléncia dos
servigos publicos;

VIl — Executar outras tarefas correlatas.

Art. 14. Aos Ouvidores Distritais compete:
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| — Visitar, permanentemente, o Distrito para verificagdo “in loco” o funcionamento das unidades
administrativas municipais sob sua jurisdi¢céo;

Il — Comunicar ao Secretario Municipal da Controladoria e Ouvidoria Geral as irregularidades e
ilegalidades encontradas, propondo solugdes;

lIl — Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Art. 15. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, além das atribui¢coes
previstas em lei:
| — Planejar, coordenar, avaliar e controlar as agdes estratégicas da secretaria;
Il — Identificar as necessidades do Municipio atinentes a registros, arquivos, servigos de
informagédo, comunicagdo e outros; assim como dos recursos humanos indispensaveis,
avaliando o matéria disponivel, as possibilidade de suprir as caréncias existentes e implantar
outros servigos para decidir sobre as politicas de agdo, normas e medidas a serem propostas;
[l — Participar da politica administrativa do Municipio, colaborando com informacgdes, sugestdes
e experiéncias, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos gerais e especificos e
articulacdo com as demais areas;
IV — Elaborar o plano de atividades de sua area gerencial, bem como os referentes aos servigos
de comunicagdo, engenharia da informacao, processamento de dados, arquivos e outros,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados;
V — Zelar pela observancia das disposi¢des regulamentares e das emanadas da legislagao
especial, acompanhando o processamento das atividades administrativas e verificando as
condigdes de seguranga e higiene do trabalho e outros fatores, para assegurar a normalidade
dos servigos planejados e organizados;
VI — Executar outras tarefas correlatas.

Art. 16. Sao atribuicdes do Coordenador de Recursos Humanos:

| - Identificar o quantitativo de pessoal imprescindivel as diferentes unidades da Prefeitura,
verificando as possibilidades de modificacdo, conforme necessidades presentes e futuras, para
decidir sobre as politicas de acdo, normas e medida a serem propostas;

Il - Promover a integragdo com as unidades visando o intercambio de informagdes para
complementar conhecimentos, observagcdes e conclusbes sobre as estratégias e politicas de
pessoal,;

llI- Organizaras atividadesda Coordenadoria, estabelecendo os procedimentos especificos a
cada uma das normas a serem seguidas, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos;

IV - Controlar o desenvolvimento dos programas nos diferentes Nucleos, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, sugerindo estudos, pesquisa reciclagem ou
treinamentos requeridos, para ensejar melhor desempenho dos servidores e avaliacdo dos
resultados do trabalho;

V- Elaborar planos e/ou programas de desenvolvimento, atualizagdo e reciclagem a nivel
gerencial, técnico e operacional para o pessoal da Prefeitura;

VI - Selecionar e recrutar instrutores para executar programas e ministrar cursos;

VIl - Estabelecer normas para execugao, acompanhamento e avaliagdo dos Programas de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal no ambito da Administracdo Municipal, de acordo
com as suas reais necessidades;
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VIII - Adotar as providéncias relacionadas com provimento, vacancia, acumulagcéo de cargos e
movimentacgado dos servidores, bem como, o registro de CTPS elaboracédo de contratos, atos e
portarias, referente a direitos e vantagens dos servidores;

IX - Elaborar planos e estabelecer programas de beneficios para os servidores, bem como
propor as medidas que visem assegurar a higiene e a seguranga do trabalho;

X - Orientar e encaminhar pessoas ao INSS, para obtencao e Licenga para Tratamento de
Saude e Aposentadoria;

XI — Assessorar o Secretario nos entendimentos com representantes de organizagoes
trabalhistas para assegurar providéncias compativeis com os interesses do Municipio e do
pessoal,;

XII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete ao Diretor do Nucleo de Apoio a Administragao de Pessoas:

| - Apresentar subsidios para o estabelecimento de politicas e diretrizes de manutengao e
controle de pessoal;

Il - Prever, identificar e informar ao Coordenador de Recursos Humanos as necessidades
guantitativas e qualitativas de recursos humanos para o Municipio;

[l - Examinar e ao Coordenador de Recursos as ocorréncias relativas ao provimento de
cargos, vacancia, afastamentos e movimentagcédo de pessoal;

IV - Elaborar escala de férias e encaminhar aos 6rgaos competentes, dentro dos prazos
regulamentares;

V - Examinar e informar processos relativos a deveres e/ou direitos dos servidores;

VI - Emitir pareceres sobre requerimento ou peti¢des relacionadas com a vida funcional e
financeira do requerente, mediante buscas e pesquisas nos registros e assentamentos;

VIl - Promover a verificagdo de dados relativos a situagédo funcional e o controle do salario-
familia, dos adicionais por tempo de servigo e outras vantagens dos servidores municipais,
previstas na legislagao pertinente ;

VIl - Promover a apuragdo de tempo de servico dos servidores municipais, para todo e
qualquer efeito;

IX - Fornecer Certiddes de Tempo de Servigco quando solicitadas;

X - Providenciar os expedientes necessarios a admissao e demissao de pessoal, bem como os
referentes a sua movimentacgao interna;

XI - Elaborar os Termos de Posse dos funcionarios nomeados para cargos publicos;

XII - Manter registros e assentamento sobre a vida funcional dos servidores municipais;

XIII - Controlar os afastamentos dos servidores (licengas, disposi¢des), inclusive com dados
estatisticos;

XIV — Executar outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete ao Diretor do Nucleo de Capacitacdo e Treinamento:

| - Realizar estudos, pesquisas e levantamento das necessidades de treinamento (através de
pesquisas, reunides setoriais, observacéo, percepcédo e solicitagcdo das chefias), visando a
elaboragcdo e programas e projetos de treinamento destinados a qualificar e aperfeigcoar o
servidor;

Il - Planejar os cursos a serem ofertados, levando em conta o que, como, quando e quem ira
fazer;

Il - Planejar, coordenar, executar, contabilizar, acompanhar controlar as atividades
relacionadas com as fungdes de treinamento e capacitacao;
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IV - Elaborar e organizar o material para os eventos de treinamento e desenvolvimento;

V - Manter articulagdo com instituicdes estaduais, nacionais e/ou internacionais visando
ao intercambio de tecnologia para formagao, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos
humanos através de convénios de cooperagao técnica e financeira e/ou outras formas de
colaboracéo;

VI - Implantar e manter atualizado banco de dados na area de Treinamento e Desenvolvimento
com informagdes sobre instrutores, treinamentos e cursos;

VIl - Apoiar a Coordenadoria de Recursos Humanos nas questdes relacionadas ao treinamento
de pessoal, quando da implantagdo de normas e manuais de procedimento ou mudangas na
metodologia de trabalho em alguma area;

VIl - Elaborar relatérios continuos de avaliagao, frequéncia dos treinadores e instrutores;

IX — Executar outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete ao Diretor do Nucleo de Cadastro e Controle de Pagamento:

| - Coordenar e controlar a aplicagdo de normas estatisticas e da legislagcao vigente especifica,
sobre vencimentos e vantagens de servidores ativos, inativos e pensionistas pagos pelo
Municipio, bem como consignagoes;

Il - Promover o controle de freqliéncia dos servidores municipais;

lIl - Elaborar as folhas de pagamento e promover os descontos obrigatérios e autorizados;

IV - Responsabilizar-se pela emissao e conferéncia das folhas de pagamento e encaminha-las
para pagamento;

V - Consolidar as escalas de férias dos érgaos do Municipio, devidamente aprovadas por seus
titulares;

VI - Excluir, incluir e bloquear pagamento de servidores municipais;

VII - Manter registros e assentamentos em fichas financeira, salario-familia e maternidade;

VIl - Controlar o sistema de escala de férias, relatério mensal e confirmagao e/ou alteragao
bem como recibo de confirmag¢ao do gozo;

IX - Elaborar folha pagamento de diarias e ajuda de custo;

X - Elaborar relatérios, redigir oficios, emitir certiddes e declara¢gdes, bem como prestar
informacdes sobre as atividades do Nucleo;

XI — Executar os servigos relativos a RAIS;

Xl — Controlar a entrada e saida dos processos pertinente ao Nucleo;

XIII - Zelar pelo material de consume e bens patrimoniais alocados no Nucleo;

XIV — Proceder o arquivamento dos documentos pertinentes ao Nucleo;

XV — Executar outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete ao Coordenador de Material de Patriménio:

| - Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o seu desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhorias
do trabalho;

Il — Distribuir os servigos relativos ao recebimento, distribuicdo de mercadorias e inventario de
bens, dando orientagdes e informagdes a respeito e implantando as rotinas de trabalho para
assegurar sua eficiente execugéo;

[Il - Manter atualizado o acervo de bens patrimoniais méveis e mdveis através de tombamento,
fichas de registros e mapas de inventario;

IV - Manter o controle fisico através de plaquetas de identificacdo, inventario e termos de
responsabilidade, transferéncia e remanejamento;
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V - Manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais moveis e imoveis;

VI - Controlar a distribuicdo de material, bem como a carga e descarga, sendo responsavel
também pelos bens patrimoniais modveis e imdveis, seu uso e conservagao;

VIl - Planejar as necessidades de material, definindo os niveis e estoque, bem como
acompanhar seu comportamento em relagdo a demanda e ao consumo, objetivando o processo
de suprimento;

IX-  Identificar o material a ser adquirido e efetuar coleta de precos;

X- Encaminhar ao Secretario, relatério de consumo de material e de aquisi¢cao de bens
patrimoniais, por Unidade Administrativa, para efeito de analise gerencial;
XIl-  Exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete ao Diretor do Nucleo de Apoio e Gestao de Recursos Materiais;

| - Propor a alienacdo de bens imoveis, quando considerados imprestaveis para o uso do
servigo publico municipal, observando a legislacao vigente;

Il - Controlar e atualizar o cadastro de bens patrimoniais do municipio;

[Il - Compor processo sobre alienacdo, movimentacao, direitos reais, bem como averbacdes
de imoveis de propriedade do Municipio;

IV - Identificar a existéncia de ocupacao indevida, por parte de terceiros, dos bens imdveis do
municipio ;

V - Organizar e manter rigorosamente atualizado o cadastro fisico-financeiro dos bens
patrimoniais;

VI - Promover a caracterizacdo e identificacdo dos bens patrimoniais da Prefeitura;

VIl - Providenciar a distribuicdo aos 6rgaos da Prefeitura, do material permanente necessario
aos mesmos, bem como a sua respectiva conferéncia, durante o més de dezembro de cada ano
e toda vez que se verificar mudanga nas chefias dos 6rgdos responsaveis pelo material
permanente;

VIII - Registrar nas fichas cadastrais as transferéncias de bens patrimoniais mdveis, mediante
informagédo obrigatéria fornecida pelos 6rgdos municipais que as promovem. No caso de
detectar transferéncia ndo comunicada, proceder comunicagdo, por escrito, a sua chefia
imediata para as sang¢des cabiveis contra o(s) 6érgao(os) transgressor(es) dessas normas;

IX - Registrar em fichas proprias, as obras, reparos e reformas dos bens patrimoniais, bem
como dar baixa dos bens que estejam imprestaveis ou obsoletos;

X - Promover o recolhimento do material imprestavel ou em desuso e providenciar, depois de
autorizada, a efetivagcdo da medida conveniente em cada caso;

XI - Manter estreito entrosamento com a Unidade de Contabilidade para que haja perfeita
correspondéncia entre os bens e valores cadastrados e o controle contabil patrimonial;

Xl - Promover as medidas administrativas necessarias a aquisicdo ou alienacdo de bens
patrimoniais imobiliarios;

XIII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete ao Diretor do Nucleo de Almoxarifado:

| - Receber e conferir com as notas de empenho das mercadorias e proceder sua arrumagao;

Il - Distribuir conforme os pedidos e as disponibilidades os materiais solicitado pelas varias
unidades da Prefeitura;

lIl - Controlar os estoques de materiais e fazer pedidos quando os mesmos atingirem os niveis
de reposicao;
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IV - Coordenar, acompanhar e controlar a formagdo, manutencdo de estoque, demanda,
consumo e aplicagao de recursos materiais;

V - Acompanhar e avaliar, de forma centralizada, as ocorréncias do sistema de previsao;

VI - Acompanhar os niveis de estoques das unidades administrativas, de acordo com a
demanda e séries historicos de consumo;

VIl - Propor medidas para melhor aproveitamento de estoques ou materiais sem
movimentacgao;

VIII - Emitir relatério gerencial de consumo por unidade administrativa;

IX - Executar outras atividades correlatas.

Art. 23. Sao atribuicbes do Assessor de Planejamento e Coordenacéo:

| - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos organizacionais de racionalizagao
e modernizagado de métodos e processo de trabalho, de acordo com as diretrizes emanadas da
Secretaria;

Il - Elaborar, encaminhar e acompanhar os pleitos da Secretaria junto aos 6rgédos de
financiamento;

[l - Emitir relatorios das atividades desenvolvidas pela Secretaria, de forma a subsidiar as
acoes municipais;

IV - Coordenar e consolidar a elaboracdo da proposta orgamentaria da Secretaria, bem
como acompanhar sua execucao;

V — Produzir e /ou consolidar dados estatisticos e informacdes gerenciais necessarias ao
planejamento e decisao superior;

VI — Assessorar as Unidades da Secretaria na concepgao e execugao de planos, programas e
projetos, bem como avaliar os resultados obtidos;

VIl — Atualizar, periodicamente, cadastro de informagdes para subsidiar as acgdes de
planejamento da Secretaria e mapear os dados existentes no Municipio;

IX — Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 24. Compete ao Assessor Técnico Gerencial:

| — Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos de interesse da Secretaria;

Il — Prestar assessoramento ao Secretario no estabelecimento de diretrizes e politica de agcao
da Secretaria;

[l — Articular as unidade administrativas da Secretaria para proposicao de eventos técnicos e
programas de formacgéao e treinamento instrumental;

IV — Propor e desenvolver estudos e projetos de modernizagdo administrativa no ambito da
Secretaria, de acordo com as diretrizes e politicas emanadas pelo Secretario;

V — Orientar, acompanhar e avaliar os planos de trabalho das unidade administrativas das
Secretarias para atualizagao das informagdes necessarias ao planejamento e a tomada de
decisdo, visando ao desempenho conjunto e integrado das metas estabelecidas;

VI — Executar outras tarefas correlatas.

Art. 25. Compete ao Coordenador de Informatica Municipal:

| - Desenvolver, implantar e manter sistemas aplicativos de processamento de dados, bem
como elaborar estudos de viabilidade de aplicagdes, desenvolver modelos e administrar bancos
de dados;

Il - Executar tarefas referentes ao desenvolvimento e implantacao de sistemas;

lIl - Requisitar pessoal e material necessario ao desempenho dos trabalhos da Coordenadoria;
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IV - Prestar servigos relativos ao controle de tributos do Tesouro Municipal;

V - Identificar as necessidades dos servigos de comunicagao, avaliando o volume de processos,
capacidade do equipamento instalado e as possibilidades de suprir caréncias existentes para
decidir sobre as politicas de agao, normas e medidas a serem propostas;

VI - Coordenar e desenvolver novas técnicas de software, bem como rotinas e controles;

VIl — Processar folhas de pagamento das Unidades Administrativas do Municipio;

VIII — Organizar e orientar trabalhos  especificos para desenvolvimento normal das rotinasde
trabalho, processamento eletronico;

IX- Responder pela qualidade do trabalho de operagao e pela seguranga dos equipamentos,
arquivos, programas e materiais localizados na unidade;

X - Utilizar sistemas de controle de material, de processamento de dados (fitas magnéticas,
cartuchos, formulario, disquetes, etc) visando maior racionalizagdo no emprego e uso dos
mesmos;

XI - Elaborar estudos sobre organizagdo e métodos;

XII - Identificar a necessidade de racionalizagao de formularios, de uso geral da Prefeitura;

Xl - Dar suporte aos usuarios sobre informatizagao;

XIV - Realizar manutengéo de sistemas e programas em produgao;

XV - Acompanhar a instalagdo de microcomputadores nos diversos 6rgaos do

Municipio;

XVI - Elaborar pesquisas junto aos usuarios, analisando e propondo solugbes para melhorar o
nivel de satisfacdo dos mesmos;

XVII - Planejar as atividades de treinamento em microinformatica ;

XVIII- Analisar a produgéao individual e setorial, assegurando um bom desempenho qualitativo e
quantitativo e desenvolvendo procedimentos de trabalho que resultem em maior eficiéncia
operacional;

XIX - Coordenar, executar e controlar as atividades pertinentes a transcricdo de dados e
desempenho dos digitadores;

XX - Assessorar o Secretario na aquisicao e/ou locacdo de equipamentos e software;

XXI - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 26. Sao atribuicbes do Diretor do Nucleo de Informatica:

| - Desenvolver, implantar e manter sistemas aplicativos de processamento de dados, bem
como elaborar estudos de viabilidade de aplicagbes, desenvolver modelos e administrar banco
de dados;

Il - Executar tarefas referentes ao desenvolvimento e implantacéo de sistemas;

lIl - Desenvolver novas técnicas de software, bem como rotinas e controles;

IV - Processar folhas de pagamento das Unidades Administrativas do Municipio;

V - Organizar e orientar trabalhos especificos para desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho, processamento eletrénico;

VI - Responder pela qualidade do trabalho de operagédo e pela seguranga dos equipamentos,
arquivos, programas e materiais alocados no Nucleo;

VIl - Identificar a necessidade de racionalizagao de formularios, de uso geral da Prefeitura;

VIII - Dar suporte aos usuarios sobre informatizagao;

IX - Realizar manutencao de sistemas e programas em producao ;

X - Acompanhar a instalagdo de microcomputadores nos diversos 6rgéos da Prefeitura;

XI - Elaborar pesquisas junto aos usuarios, analisando e propondo solug¢des para melhorar o
nivel de satisfacdo dos mesmos;
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XIl - Planejar as atividades de treinamento em microinformatica;

XIIl - Analisar a producgao individual e setorial, assegurando um bom desempenho qualitativo e
quantitativo, desenvolvendo procedimentos de trabalho que resultem em maior eficiéncia
operacional ;

XIV - Coordenar, executar e controlar as atividades pertinentes a transcricdo de dados e
desempenho dos digitadores;

XV — Assessorar o Secretario na aquisicao e/ou locacado de equipamentos e software;

XVI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete ao Diretor do Departamento de Infraestrutura de Rede e Distribuicdo de
Internet:

| — Atuar no planejamento estratégico e operacional da infraestrutura de rede e distribuicdo de
internet entre os 6rgaos da Administragao Publica Municipal, com vistas a subsidiar a definicao
das prioridades de gestéao;

Il — Coordenar o desenvolvimento e a implantagcado dos sistemas de informagdes institucionais,
bem como realizar-lhes a manutencéo;

Il — Gerenciar os recursos de tecnologia atinentes a infraestrutura de rede e distribuicdo de
internet;

IV — Efetuar o planejamento e a gestdo dos elementos de infraestrutura necessarios ao
funcionamento dos servigos de internet;

V — Apoiar e supervisionar os setores administrativos do Municipio relativamente aos
equipamentos de rede;

VI — Propor e executar a politica de informatizacdo administrativa;

VIl — Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 28. Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Manutencdo de Equipamentos de
Informatica:

| — Coordenar as atividades do nucleo operacional, com vistas a garantir a manutengcédo dos
equipamentos e sistemas de informatica do Municipio;

Il — Responsabilizar-se pela gestdo e manutengao da politica de seguranga da informacao;

lIl — Gerenciar a instalagao, configuragdo e manutencao atualizada dos equipamentos de rede e
seguranga, bem como dos equipamentos de informatica;

IV — Propor e executar politica de manutencdo de equipamentos de informatica,
responsabilizando-se pela manutencdo e bom funcionamento dos equipamentos e sistema de
informatica da Prefeitura.

Art. 29. Compete ao Coordenador Geral de Contratos, Convénios e Licitacao:

| — Coordenar, formular e executar normas e procedimentos relativos a redagao, publicacédo e
arquivo dos contratos oriundos de procedimentos licitatério ou convénios, bem como
encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios toda documentagao solicitada atinente aos
processos licitatorios ou convénios;

Il — Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagao e pagamento;

[l — Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissédo de
Licitacao;
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IV - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na
sua area de competéncia;

V - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

Art. 30. Compete ao Presidente da Comissao Permanente de Licitagao:

| — Formalizar, a partir dos pedidos e/ou solicitacbes de obras e servicos 0 processo
devidamente instruido, protocolado e numerado;

Il — Indicar nos processos o objeto, recurso proprio, e ainda, como anexos obrigatorios, edital,
comprovante de publicagdo, ato de designagcédo da comissdao, comprovante de entrega do
convite, informagdes, projeto basico e executivo, planilhas, demonstrativos, pesquisa de pregos
de mercado, parecer sobre o edital e minuta de contrato;

[l — Executar tarefas relativas a anotagao, redagéo, digitagdo e organizagdo de documentos e
outros servigos, como recepgao, registro de compromisso e informagdes, procedendo, segundo
normas especificas, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho;

IV — Executar outras atividades correlatas.

Art. 31. Compete ao Diretor do Departamento de Compras:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

Il - A execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e
contratacao de servicos, através de processos de licitacdo de compras, bens, servicos e obras,
efetuados por todos os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, tais como:
empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

IV - O acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestagao de
servicos e do estoque dos almoxarifados dos Orgdos da administracdo direta e indireta, tais
como: empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

V - O recebimento das solicitacbes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a
verificacdo de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovagao de sua real
necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

VI - A organizagao, a regulamentacdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio;

VII - A regulamentacgao, a implantagdo e a gestao do sistema de registro de precos;

VIII - A execucao de atribuicdes correlatas.

Art. 32. Compete ao Assessor de Pesquisa de Precos e Especificacdo de Materiais:

| — Assessorar o Diretor do Departamento de Compras para que as atividades sejam
executadas correta e eficazmente;

Il - Elaborar pesquisas de precos para a instauragao de processos de licitacao;lll — Cadastrar
fornecedores;

IV — A execucéao de atribuicdes correlatas.

Art. 33. Compete ao Diretor Presidente do SAAEBS:

| — Presidir as reunides por ele convocadas;

Il — Convocar reunides sempre que solicitadas pelo Chefe do Executivo;

Il — Prestar com brevidade as informacgdes solicitadas pelo Executivo Municipal e/ou pelos
orgaos de fiscalizagao sanitaria

I\V- Superintender os Servigos de natureza técnica, contabil e funcionamento geral do sistema;
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V — Ministrar instru¢des ou ordens Auxiliares a este subordinados;

VI — Comunicar-se constantemente com o Chefe do Executivo a respeito dos problemas do
sistema;

VII — Denunciar por escrito ao Chefe do Executivo, as falhas funcionais dos subordinados;

VIl — Solicitar admiss&o ou afastamento de servidores do SAAEBS ao Chefe do Executivo;

VIl — Denunciar por escrito ao Chefe do Executivo, as falhas funcionais dos subordinados;

IX — Abrir, numerar, rubricar e encerrar os livros utilizados pelo Sistema;

X — Rubricar os balancetes mensais e encaminha-los ao Gabinete do Executivo, para as
providéncias cabiveis;

XI — Supervisionar toda entrada e saida de material;

Xl — Vistoriar as relagdes de compra de material solicitadas pelo Coordenador Técnico a fim de
conhecer de suas reais necessidades;

XIII - Estabelecer e priorizar cronogramas de obras relativas ao SAAEBS;

Art. 34. Sao atribuigdes Diretor Operacional do SAAEBS:

| - Inspecionar a Rede de Abastecimento periodicamente, a fim de detectar vazamentos
prejudiciais ao regular fornecimento;

Il - Inspecionar os trabalhos de ligagao e religagao de agua;

[l - Assistir os cortes ou interrupgdes dos abastecimentos;

IV - Apresentar lista de material necessario ao regular funcionamento e manutengao do sistema;
V - Fiscalizar periodicamente as residéncias, a fim de coibir o habitual desleixo dos usuarios em
relacido a vazamentos;

VI - Investigar as denuncias da existéncia de ramais ou ligagbes clandestinas, a fim de
constatar a veracidade para aplicacdo das penalidades cabiveis;

VII - Inspecionar a entrega das contas de consumo D’agua;

VIII - Providenciar para que os problemas de ordem técnica que provocam a interrupcao total do
abastecimento, sejam sanados com a maior brevidade possivel;

IX - Classificar as ligagdes quanto ao valor da tarifa a ser cobrada;

X - Exigir laudo técnico expedido por laboratorio especializado, caso sejam langados na Rede
de Esgotos despejos industriais.

XI - Supervisionar o Controle de Qualidade da Agua, exigindo Laudos dos laboratérios
especializados.

Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro do SAAEBS:

| - Organizar a documentacéo relativa a Receita e Despesa do Sistema a cada més, a fim de
facilitar a preparagao dos balancetes;

Il - Recolher junto a agéncia bancaria e/ou 6rgao credenciado e no inicio do expediente do 1°
(primeiro) dia subsequente ao do vencimento da competéncia, os comprovantes de pagamento
das contas D’agua, a fim de conhecer os consumidores inadimplentes, para tomada das
medidas cabiveis.

lIl - Abrir pastas especificas para correspondéncias emitidas e recebidas e de acordo com as
suas naturezas;

IV - Elaborar lista de materiais de reposicédo para estoque minimo no almoxarifado;

V - Controlar a entrada e saida de material do almoxarifado, através de fichario, sempre
atualizado;

VI - Emitir os DAMs (Documentos de Arrecadagdo Municipal) relativos aos pedidos de ligagéo,
religacao e aplicagdo de multas;
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VIl - Manter o cadastramento sempre atualizado;

VIl - Atender as solicitacdes de afericao de hidrébmetros;

IX - Relacionar os pedidos de instalagdo de hidrobmetros pela ordem de chegada;

X - Providenciar o cancelamento da inscricado do usuario a pedido ou por iniciativa do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Brejo Santo-Ce— SAAEBS;

XI - Elaborar o calendario de entrega das contas D’agua por grupos de ruas;

Xl - Protocolar os recursos impetrados pelos usuarios sobre qualquer agédo ou omissao do
Sistema.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Art.36. Compete ao titular da Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Politica, além das
atribui¢des previstas na lei:
| — Elaborar, em consonéancia com as diretrizes de governo, programa de trabalho com definigao
dos objetivos e metas do 6rgéo, para aprovacéo do Chefe do Poder Executivo;
Il — Referendar atos legislativos e normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
[l — Propor o preenchimento de cargos em comissédo e fungdes gratificadas dos 6rgéos e
entidades sob sua jurisdi¢ao;
IV — Convocar e presidir reunides periodicas de coordenacio;
V — Propor auditoria de qualquer atos dos subordinados nos 6érgédos sob sua jurisdigéo,
observando o que dispuser a legislacao;
VI — Assessorar o Prefeito nas suas atividades e fungdes administrativas, politicas e sociais;
VII — A gestdo do processo legislativo, no ambito do Poder Executivo, de forma articulada com
os demais 6rgaos municipais e, em especial, com a Procuradoria Geral do Municipio;
VIII — Discutir, selecionar, planejar e supervisionar a execugao das politicas de governo;
IX — Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 37. Sao atribuicdes do Coordenador do Departamento de Politicas Publicas:

| — Coordenar a realizagdo de diagnosticos e analises sobre os servigos publicos;

Il — Acompanhar e participar de questdes de valorizacao do servidor, bem como a melhoria do
servigo publico oferecido pelo Municipio;

Il — Estabelecer intercambio com entidades sindicais, instituicbes académicas e organismos
especializados sobre politicas publicas;

IV — Estruturar agdes e eventos que atendam aos interesses dos diversos setores da categoria.

Art. 38. Sao atribuicoes dos Assessores de Articulacao Politica:

| — Organizar e executar instrumentos de gestdo democratica de participagao popular;

Il — Coordenar e participar de conselhos, féruns, comités, no ambito de seus assessoramentos;
lll - Assessorar na gestdo de sistema de controle social das regides, considerando as metas
estratégicas de governo;

IV — Coordenar a produgao de informacgdes, subsidiar conteudos e instrumentos de difusdo das
acodes integradas do modelo da gestdo democratica territorial e de seus resultados;

V — Apoiar a construgao, coleta e manuseio de dados, assim como a identificagdo e diagndstico
das necessidades e proposicdes de prioridades coletadas nos foruns e comités territoriais,
alimentando o sistema de informacoes;

VI — Incentivar a participagdo dos representantes da sociedade civil organizada nas diversas
instancias do sistema de controle social,
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VIl — Desenvolver outras atividades correlatas.

CAPIiTULO VII

SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 39. Compete ao Secretario Municipal de Finangas, além das atribuicdes previstas em lei:
| - Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades da Administragao Tributaria e dos
encargos legais do Municipio, bem como formular as politicas de planejamento;
Il - Superintender e coordenar a execugao de atividades correlatas na Administracdo Municipal
inclusive o controle da movimentagao financeira, oriunda de outras fontes de recursos;
[l - Elaborar atos normativos sobre a organizagdo administrativa tributaria do Municipio,
observadas a aplicacéo de leis e decretos relacionadas ao assunto;
IV - Analisar e avaliar a repercussdao de medidas no campo tributario sobre a economia do
Municipio;
V - Pesquisar formas inovadoras, visando a conscientizagao para a importancia do papel
social dos tributos;
VI - Identificar novos métodos, ferramentas, técnicas de gestdo e tecnologias aplicaveis a area
de arrecadagao e tributagdo e planejamento ;
VIl - Aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, relativa a proposta
orcamentaria anual,
VIl - Elaborar o Planejamento Financeiro;
IX - Acompanhar a situagdo financeira do Municipio, observando se a mesma se mantém fiel ao
que foi planejado;
X - Dirigir e controlar os servigos da Divida Publica Municipal,
XI - Exercer a representacao politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo
contatos e relacbes com autoridades e organizagbes de diferentes niveis governamentais e
nao-governamentais;
XII - Referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte ou firme-os
quando com competéncia delegada;
XIII - Atender prontamente as requisi¢cdes e pedidos de informagdes provenientes do Judiciario
e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo;
XIV - Conceder parcelamento de débitos fiscais, dentro da sua competéncia legal;
XV - Atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal;
XVI - Manter atualizado o cadastro de todos os bens méveis e iméveis do Municipio;
XVII- Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;
XVIII- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 40. Compete ao Coordenador de Arrecadacao e Tributagdo do Municipio:

| — Coordenar os langamentos dos tributos municipais, nas épocas determinadas;

Il - Coordenar a entrega das guias aos contribuintes e promover a necessaria divulgacao;

[l — Gerenciar e promover a inscricdo dos contribuintes dos tributos municipais de qualquer
natureza;

IV - Providenciar a emissao de guias de pagamento das taxas de licengas;

V - Expedir alvaras de licengas para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacao de servigos;

VI - Examinar os casos de reclamacgao contra langcamentos efetuados, promovendo o imediato
atendimento dos que forem procedentes, submetendo a consideragcao superior os casos de
duvida;
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VIl - Promover a inscrigdo da divida ativa e a manutengdo atualizada dos assentamentos
individualizados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando dados a Contabilidade
para fins de contabilizagao;

Art. 41. Ao Assessor de arrecadacao, tributagao e fiscalizacdo compete:

| - Assistir ao contribuinte, esclarecendo e orientando como proceder para cumprir suas
obrigagdes tributarias;

Il - Efetuar o controle da arrecadagao dos tributos municipais;

[l - Examinar e despachar processos referentes a situacdo dos contribuintes perante a
Prefeitura;

IV - Providenciar a extragao de certiddes de divida ativa, para efeito de cobrancga judicial,

V - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 42. Sao atribuicbes do Coordenador de Planejamento:

| - Viabilizar a elaborag&o do Planejamento Estratégico do Municipio;

Il - Planejar e coordenar as agdes estratégicas municipais;

lIl - Elaborar o Planejamento Orgamentario anual e plurianual do Municipio;

IV — Implementar as politicas e diretrizes emanadas do planejamento estratégico;

V - Implementar técnicas de planejamento, trabalho em equipe e ac&o compartilhada;

VI - Avaliar, através de indicadores técnico-gerenciais, os programas e projetos municipais;
VI - Elaborar e acompanhar o orgamento anual da Prefeitura;

VIl - Orientar servidores quando de informacgdes solicitadas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios;

VIII - Acompanhar a elaboragéao e divulgagao da propaganda ou comunicados oficiais;

IX - Manter controle dos processos e atos administrativos;

X - Prestar orientagcdo nas questdes judiciais que envolvem a PJM" embora nelas nao
participem processualmente;

XI - Desenvolver estudos de natureza estatistica, econdmica e financeira;

XlI - Realizar estudos de previsao de Receita e Despesa;

Xl - Analisar e avaliar as medidas adotadas no campo ftributario, sobre a economia do
Municipio;

XIV- Elaborar informagdes gerenciais;

XV-  Elaborar parecer técnico sobre assuntos diversos;

XVI - Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas no Ambito municipal;

XVII- Executar outras atividades correlatas.

Art. 43. Compete aos Assessores de Planejamento e Coordenacéo:

| - Formular, coordenar e avaliar planos, programas e projetos organizacionais de
racionalizacdo e modernizagao de métodos e processo de trabalho, de acordo com as diretrizes
emanadas da Secretaria;

Il - Elaborar, encaminhar e acompanhar os pleitos da Secretaria junto aos o6rgédos de
financiamento;

lIl - Produzir relatorios das atividades desenvolvidas pela Secretaria, de forma a subsidiar as
acoes municipais;

IV - Coordenar e consolidar a elaboragado da proposta orcamentaria da Secretaria, bem como
acompanhar sua execucao;
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V - Produzir e/ou consolidar dados estatisticos e informag¢des gerenciais necessarias ao
planejamento e decisao superior;

VI - Assessorar as Unidades da Secretaria na concepgao e execugado de planos, programa e
projetos, bem como avaliar os resultados obtidos;

VIl - Atualizar, periodicamente, cadastro de informacbes para subsidiar as acbes de
planejamento da Secretaria e mapear os dados existentes no municipio;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Art. 44. Compete ao Assessor de Avaliagao Institucional:

| - Proceder analises, realizar estudos técnicos e administrativos para a estruturagao dos Planos
de Acdo da Secretaria e das varias unidades da Prefeitura;

Il - Orientar as Unidades da Secretaria para que mantenham atualizadas as informacdes
estatisticas e gerenciais necessarias ao planejamento e a decisao superior;

lIl - Promover a produgéo de dados estatisticos em articulagdo com 6rgéos setoriais de modo a
subsidiar o planejamento e o orgamento;

IV - Adequar o sistema de informacédo da Secretaria e atualizar os processos de registro,
armazenamento e fluxo de dados;

V - Propor mecanismos de Avaliac¢ao Institucional ;

VI - Analisar e Elaborar relatério mensal ou quando solicitado, de suas atividades;

VIl - Acompanhar o cumprimento das metas e avaliar resultados;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Art. 45. Ao Coordenador de Orcamento e Finangas compete:

| - Estudar e analisar as aplicagdes financeiras do Municipio;

Il - Analisar e avaliar os instrumentos contratuais, considerando os aspectos juridicos,
econdmicos e financeiros do Municipio;

Il — Definir estratégias, procedimentos de controle contabil, financeiro, or¢gamentario,
operacional e patrimonial do Municipio;

IV - Programar e acompanhar o fluxo de caixa do Tesouro Municipal;

V - Controlar o ingresso e a saida de recursos do Tesouro Municipal,

VI - Analisar e fixar recursos para despesa orcamentaria e extra-orcamentaria;

VIl - Elaborar, coordenar e controlar a contabilidade municipal;

VIII - Executar a programacao orgamentaria financeira;

IX - Controlar e preparar a emissao e autorizagdo dos pagamentos de Folhas de Pagamento e
outras obrigagcdes do Municipio;

X - Compatibilizar previamente as licitagbes com o volume e o fluxo de recursos
orcamentarios e financeiros disponiveis;

Art. 46. Compete ao Assessor de Execugao Or¢camentaria e Financeira:

| - Executar a contabilizagao orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, de acordo com
a legislagéo em vigor;

Il - Classificar os documentos de acordo com o plano de contas e preparar os elementos para
os langamentos contabeis;

lIl - Preparar os registros e proceder o controle contabil em fichas apropriadas;

IV - Promover o registro e controle dos fatos ligados a administragdo dos bens patrimoniais do
Municipio;

V - Coligir dados e organizar, nos prazos legais, os balancetes mensais da receita e despesa;
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VI - Preparar, na época propria os balangos acompanhados das demonstracoes e elementos
elucidativos correspondentes ;

VIl - Colaborar com o Nucleo de Planejamento Estratégico Institucional na elaboragdo do
orcamento do Municipio;

VIII- Acompanhar a execucdo do orcamento em todas as suas fases, mediante o empenho
prévio das despesas e controle dos saldos das dotagdes orcamentarias;

IX - Promover a anulagdo de empenhos, quando conveniente;

X - Promover a conferéncia das contas mantidas em estabelecimentos de crédito, mediante o
confronto dos extratos de conta-correntes;

XI - Instruir e informar processos sobre pagamentos e saldos de verbas;

XII - Efetuar o controle dos restos a pagar, provenientes de exercicios anteriores;

XIII - Demonstrar, com a necessaria antecedéncia, a necessidade de dotagdes cujos montantes
se revelam insuficientes para o atendimento das despesas;

XIV - Realizar o controle de créditos especiais e de transferéncia de verbas, na forma da
legislagao pertinente;

XV - Proceder analise prévia das despesas e exame dos documentos destinados a
escrituracao;

XVI - Controlar os fundos especiais, bem como a concessdo de auxilios e subvencgoes,
convénios, consorcios e contratacdo de servicos;

XVII - Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
necessarias quando se verificarem irregularidades ou falhas;

XVIII -Controlar os prazos de aplicagdo de adiantamento e examinar se sua utilizagdo foi
correta;

XIX - Proceder o recebimento, guarda e movimentacdo de dinheiro, valores e titulos do
Municipio;

XX - Efetuar, diariamente, o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada pelos diversos
agentes arrecadadores da Prefeitura;

XXI - Elaborar, diariamente, boletins sobre o0 movimento da arrecadacéo;

XXII - Efetuar o pagamento das despesas, de acordo com as disponibilidades financeiras,
esquema de desembolso e instrugcdes superiores;

XXIIlI - Manter contatos com estabelecimentos de crédito em assuntos de interesse da
Prefeitura;

XXIV - Promover a movimentacdo das contas em estabelecimentos de crédito, através de
saques e depdsitos, de acordo com determinacéo superior;

XXV - Manter, rigorosamente em dia, o controle dos saldos das contas da Prefeitura,
mantidas em estabeleci mentas de crédito;

XXVI - Registrar em livros ou fichas proprias os titulos e valores sob sua guarda;

XXVII - Registrar em livros ou fichas apropriadas todo o movimento de valores realizados,
confrontando, diariamente, os saldos registrados com os saldos reais;

Art. 47. Compete ao Assessor Técnico:

| - Subsidiar o Secretario visando a formulagao de diretrizes e politicas de agéo intersetorial,

Il - Proceder analises, realizar estudos técnicos e administrativos para a elaboragcao dos
planos de agao e de trabalho da Secretaria ;

[l - Coordenar as agbes de organizacdo e de procedimentos administrativos da Secretaria,
visando ao aperfeigopamento e racionalizagdo de métodos e processos de trabalho;
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IV - Consolidar o planejamento integrado da Secretaria, a partir das propostas das unidade
organicas, de modo a garantir a intersetorialidade das agoes;

V - Orientar as Unidades da Secretaria para que mantenham atualizadas as informacdes
estatisticas e gerenciais necessarias ao planejamento ;

VI - Produzir dados estatisticos em articulagdo com 6rgéos setoriais de modo a subsidiar o
planejamento e orgcamento;

VIl - Elaborar relatério mensal ou quando solicitado, de suas atribui¢des;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Art. 48. Sao atribuicdes do Tesoureiro:

| - Proceder o recebimento, guarda e movimentagéo de dinheiro, valores e titulos do Municipio;
Il - Efetuar, diariamente, o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada pelos diversos
agentes arrecadadores da Prefeitura;

lIl - Preparar, diariamente, o movimento de arrecadacdo, elaborando os respectivos boletins;
IV - Efetuar o pagamento das despesas, de acordo com as disponibilidades financeiras,
esquema de desembolso e instrugcdes superiores;

V - Manter contatos com estabelecimentos de crédito em assuntos de interesse da Prefeitura;
VI - Preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

VIl - Promover a movimentacdo das contas em estabelecimentos de créditos, através de
saque e depositos, de acordo com determinagao superior;

VIII - Registrar, em livros ou fichas proprias, os titulos e valores sob sua guarda;

IX - Registrar, em livros ou fichas apropriadas, todo o movimento de valores realizados,
confrontando, diariamente, os saldos registrados com os saldos reais;

X - Preparar o pagamento dos servidores municipais, junto a Tesouraria ou bancos
autorizados;

Xl - Preparar, diariamente, o Boletim Geral da Tesouraria, encaminhando-o a autoridade
competente.

XII - Exercer ouras atividades correlatas.

CAPIiTULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 49. O Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio tem como missao o
cumprimento das competéncias descritas neste artigo, além daquelas fixadas na Lei Orgéanica
do Municipio. Compete ao Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social:l - Assessorar
diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;
Il - Gerir o Sistema Municipal de Assisténcia Social;
[l - Articular-se aos demais Secretarios municipais, com vistas a ado¢ao de medidas que visem
ao aperfeicoamento dos servigos publicos municipais;
IV - Dirigir e supervisionar a elaboragao dos programas da Secretaria, fixando os objetivos de
acao dentro das disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio;
V - Orientar, acompanhar, e coordenar a execugdo dos programas de assisténcia social
aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VI - Orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais do municipio;
VIl - Articular o entrosamento da rede de protecéao e inclusdo social do Municipio;
VIl - Coordenar o assessoramento a movimentos comunitarios, associagdes de bairros,
entidades profissionalizantes e outras organizag¢des sociais;
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IX - Incentivar a participagdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de infra-
estrutura urbana no principio da ajuda mutua;

X - Fazer e manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvem atividades correlatas,
tanto governamentais como as nao governamentais, visando a agao integrada, o
monitoramento e a avaliagao;

XI - Programar a divulgacdo de trabalhos sdcioeducativos, objetivando conscientizar a
comunidade de seus deveres e direitos sociais;

XII - Promover a atualizagdo do diagndstico sobre a problematica social de criangas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, idosos e desamparados, bem como apresentar
alternativas de solugéo e ajuda, ao alcance do Municipio;

Xl - Promover a execucdo de agdes voltadas para o atendimento social de criangas e
adolescentes;

XIV - Organizar e coordenar a realizagado de seminarios, féruns e conferéncias,

XV - Visando formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de
atuacao;

XVI - Providenciar periodicamente, 0 monitoramento e a avaliagdo dos projetos de assisténcia
Social a cargo da Secretaria e sugerir medidas de corregéo para os desvios ocorridos;

XVII - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 50. O Secretario Executivo tera as seguintes competéncias:

| - Prestar assessoramento técnico ao secretario em assuntos relativos a pasta de sua
especializagéo, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes gerais;

Il - Supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas coordenagdes
subordinadas a sua area,;

[Il - Expedir instrucbes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de sua area de
atuacao;

IV - Conduzir as atividades operacionais e burocraticas;

V - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario;

VI - Assegurar a elaboracédo de Planos, programas e projetos relativos as fungdes da
Secretaria;

VIl - Programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da secretaria;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e
financeiros adotados pela secretaria;

IX - Propor ao secretario as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

X - Promover a integragao e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

Xl - Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

XlI - Reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliagao dos trabalhos;

XIII - Organizar e coordenar a realizagao de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular
e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuagéo;

XIV - Orientar, acompanhar, e coordenar a execugdao dos programas de assisténcia social
aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV - Articular o entrosamento da rede de protecao e inclusao social do Municipio;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.
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XVII - Substituir o Secretario em casos de auséncia ou impedimento.

Art. 51. Compete a Coordenadoria de Administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
compete:

| - Reunir-se com o Secretario Municipal do Trabalho e Assisténcia Social para discussao e
tomada de decisbes nos assuntos afins a sua diretoria.

Il - Reunir-se com os Setores sob sua responsabilidade para a discussdo e solugdo das
necessidades de cada demanda de acordo com a legislagdo em vigor e conforme os recursos
disponiveis na rede municipal, estadual e federal.

lIl - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades e programas relacionadas com a
Assisténcia Social, desde que afetos ao setor sob sua responsabilidade,

IV - Elaborar e controlar a aplicacdo de normas técnicas relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a legislagdo em vigor;

V - Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assisténcia Social através da
participacdo de encontros, seminarios, cursos, palestras.

VI - Manter contatos, quando autorizado pelo Secretario da Assisténcia Social, com instituicdes
publicas e privadas, nos assuntos de sua responsabilidade;

VIl - Encaminhar as solicitacdes de servicos ao setor responsavel pela manutengcdo da SMTDS,
para execucao de servicos relacionados a manutengao e conservacao das unidades da SMTDS
e acompanhar a resolugéo do problema que originou a demanda.

VIIl - Emitir solicitacdo de servico em sistema informatizado adequado e providenciar
documentos necessarios a contratagcao de servigos relacionados a execucao de novas obras e
reformas, bem como acompanhar os processos licitatérios e a execugao de obras em conjunto
com a Secretaria de Obras;

IX - Realizar levantamentos e orcamentos necessarios a renovagao ou elaboracido de novos
contratos ou para a contratagcao esporadica de servicos que necessitem de equipamentos e/ou
mao de obra especializados, para garantir o funcionamento adequado dos espagos e
equipamentos da Secretaria;

X - Controlar, organizar, através de planilhas, a transferéncia de bens entre as unidades da
SMTDS, viabilizar a manutencao e funcionamento dos equipamentos, observando os prazos de
garantia, mantendo atualizado o cadastro de bens mdéveis pertencentes a secretaria;

XI - Acompanhar e controlar, junto a secretaria responsavel, a manutencdo dos veiculos
utilizados nos servigos da SMTDS, bem como administrar, em conjunto com as chefias, a sua
distribuicao e uso nos servicos;

XII - Elaborar, emitir, controlar e arquivar formularios, relatérios, planilhas, guias e demais
documentos relativos a manutengao e conservacao dos equipamentos, veiculos e edificagdes;
XIII - Planejar e controlar a manutencéo e funcionamento das redes légicas de computadores e
de telefonia, em parceria com 6rgaos responsaveis;

XIV - Monitorar e controlar os contratos firmados pela SMTDS para manutencéo dos espacos
fisicos da Secretaria, tais como locagcédo de imdveis, vigilancia, alarme monitorado, dedetizagao
e desratizagao, servigos de limpeza predial e de caixa d’agua, chaveiro e outros;

XV - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia

XVI - Dar parecer em processos de sua algada e encaminhar a quem de direito, ouvindo
sempre o secretario;

XVII - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia

Art. 52. Compete a Coordenagao da Protecao Social Basica:
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| - Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica no
ambito do SUAS;

Il - Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Basica governamental e da sociedade
civil;

[l - Articular a rede socioassistencial da Prote¢cao Social Basica com a Protecdo Social Especial
e demais Politicas Sociais;

IV - Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnostico Social no Municipio no
ambito do SUAS na Protecao Social Basica;

V - Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegcao Social
Basica;

VI - Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Protecéo
Social Basica no Municipio;

VIl - Responder legalmente pelos servigos da Protecdo Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais e projovem;

VIII - Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no &mbito municipal da
Protecao Social Basica;

IX - Acompanhar a execugao do Protocolo de Gestdo dos CRAS;

X - Acompanhar a execucdo dos servicos de protecido social basica da rede socioassistencial
governamental;

XI - Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS;

XII - Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social Basica e
Especial, bimestralmente.

Art. 53. Compete a Coordenacgao da Protecao Social Especial:

| - Organizar e coordenar a rede de servigos de Prote¢cado Social Especial no ambito do SUAS;

Il - Articular a rede socioassistencial de Prote¢gao Social Especial governamental e da sociedade
civil;

[l - Articular a rede socioassistencial da Prote¢ao Social Especial com a Protegao Social Basica
e demais Politicas Sociais;

IV - Manter junto com os CREAS os dados atualizados do Diagndstico Social no Municipio no
ambito do SUAS na Protecéo Social Especial;

V - Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegcao Social
Especial;

VI - Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Protecao
Social Especial no Municipio;

VIl - Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

VIl - Acompanhar a execugdao dos servicos de Protegcdo Social Especial da rede
socioassistencial governamental,

IX - Participar da avaliagédo de casos junto com a equipe da Protecado Social Especial de Alta
Complexidade e Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e Servigo Auxiliar da Infancia;
X - Responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Especial juntamente com
Coordenadores dos CREAS, Casas Abrigo e programas municipais;

XI - Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CREAS e Abrigos,
mensalmente;

Xl - Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social Basica e
Especial, bimestralmente.
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Art. 54 - Compete a Coordenacgao do Trabalho, Emprego e Renda:

| - Fornecer subsidios para a definicdo da politica de geragédo de trabalho e renda de acordo
com as necessidades da populagao-alvo;

Il - Oportunizar geragédo de trabalho e renda através de estimulos a formagédo de grupos de
insercao produtiva e agcdes de empreendedorismo;

lIl - Estabelecer integracdo com instituigdes diversas, objetivando a geracdo de trabalho e
renda de acordo com as necessidades da populagao-alvo em consonancia com o as tendéncias
de mercado.

IV - Auxiliar na elaboragdo de diagndstico de situagao estruturando as agbes de geragado de
trabalho e renda em consonancia com as tendéncias do mercado;

V - Coordenar e executar as agdes de geragdo de trabalho e renda de acordo com o
planejamento e as diretrizes estabelecidas;

VI - Propor temas de capacitacdo para profissionais que atuam na area, tanto do quadro
préprio, quanto da rede n&o-governamental;

VII - Elaborar a programacgao de cursos de capacitagdo profissional em consonéncia com o
mercado de trabalho e conforme a demanda local;

VIII - Definir, em conjunto com o nucleo regional, as propostas de programacgao de cursos de
capacitacao profissional, bem como as necessidades de materiais e equipamentos;

IX - Divulgar a programacao de cursos de capacitagao profissional junto aos nucleos regionais e
ou entidades conveniadas conforme proposta elaborada;

X - Acompanhar, supervisionar e avaliar a execug¢ao das acdes de capacitacdo profissional
junto a SMTDS e entidades conveniadas;

XI - Fornecer subsidios para elaboragdo de projetos e pareceres técnicos referentes as agoes
de capacitacao profissional

XIlI - Elaborar, acompanhar e avaliar constantemente a proposta pedagdgica das agbes de
capacitagao do adolescente;

Xl - Intermediar e articular as agdes de capacitagdo do adolescente junto aos demais setores
internos, nucleos e entidades conveniadas;

XIV - Orientar o empreendedor quanto a viabilidade de sua atividade, fluxo de
producgao/servigcos, melhoria da qualidade dos produtos e servigos, acesso as linhas de crédito
e constituicdo de formas associativas;

XV - lIdentificar necessidades e encaminhar o empreendedor para programas de
desenvolvimento pessoal e empresarial,;

XVI - Viabilizar e supervisionar espagos destinados a comercializagdo de produtos e servigos;
XVII - Apoiar o pequeno produtor nas areas de produgao, gerencial e comercial,

XVIII - Estimular a formagao de cadeias produtivas;

Art. 55 - Compete a Coordenacao de Assisténcia Comunitaria e Habitagao:

| - Programar, dirigir e supervisionar a execug¢ao dos programas, fixando os objetivos de acgao
dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagdes da
Secretaria;

Il - Programar e supervisionar a elaboragdo e, a execugao e a avaliacdo de projetos de
assisténcia Social;

[l - Prestar assessoria a entidades de assisténcia social e grupos populares, buscando
subsidiar iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para melhoria das
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condigbes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo de qualidade de vida, preservagéo do
meio ambiente e sua organizagéo social,

IV - Promover a participagdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de infra-
estrutura urbana baseados no principio da ajuda mutua;

V - Viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizagdes sociais, clubes de
servigos, entre outros, visando a articulagao e a agao integrada;

VI - Viabilizar canal de divulgagdo permanente das agdes desenvolvidas pela secretaria,
buscando a transparéncia nas agdes e investimento de recursos e a participacdo da
comunidade;

VIl - Elaborar o Diagndstico da realidade social o plano plurianual de Assisténcia Social,
definindo agbes, bem como programas, projetos, beneficios e servigos que visem o
estabelecimento da politica de assisténcia social e sua respectiva previsdo Orcamentaria;

VIII - Programar e coordenar a execugao de agdes voltadas para o atendimento a politica de
atencdo aos direitos da crianca e do adolescente, previamente aprovada Pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IX - Incentivar a criagdo de féruns permanentes visando sensibilizar a populacdo através de
suas entidades de atendimento e de defesa de direitos para as problematicas de cada
segmento vulnerabilizado, buscando formas alternativas de intervencgao;

X - Programar e organizar o sistema de manutencg&o e supervisdo das unidades de atendimento
social, sob a responsabilidade da Prefeitura e disponibilizar para atendimento aos usuarios;

XI - Propor situagbes em que o Governo Municipal seja solicitado a conceder auxilio e
incentivos a organismos atuantes em projetos de assisténcia social, ouvida também
manifestacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XII - Programar a elaboragao de relatérios semanais, mensais e anuais, incluindo avaliagdo dos
servigos desenvolvidos, para posterior apresentacado ao Secretario;

Xl - Reunir-se com o Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social para
discusséo e tomada de decisdes nos assuntos afins a sua diretoria.

XIV - Reunir-se com os setores subordinados para planejar, acompanhar e avaliar as agbes
dos setores.

XV - Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assisténcia Social através da
participagdo de encontros, seminarios, cursos, palestras;

XVI - Promover estudos para melhorar as condicbes habitacionais da populagdo de baixa
renda;

XVII - Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastros da demanda
potencial a ser beneficiada nos projetos de habitagdo popular;

XVIIl - Promover estudos voltados para os aspectos juridicos dos programas habitacionais,
visando o estabelecimento de programas municipais direcionados a populagéo de baixa renda;
XIX - Formular e discutir esquemas de organizagdo capazes de viabilizar social e
financeiramente os programas de habitagdo popular do municipio;

XX - Conduzir, sob a orientagdo do Secretario, os entendimentos e negocia¢des dos programas
e projetos municipais de habitagdo com as entidades publicas e as comunidades interessadas;
XXI - Coordenar e supervisionar as atividades de preparagcao e execugao dos programas
municipais de habitagdo voltados para o atendimento a populacado de baixa renda;

XXII - Coordenar o estudo e a experimentagcado de tecnologias alternativas que se abequem as
condi¢cdes do municipio e propiciem o barateamento do custo de construcéo;

XXl - Manter contatos e negociacbes com entidades que posam contribuir para viabilizar
solugdes alternativas de construgéo;
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XXIV - Promover por meio de publicagdao de manuais, cartilhas e outros veiculos, a divulgagéo
de conhecimentos sobre a construgao popular;

XXV - Acompanhar a execugao das obras e o0s servigos relativos a construcido de casas
populares;

XXVI - Viabilizar o estabelecimento de parcerias técnicas nos assuntos especificos de cunho
juridico, engenharia e areas afins, subsidiando técnica e legalmente as propostas de acgao;
XXVII - Criar uma estrutura de respaldo legal com conselho e fundo municipal de habitagéo;

Art. 56 - Compete a Coordenacao do Bolsa Familia:

| - Coordenar e executar as agdes necessarias referentes a gestdo do cadastro unico e
beneficios dos programas de transferéncia de renda no municipio;

Il - Coordenar a operacionalizagao de gestdo de beneficios, através dos diversos mecanismos
existentes sejam fisico e/ou eletrbnico;

[l - Administrar os procedimentos relativos ao envio e recebimento de informagdes, aos
recursos enviados com descumprimento de condicionalidades do programa de transferéncia de
renda, denuncias, estabelecendo contatos continuos com os érgaos gestores;

IV - Coordenar a operacionalizagdo, bem como o processo de transmissdo dos dados do
cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal no municipio;

V - Supervisionar, avaliar e instruir atividades relacionadas ao cadastro tnico (CadUnico) para
Programas Sociais do Governo Federal e beneficios dos programas de transferéncia de renda,
realizadas de forma descentralizadas nas unidades/servigos/6rgaos do municipio, subsidiando-
os com informacdes;

VI - Desenvolver atividades de apoio técnico e logistico as unidades da Secretaria, segundo a
sua demanda e a capacidade técnica e de gestao relacionadas ao cadastro unico;

VII - Organizar infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execucgéo das atividades
inerentes & operacionalizacdo do Cadastro Unico e da gestdo de beneficios, mantendo a
SMTDS informada sobre a demanda para a area,;

VIl - Compor equipe com os responsaveis das politicas de saude e educagao, em relagao ao
cumprimento das condicionalidades do programa bolsa familia;

IX - Enviar, receber e encaminhar correspondéncias, fisicas e eletrénicas atinentes ao cadastro
unico, a beneficiarios, esferas de governo e instancias da Caixa Econémica Federal;

X - Realizar encaminhamento de cadastros para avaliagdo e providéncias da comissao
municipal de acompanhamento e controle do programa bolsa familia ou correlata;

Xl - Coordenar a organizagao do arquivo fisico do cadastro unico, conforme estabelecido em
regulagao especifica;

XII - Organizar e elaborar relatérios que subsidiem a SMTDS;

Xl - Proceder a analise e interpretacdo dos dados do banco de dados do cadastro unico
(CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, quando se fizer necessario;

XIV - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 57 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| - Desenvolver atividades relacionadas com a necessidades de contratagao de funcionarios;

Il - Articular com a gest&o, capacitagao e treinamento constante dos profissionais da secretaria
da assisténcia social do municipio;

[Il - Recrutamento e selecio de pessoal,

IV - Desenvolver outras atividades relacionadas.
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Art. 58 - Compete ao Departamento de Almoxarifado:

| - Controlar a execugdo das compras item a item de cada material de consumo e
equipamentos;

Il - Acompanhar e controlar a distribuicdo dos materiais de consumo de estoque nas unidades
requisitantes das Diretorias da SMTDS;

[l - Manter controle atualizado para informar sempre que solicitado as Geréncias acerca da
situacdo das compras e dos pedidos da SMTDS em processos licitatérios;

Art. 59 - Compete ao Departamento de Arquivo e Patriménio:

| - Controlar a execug¢do das compras item a item de cada material permanente e
equipamentos;

Il - Acompanhar e controlar a distribuicdo dos materiais permanente, atualizando sempre o
Banco de Dados do Sistema de Patrimonio do Municipio de Brejo Santo.

lll - Realizar o Tombamento de todos os Bens adquiridos, auxiliando o Setor de Patrimonio da
Prefeitura Municipal de Brejo Santo.

IV - Manter atualizado o arquivo contabil, juridico e de imoéveis da SMTDS;

Art. 60 - Compete ao Departamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS:

| - Articular o processo de implantagdo, execugdao, monitoramento, registro e avaliagao das
acgdes, usuarios e servigos do territério do CRAS |;

Il - Coordenar a execugao das acgbes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS |, CRAS Il e pela rede
prestadora de servigcos no territorio;

lII - Definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

IV - Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagao e desligamento das familias;

V - Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias
e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido;

VI - Monitorar mensalmente as agdes de acordo com as diretrizes do programa, instrumentos e
indicadores escolhidos para orientar as agdes e promover a sua eficacia;

VII - Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discusséo dos casos,
avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras;

VIl - Promover e participar de reunides peridédicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando coordenar, articular e avaliar a cobertura da demanda existente no territério
do CRAS | e acompanhar os encaminhamentos feitos;

IX - Promover e participar de reunides periédicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a agao intersetorial no territério;

X - Contribuir com o 6rgéo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da
Protecao Social Basica e Especial

XI - Articular o processo de implantagdo, execu¢do, monitoramento, registro e avaliagédo das
acdes, usuarios e servicos do territério do CRAS 11,

Art. 61 - Compete ao Departamento de A¢des de Assisténcia a Familia:
| - Manter atualizado cadastramento dos recursos da comunidade para fins de atendimentos /
encaminhamentos;
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Il - Organizar Banco de informagdes sociais da populagdo usuaria com cadastramento e
levantamento sdcio-econdmico;

lIl - Promover estudos, programas e projetos para melhorar as condigdes e 0s recursos para o
atendimento da demanda de populacgéo de baixa renda;

IV - Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastros da demanda
potencial a ser beneficiada nos programas e projetos;

V - Formular e discutir esquemas de organizagéo capazes de viabilizar social e financeiramente
0s programas assistenciais do municipio;

VI - Coordenar e supervisionar as atividades de preparagdo e execugdo dos programas
municipais de Assist. Social voltados para o atendimento a populacao de baixa renda;

VIl - Manter contatos e negociagdes com entidades publicas e privadas que posam contribuir
para viabilizar solu¢des alternativas no atendimento da populacéo;

VIII - Promover por meio de publicacdo de manuais, cartilhas e outros veiculos, divulgagédo dos
beneficios assistenciais proporcionados pelos programas;

IX - Acompanhar a execugdo dos Programas executados pelas coordenagdes especificas
monitorando e avaliando sua efetivagao;

X - Promover estudos para melhorar as condi¢gées de cidadania, dignidade e inclusédo social da
populacao de baixa renda;

XI - Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastros da demanda
potencial a ser beneficiada

XII - Conduzir, sob a orientagdo do Secretario, os entendimentos e negociagdes dos programas
e projetos municipais de Assisténcia Social com as entidades publicas e as comunidades
interessadas;

Xl - Coordenar e supervisionar as atividades de preparagdo e execugdo dos programas
municipais voltados para o atendimento a populagao de baixa renda;

XIV - Formar, organizar e acompanhar grupos especificos formados a partir da demanda de
usuarios com interesses comuns;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 62 - Compete ao Departamento de Seguranga Alimentar:

| - Realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutricdo, em conjunto com o Conselho
de Segurancga Alimentar e Nutricional;

Il - Diagnosticar o publico demandatario das politicas de seguranga alimentar e nutricional e
acompanhar as condicionalidades nutricionais da populagdo em situacdo de vulnerabilidade
social e pessoal cadastradas nos programas de transferéncia de renda;

[l - Instituir mecanismos permanentes de articulagdo com 6érgaos e entidades congéneres de
seguranga alimentar e nutricional - CONAB - Companhia Nacional de Alimentagao Brasileira e
orgaos afins com a finalidade de promover a convergéncia das agdes que integram a politica de
seguranga alimentar e nutricional no ambito do Municipio;

IV - Buscar o apoio do Governo Federal, Estadual e dos demais érgdos municipais e
organizagdes n&o governamentais, visando as agdes de seguranga alimentar e nutricional da
populacdo em situacao de vulnerabilidade social;

V - Realizar o planejamento e acompanhar a execugdo do orgamento destinado a
implementagao das agdes de seguranga alimentar e nutricional, e a prestagdo de contas da
aplicacao dos recursos;

VI - Acompanhar os servicos de alimentacao/refeicao ofertados a populacdo atendida nos
CRAS, CREAS, PROJETO ABC, Restaurante Popular e demais unidades de atendimento
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socioassistencial do Municipio, supervisionando tecnicamente a quantidade e a qualidade dos
alimentos fornecidos;

VIl - Estabelecer diretrizes e promover o controle e avaliacdo das solicitacdes de compras de
alimentos para a unidades de assisténcia social,

VIl - Elaborar cardapio balanceado por nutricionista das refeicbes a serem servidas nas
unidades socioassistenciais do Municipio e verificar o cumprimento das normas da vigilancia
sanitaria, quanto ao manuseio, higienizagao, acondicionamento e preparo dos alimentos, dos
utensilios, vestimenta adequada dos funcionarios e outros aspectos;

IX - Desenvolver agdes educativas nos CRAS, CREAS e demais unidades de assisténcia social,
promovendo a realizagao de cursos na area de nutricdo e seguranga alimentar;

X - Promover o cadastramento e avaliagao das instituicdes que prestam servicos de assisténcia
social as pessoas em situacao de vulnerabilidade social, para fins de distribuicdo de alimentos;
XI - Orientar e supervisionar as atividades do Banco Municipal de Alimentos e do Setor de
Controle do Restaurante Popular;

Xl - Monitorar a utilizacdo dos alimentos que foram distribuidos as instituicdes cadastradas,
realizando visitas técnicas no sentido de avaliar o destino final das doacoes;

Xl - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihes forem determinadas
pelo Diretor do Departamento de Protecao Social Basica.

Art. 63 - Compete ao Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

| - Conhecer o cotidiano da vida das familias para desenvolver politica de prevencao e
monitoramento de riscos;

Il - Detectar e informar as caracteristicas e dimensdes das situagdes de precarizagdo que
vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidadaos, a sua autonomia, socializagdo e ao
convivio familiar;

lIl - Realizar a prevengao e a antecipacao da ocorréncia de riscos e vulnerabilidades sociais.

IV - Organizar sistemas de registros de demandas e atendimentos e banco de dados de
usuarios de beneficios, programas de transferéncia de renda, das organiza¢des e dos servigos
socioassistenciais.

V - Realizar a gestao da informacéo das familias, considerando os territérios onde vivem;

VI - Produzir informagdes sobre vulnerabilidades territorializadas que incidem sobre as familias,
nos diferentes ciclos de vida;

VII - Construir um conjunto de indicadores que permita o monitoramento e avaliagdo das agdes
realizadas pelos diversos setores da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 64 - Compete ao Departamento do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia
Social — CREAS:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s),
quando for o caso;

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacao e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagées necessarias;

[l - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

IV - Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;
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V - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia

VI - Coordenar o processo de articulagao cotidiana comas demais politicas publicas e os érgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

VII - Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

VIIl - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

IX - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias
e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

X - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS;

Xl - Coordenar a execugao das acgdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagéao
dos profissionais e dos usuarios;

XII - Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

Xl - Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;
XIV - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XVI - |dentificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e
informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

XVII - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Art. 65 - Compete ao Departamento de Agdes de Promocdo e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia:

| - Implantar e acompanhar o Conselho Municipal de Diretos da Pessoa com Deficiéncia;

Il - Exercer a coordenacgdo superior dos assuntos, das a¢des governamentais e das medidas
referentes a pessoa com deficiéncia;

lIl - Coordenar acdes de prevencéao e eliminacdo de todas as formas de discriminagao contra a
pessoa com deficiéncia e propiciar sua plena inclusao a sociedade;

IV - Coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogao, garantia e defesa dos ditames
da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, mediante o desenvolvimento de
politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - Estimular que todas as politicas publicas e os programas contemplem a promogao, a
protecao e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - Coordenar e supervisionar o Programa Nacional de Acessibilidade e o Programa de
Promocado e Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como propor as
providéncias necessarias a sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento;

VII - Desenvolver articulagdes com instituicdes governamentais, ndo governamentais e com as
associacoes representativas de pessoas com deficiéncia, visando a implementagao da politica
de promocéo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
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VIl - Estimular e promover a realizacdo de audiéncias e consultas publicas envolvendo as
pessoas com deficiéncia nos assuntos que as afetem diretamente;

IX - Fomentar a adogcdo de medidas para a protegédo da integridade fisica e mental da pessoa
com deficiéncia;

X - Coordenar as acdes de prevencao e de enfrentamento de todas as formas de exploracgao,
violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XI - Acompanhar e orientar a execug¢ao dos planos, programas e projetos da Politica Nacional
para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Xl - Coordenar a producéao, a sistematizacdo e a difusdo das informacdes relativas a pessoa
com deficiéncia, gerenciando o sistema municipal de informagdes sobre deficiéncia e outros
sistemas de informacgdes sob sua responsabilidade;

Xlll - Apoiar e promover estudos e pesquisas sobre temas relativos a pessoa com deficiéncia,
para a formulagao e implementacao de politicas a ela destinadas;

XIV - Propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagdo publica, objetivando
respeito pela autonomia, equiparacido de oportunidades e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia;

XV - Coordenar e supervisionar a elaboragéo dos planos, programas e projetos que compdem a
politica municipal de inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como propor providéncias
necessarias a sua completa implantagcao e ao seu adequado desenvolvimento;

XVI - Apoiar e promover programas de formagao de agentes publicos e recursos humanos em
acessibilidade e tecnologia assistiva, fomentando o desenvolvimento de estudos e pesquisas
nesse campo de conhecimento;

XVII - Cooperar para a elaboragao de estudos e diagndsticos sobre a situagao da acessibilidade
arquitetbénica, urbanistica, de transporte, comunicagao e informagao e tecnologia assistiva no
municipio;

XVIII - Articular-se com a Secretaria de Educacao e CRAS para acompanhamento das criancas
e adolescentes do BPC Escola;

XIX - Apoiar e Supervisionar a Aplicacao do Questionario do BPC ESCOLA junto aos CRAS;
XX - Coordenar e promover as agdes do Plano Viver sem Limites no ambito Municipal,

Art. 66 - Compete ao Departamento de Medidas Socioeducativas:

| - Promover a inclusdo dos adolescentes em programas sociais que atendam suas
necessidades, mantendo o controle de sua identificacdo, localizacdo e do cumprimento das
medidas socioeducativas determinadas pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia;

Il - Garantir local adequado para realizacdo de atividades laborativas, possibilitando o
envolvimento de criangas e adolescentes infratores em agdes que os levem a incorporar novas
formas de relacionamentos, adquirindo maior senso de responsabilidade, disciplina e
dedicacao;

lIl - Realizar atendimento especializado do adolescente/familia individualmente e/ou em grupos,
utilizando os equipamentos sociais existentes, motivando-o para o restabelecimento de valores,
reflexdes e criticas, exercitando suas competéncias pessoais e sociais;

IV - Articular as acdes de atendimento da Rede socioassistencial e Poder Judiciario e efetivar
parcerias com Orgdos e entidades, buscando realizar os encaminhamentos necessarios ao
cumprimento das medidas aplicadas, em atendimento aos principios e diretrizes do E.C.A;;

V - Manter cadastro atualizado e organizado dos equipamentos sociais disponiveis para o
encaminhamento dos adolescentes em cumprimento das medidas, possibilitando o
acompanhamento sistematizado pela equipe profissional responsavel.
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VI - Assegurar capacitagdo permanente junto ao RH-SMTDS da equipe técnica responsaveis
pela atencédo direta aos adolescentes autores de atos infracionais, promovendo encontros
sistematicos com a equipe técnica para discutir temas pertinentes ao programa e dos casos
atendidos;

VII - Providenciar a coleta e o registro dos dados relativos ao cumprimento das medidas socio-
educativas por parte dos adolescentes, procedendo a analise e encaminhamentos as
autoridades competentes de relatorios demonstrativos do atendimento prestado ao adolescente;
VIl - Manter atualizado o diagndstico social do atendimento ao adolescente autor de ato
infracional no Municipio;

IX - Promover intercambio de experiéncia entre os municipios/regides e os demais programas
da rede de atendimento;

X - Elaborar instrumentos de monitoramento e avaliagdo do programa, promovendo a
elaboragdo e o encaminhamento de relatérios de gestdo ao Departamento de Protecdo
Especial;

XI - Exercer outras fungdes correlatas as suas competéncias e que lhe forem designadas pelo
Diretor do Departamento da Protecédo Social Especial.

Art. 67 - Compete ao Departamento do BPC trabalho:

| - Articular os 6rgéos responsaveis pelas politicas de assisténcia social, educacao, trabalho e
emprego, saude, ciéncia e tecnologia e entidades sociais, com vistas a disponibilizar os apoios
necessarios para que os beneficiarios do BPC com deficiéncia tenham oportunidade de
acessar bens e servicos, qualificacao profissional e trabalho.

Art. 68 - Compete ao Departamento de Programas e Projetos de Formagao Profissional:

| - Orientar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com a capacitacao profissional e
a promocéao de seus contatos com o mercado de trabalho do municipio.

Il - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 69 - Compete ao Departamento de Geragao de Renda:

| - Promover a organizagao comunitaria, visando o fomento de agbdes de geragcao de emprego e
renda;

Il - Incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativas de geracado de renda, no
que se refere a valorizagao do trabalho artesanal local que tenha potencial de comercializagao;
lIl - Executar os programas de capacitacao trabalho especificos do setor;

IV - Promover cursos de qualificagao profissional, a partir da identificacdo da demanda e do
mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a inclusao da populagao;
V - Manter intercambio com os 6rgaos oficiais e empresas locais de absor¢do de m&o de obra,
visando encaminhar a populagao pré-qualificada para inclusdo no mercado de trabalho;

VI - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 70 - Compete ao Departamento de Administragao, Planejamento e Financas:

| - Realizar solicitacdes para aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos, com recursos
proprios e com recursos externos, de acordo com a demanda apresentada pelas unidades das
Diretorias e Conselhos vinculados a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social;

Il - Emitir as requisicbes de todos os materiais de consumo e equipamentos adquiridos em
processos licitatorios com recursos préprios ou de convénios externos;
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Il - Realizar solicitagdes de compras para reposi¢cdo de materiais de estoque, de acordo com os
pedidos e demandas da SMTDS;

IV - Manter o arquivo de cépias de notas fiscais e empenhos de materiais de consumo e
equipamentos;

V - Efetuar a distribuicdo de materiais nos setores da SMTDS;

VI - Informar ao publico interno e externo da SMAS os assuntos relativos a entregas

VIl - Realizar pesquisas de pregcos de mercado, com vistas a orientagdo de processos
licitatorios, para a aquisicdo dos materiais de consumo e equipamentos da SMTDS;

VIl - Especificar todos os itens de materiais de consumo e equipamentos, no ato de emisséo
das solicitagbes de materiais, de maneira clara, objetiva, sem direcionamentos e respeitando a
legislacdo em vigor, os quais serdo adquiridos pela SMTDS em processos licitatorios;

IX - Realizar estimativas para registros de pregcos de materiais de consumo e equipamentos;

X - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 71 - Compete ao Departamento de Programas Habitacionais:

| - Realizar entrevista inicial com preenchimento de cadastros;

Il - Realizar cadastros de familias rurais e urbanas para programas habitacionais rurais.
[l - Realizar visitas domiciliares e institucionais;

IV - Reunir documentacao pessoal dos usuarios a serem beneficiarios.

Art. 72 - Compete ao Departamento de Cadastro do Bolsa Familia:

| - Realizar a recepc¢ao e identificacdo de pessoas e/ou familias demandatarias de atendimentos
emergenciais, que se dirigirem a sede da secretaria, procedendo os encaminhamentos
necessarios;

Il - Preencher e organizar instrumentais/cadastros necessarios ao beneficio eventual.

Il - Realizar visitas domiciliares e institucionais;

IV - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia

Art. 73 - Compete ao Departamento de Beneficios Eventuais:

| - Manter servico de plantdo permanente de atendimento socioassistencial a pessoas em
situagbes emergenciais na SMTDS;

Il - Avaliar as condi¢cbes socio-familiar e econdmica das pessoas e/ou familias demandatarias
de servigos e beneficios eventuais e emitir parecer técnico para concessio, conforme critérios
pré-estabelecidos;

[l - Supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS, CREAS e demais
Unidades Municipais de Assisténcia Social para a avaliagao e o cadastramento de potenciais
usuarios de beneficios eventuais;

IV - Gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Protegcédo Social Basica, a destinagéo
dos recursos para a concessao de beneficios e servigos eventuais;

V - Promover estudos e avaliacbes das informagdes obtidas, por meio da avaliagao social
realizada por profissionais que atuam nos CRAS, CREAS e demais unidades de atendimento
socioassistencial, com vistas a assegurar a efetividade da concessao do beneficio;

VI - Participar de reunides periddicas com representantes da rede complementar de assisténcia
social e de protecdo social basica e especial, visando contribuir na avaliacdo da cobertura da
demanda e o0 acompanhamento do beneficiario eventual;

Trabalhando por dias melhores
RUA MANOEL INACIO BEZERRA — 192, CENTRO.
E-mail: seplangebsanto@ig.com.br
CGC: 076207010001-72, CGF: 06920272-9.

TEL/fax: (88) 3531-1042



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Brejo Santo

o Secretaria de Planejamento e Gestao

VII - Elaborar Plano de Insergdo dos usuarios dos beneficios eventuais, em programas sociais,
conforme indicadores de vulnerabilidade social, contendo acdes e metas a serem executadas,
observado o § 2°, do art. 22, da LOAS;

VIII - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pelo Diretor do Departamento de Protegcédo Social Basica.

Art. 74 — Compete ao Diretor do Abrigo Municipal da Infancia e Juventude:

| - Realizar a administragao e cuidado do Abrigo Municipal da Infancia e Juventude.

Il - Realizar o Controle de mantimentos, almoxarifado e alimentos do Abrigo Municipal da
Infancia e Juventude.

lIl - Realizar relatérios com informagdes acerca do Abrigo Municipal da Infancia e Juventude.

IV - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Secretario da Pasta.

Art. 75 — Compete ao Assessor Politicas Sociais:

| - Realizar, junto a Secretaria, levantamento das demandas necessarias para que tenha
solucdes de forma célere.

Il - Realizar, junto a sociedade, levantamento das demandas que necessitam da atengdo do
poder publico para sua solugao.

[l - Realizar visitas com o fito de averiguar e ouvir a populagao.

IV - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Secretario da Pasta.

Art. 76 — Compete ao Articulador Social:

| - Articular, junto as demais secretarias, forma para solucionar as demandas apresentas a
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social.

Il - Apoiar, quando necessario, nas visitas quando houverem denuncias nos equipamentos.

[Il - Apoiar o Secretario da Pasta nas suas atividades.

IV - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pelo Secretario da Pasta.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
Art. 77 - Compete ao Secretario de Educacgao Basica:
| - Dirigir, orientar e coordenar as atividades educacionais do Municipio;
Il - Elaborar e implementar planos, programas e projetos educacionais;
[l - Articular continuamente com os oOrgaos estaduais, federais e particulares, buscando
inovagdes e ou recursos, para a implantacido das politicas educacionais;
IV - Elaborar o plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e proposta orgamentaria anual
da Secretaria de Educagdao e encaminhar ao Executivo quando da elaboracdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e proposta orcamentaria anual do Municipio;
V - Elaborar e fazer cumprir o calendario escolar atendendo as determinacbes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéao - LDB (9.394/96), e adaptando-o a realidade local.
VI - Garantir os avangos progressivos no sistema municipal de ensino;
VIl - Acompanhar efetivamente o desempenho das Escolas no que se refere a obediéncia aos
dispositivos legais, rendimento escolar, rede fisica, material didatico, equipamentos, censo
escolar e merenda escolar.
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Art. 78- Compete ao Secretario Executivo da Educacgéo Basica:

| - Colaborar efetivamente na elaboragcdo implementagcédo de planos, programas e projetos
educacionais.

Il - Participar da elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e proposta
orcamentaria anual.

lIl - Registrar participagdo ativa na elaborag&o do calendario escolar.

IV — Contribuir para os avangos progressistas do desempenho escolar visitando-as e
articulando com administradores, professores e alunos.

V - Produzir relatérios das atividades realizadas, junto as Escolas de forma a subsidiar as agoes
do titular da pasta.

VI - Mapear as necessidades de expansdo da matricula do aluno, juntamente com a
Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagogico.

VIl - Orientar e compatibilizar, de forma integrada, sistémica e inovadora, as acbes de
planejamento da Secretaria, Assessorias e Coordenadorias.

Art. 79- Compete a Coordenadoria Pedagdgica da Educagédo Fundamental:

| - Organizar e divulgar a oferta, garantindo o acesso e a permanéncia do aluno na Escola.

Il - Acompanhar a rede de Escolas, colaborando para o exercicio de um processo de
aprendizagem com qualidade.

lIl - Participar da elaboragcdo do calendario escolar com fundamentos na realidade local e
obediéncia a lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional.

IV - Planejar, organizar e desenvolver a politica educacional do Municipio em consonéncia com
os 6rgaos normativos: Estadual e Federal.

V - Participar do processo de lotacéo de professores, efetuado pela divisdo competente.

VI - Garantir a capacitagao dos profissionais envolvidos no processo educacional, buscando
aprimorar o ensino, para obtermos uma aprendizagem com qualidade.

VIl - Diagnosticar as condigdes de vida do aluno, com vistas a elaboragéo e realizagdo de
programas que atendem as necessidades do mesmo.

VIll - Orientar continuamente os administradores escolares, quanto ao desempenho das
atividades voltadas para a melhoria do rendimento escolar, bem como atividades que tornem a
escola viva, atrativa e prazerosa.

IX - Orientar e acompanhar a elaboracdo do Projeto Politico-pedagdgico juntamente com
Diretores, Professores, representacao de alunos, pais e funcionarios.

X - Estimular a realizagédo de segdes de estudo sobre a legislacdo do ensino.

XI - Coordenar as seg¢bes de planejamento, colaborando com os professores.

XII - Acompanhar bimestralmente o resultado do rendimento escolar, analisar e estabelecer
medidas de melhorias constantes.

XIII - Desenvolver uma politica de parceria com 6rgaos publicos e privados com a finalidade de
manter uma complementaridade, através de cursos, estagios, palestras e outros, propiciando
conhecimento para a mao de obra em desenvolvimento.

XIV - Empenhar esforgos para a assisténcia pedagogica globalizada, fortalecendo os meios de
avaliagao do aluno, considerando-o referéncia do processo ensino e aprendizagem.

XV - Definir e implementar politicas e programas educacionais para fortalecer o atendimento ao
aluno com necessidades educacionais especiais, proporcionando ao mesmo, uma convivéncia
integrada na sociedade.
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XVI - Buscar intercambios entre 6rgaos da rede de ensino federal e estadual, visando reciclar
as agoes: técnica e pedagodgica.
XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 80 - Compete a Coordenacdo da Educacgao de Jovens e Adultos e Ensino para Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais:

| - Buscar condigbes: administrativas, técnicas e pedagdgicas para oferecer escolarizagdo a
adolescentes, jovens e adultos que ndao seguiram ou concluiram o primeiro ciclo do Ensino
Fundamental na idade propria, possibilitando a continuidade dos estudos.

Il - Elaborar e executar projetos, para oportunizar o ingresso e garantir a permanéncia do jovem
e adultos na Escola.

[Il - Propiciar treinamentos para professores, mantendo-os atualizados para um desempenho
eficaz.

IV - Promover campanhas publicas, no sentido de fomentar o processo de educagao de jovens
e adultos.

V - Assegurar uma agao integradora entre érgédos publicos e privados, que desenvolvem
atividades correlatas ao sistema.

VI - Apresentar dados estatisticos do rendimento escolar do aluno e perseguir a melhoria do
ensino bimestralmente.

VII - Prestar assisténcia as atividades da secretaria.

VIII - Assistir a todos os alunos matriculados no ensino de jovens e adultos, independente da
esfera a que estejam vinculados: ao Municipio, ao Estado e outros.

IX - Buscar condigdes: administrativas, técnicas e pedagogicas para oferecer escolarizagdo a
alunos com necessidades educacionais especiais que nao iniciaram, seguiram ou concluiram o
primeiro ciclo do Ensino Fundamental, possibilitando a continuidade dos estudos.

X - Elaborar e executar projetos, para oportunizar o ingresso e garantir a permanéncia dos
alunos com necessidades educacionais na Escola.

XlI - Propiciar treinamentos para professores, mantendo-os atualizados para um desempenho
eficaz.

XII - Assegurar uma acgao integradora entre 6rgaos publicos e privados, que desenvolvem
atividades correlatas ao sistema.

XIII - Apresentar dados estatisticos do rendimento escolar do aluno e perseguir a melhoria do
ensino bimestralmente.

XIV - Prestar assisténcia as atividades da educacéo inclusiva nas Escolas onde tiver matricula
de alunos com necessidades educacionais especiais.

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 81- Compete a Coordenagao Pedagdgica da Educacéo Infantil:

| - Atender a politica educacional, conforme imperativo da Lei de Diretrizes de Bases da
Educacao Nacional.

Il - Elaborar Plano Politico-pedagodgico, Plano Anual, Plano Operativo e Carta de Principios da
Educacao Infantil em articulacdo com os professores da educacao infantil e coordenadores de
ensino da Secretaria da Educacéo.

lIl - Propor e executar programas de assisténcia a familia e ao educando.

IV - Elaborar o projeto politico-pedagogico em parceria com os professores, bem como
participar das sessdes de planejamento.
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V - Manter efetivo acompanhamento as salas, proporcionando a evolugdo do processo de
socializagao, adaptacéao e integragao do aluno.

VI - Participar de eventos que propiciem melhorias no processo do desenvolvimento fisico e
mental da crianca.

VII - Articular com o servigo de agdo social e de saude, visando uma agado integradora do
sistema de ensino infantil.

VIII - Assegurar o atendimento nas creches, para criangas de até trés anos de idade.

IX - Priorizar a pré-escola para criancas de trés a cinco anos de idade.

X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 82 - Compete a Coordenagao de Programas Educacionais:

| - Viabilizar o Municipio de Brejo Santo, com Programas Educacionais oferecidos pelo Governo
Federal, Estadual, Municipal, iniciativa privada, Organizagdo ndo governamental e outros.

II - Articular com o Governo Estadual, através da CREDE 20 a inser¢ao do Municipio em
Programas Estaduais, bem como fazer um intercambio dos programas educacionais oferecidos
pelo municipio entre os entes federativos.

[l - Elaborar, juntamente com o Governo Municipal, projetos, requerimentos, solicitagdes e tudo
quanto for possivel para obtencdo de Convénios com os demais entes federativos, bem como
com instituicdes financeiras, érgdos ndo governamentais e iniciativa privada.

IV - Acompanhar o desenvolvimento dos programas educacionais e convénios, observando o
cumprimento do objetivo de cada programa e convenio, como também orientar o desembolso
financeiro dos mesmos.

V - Controlar através de pastas de controle de cada programa/convenio no interior da Secretaria
da Educacdo Basica, com seus respectivos PROJETOS, CONVENIOS, COPIAS DOS
PROCESSOS LICITATORIOS, NOTAS DE EMPENHO, SUB-EMPENHO, NOTAS FISCAIS,
RECIBOS DE QUITACAO, EXTRATOS BANCARIOS, todos carimbados com o numero e/ou
nome do respectivo programa/convenio.

VI - Prestar contas de todos os programas/convénios e arquivar na Secretaria da Educacgao
Basica todo o PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS.

VIl - Assistir as unidades escolares pertencentes a rede publica, obedecendo a politica da
municipalizacdo da merenda escolar.

VIII - Participar e promover encontros com a comunidade, diretores, merendeiras,
sistematizando o armazenamento, confecgéo e distribuigdo de géneros alimenticios.

IX - Planejar e executar os programas de alimentacao escolar, instruindo e formando habitos de
adequada alimentagao para alunos e familias, baseados nos principios nutricionais.

X - Manter intercambio com os 6rgaos competentes no sentido de aperfeigoar a qualidade da
alimentagao.

XI - Realizar a entrega da merenda escolar em tempo habil para a rede municipal de ensino em
condi¢cbes de serem consumidas.

Xl - Fazer acompanhamento da quantidade e do uso racional da merenda escolar e informar a
coordenadoria eventuais irregularidades.

XlIl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 83- Compete a Coordenadoria de Administracéo e Atividades Sdcio Educacional:
| - Propiciar ao sistema de ensino, as condi¢cdes suplementares para o aproveitamento e
permanéncia do aluno, como: alimentagao escolar com qualidade e quantidade suficientes.
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Il - Solicitar ao Secretario abertura de processos licitatorios, conforme o que determina as
normas vigentes.

[l - Dimensionar, solicitar e adquirir material didatico escolar necessario ao aluno.

IV - Levantar a necessidade de utensilios direcionados a confeccao e distribuicdo da Merenda
Escolar.

V - Orientar e acompanhar as condigdes higiénicas das dependéncias da cantina.

VI - Receber, distribuir e controlar a merenda escolar, no que se refere a quantidade e
qualidade.

VII - Garantir a regular distribuigdo de merenda escolar de modo a atender exclusivamente a
comunidade escolar e organizagdes conveniadas.

VIl - Prestar assisténcia ao Secretario quando necessario.

IX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 84 - Compete ao Diretor do Departamento Pedagdgico Ida Educacéao Infantil, ao Diretor do
Departamento Pedagdgico do Ensino Fundamental, ao Diretor do Departamento Pedagdgico da
EJA. Diretor do Departamento de Programas Educacionais eao Diretor do Departamento
Pedagogico da Educagao Especial auxiliarem seus respectivos coordenadores na missao
delegada a cada um destes, com o fito de assegurar uma educagao de qualidade a populagao
do Municipio.

Art. 85 - Compete a Coordenacgao do Transporte Escolar:

| - Viabilizar o deslocamento do alunado da zona rural e outras localidades de dificil acesso,
evitando a repeténcia, o abandono escolar e a diminuicdo da demanda escolar

Il - Agilizar conserto e manutengao necessaria aos veiculos da frota da Secretaria de Educagéo
ou a sua disposi¢ao, em tempo habil, favorecendo ao aluno na assiduidade e pontualidade.

lIl - Zelar para o bom relacionamento com os alunos.

IV - Controlar a velocidade dos veiculos, respeitando as normas de transito

V - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 86 — Compete ao Departamento da Alimentacao Escolar:

| - Promover o controle da alimentacdo das Escolar, conferindo a qualidade e a conservagao
destes.

Il - Cobrar e auxiliar no controle nutricional das escolas.

lIl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 87 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| - Promover o cadastro dos servidores da pasta e manter atualizado com ocorréncias
eventuais, como: afastamento, ingresso e ou demissdes.

Il - Tracar perfis do desempenho funcional dos servidores para efeito de avaliagao profissional.
lIl - Promover de forma legal, a lotagdo e ou remanejamento do Servidor Publico, com precisédo
do tempo, ndo deixando a caréncia perdurar e prejudicar o andamento da Escola.

IV - Executar com anuéncia da Secretaria, eventuais substituicbes de servidores, obedecendo
as normas legais.

V - Controlar a frequéncia dos servidores, através de recebimento calendarizado dos
formularios oriundos das Unidades Escolares, verificando as alteragbes registradas e
encaminha-las para a Secretaria de Planejamento e Gestdo e ao Departamento Financeiro.

VI - Prestar assisténcia a Secretaria quando necessario.

VIl - Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 88 — Compete ao Departamento Financeiro:

| - Elaborar perfis para investimentos financeiros;

Il - Coordenar e acompanhar a execugdao dos recursos financeiros destinados ao Fundo
Municipal de Educagdo conforme sua natureza;

[l - Efetuar o controle de créditos especiais, conforme as leis vigentes.

IV - Supervisionar o pagamento dos servidores da Secretaria;

V - Prestar contas dos recursos financeiros em tempo habil, evitando prejuizos para o
desempenho das atividades.

VI - Manter efetiva articulagdo com o servico de contabilidade da Administracdo Municipal.

VIl - Prestar assisténcia a Secretaria quando necessario.

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 89 — Compete ao Departamento de Estatistica e Informacgao:

| - Planejar, coordenar e executar as atividades concernentes a levantamentos de dados
estatisticos ou outros, proporcionando fidedignidade nas informag¢des precisas, priorizando o
Censo Escolar.

Il - Manter atualizado o cadastro das Unidades Escolares, priorizando a legitimidade, evitando
prejuizo para o sistema.

lIl - Fazer cumprir as datas estabelecidas para emissao de informacgdes solicitadas.

IV - Centralizar o servico de informagdes evitando distorgdes prejudiciais ao sistema
educacional do municipio.

V - Estabelecer uma politica organizacional, propiciando agbes operantes no sistema de
fornecimento de dados.

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 90 — Compete ao Departamento do Almoxarifado:

| - Controlar a entrada e saida de todo material didatico, administrativo, de ensino e de limpeza
da Secretaria da Educacgao Basica.

Il - Orientar os servidores quanto ao racionamento indispensavel do material.

Il - Elaborar ficha de acompanhamento das necessidades das Escolas, a fim de supri-las.

IV - Racionalizar o material necessario para a manutengao da reparti¢ao.

V - Manter a guarda das dependéncias bem como do material e equipamentos da Secretaria da
Educacao Basica constantes do Almoxarifado.

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 91 — Compete ao Departamento de Arquivo e Patrimonio:

| - Organizar o arquivo geral da Secretaria da Educagao Basica.

Il - Organizar, catalogar e registrar em livro proprio, o patriménio da Secretaria da Educagéo
Basica.

Il - Elaborar e apresentar, anualmente, ou quando solicitado pelo Secretario, balango
patrimonial da Secretaria da Educacgao Basica a ser integrado ao patriménio da Prefeitura.

IV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 92. — Compete ao Orientador Educacional:
| - Planejar e orientar a execugao do projeto de matriculas dos estudantes da rede municipal de
ensino.
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Il - Colaborar na elaboracdo do calendario escolar, acompanhando-o em seu cumprimento,
exigido por lei.

lIl - Orientar e acompanhar junto as unidades escolares o projeto politico-pedagdgico em seu
momento de preparagao e execugao.

IV - Articular as unidades escolares para a realizagdo da semana pedagogica.

V - Acompanhar o desempenho das unidades escolares atentando para o ensino-aprendizagem
e frequéncia do aluno.

VI - Contribuir com as escolas para o planejamento pedagdgico e outros eventos inerentes a
acao docente.

VIl - Instrumentalizar as unidades escolares quanto a criagdo de associagbes colegiadas e
grémios estudantis. Informar e coordenar o processo de escolhado livro didatico.

VIII - Inteirar-se da legislagdo da Educagao Nacional e Diretrizes do Estado e Municipio para
interagir com o desenvolvimento educacional.

IX - Assistir as escolas na preparagao da documentacdao para a formacdo das unidades
executoras.

X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 93 — Compete ao Supervisor Educacional:

| - Supervisionar os instrumentais escolares tais como: diarios de classe, boletim escolar, livros
de atas, livros de ocorréncia etc. fazer visitas periddicas as unidades escolares para verificar o
bom funcionamento da gestdo pedagogica e administrativa.

Il - Fazer relatério das visitas e encaminhar a coordenacgao superior enfatizando o objetivo da
visita e as solugdes cabiveis a espécie.

Il - Promover orientagdo as unidades escolares quanto aos procedimentos irregulares
observados nas visitas.

IV - Verificar o cumprimento de datas quando da entrega do rendimento da aprendizagem,
evasao escolar, repeténcia, entrega do livro didatico, merenda escolar, transferéncia, etc.

V - Participar dos planejamentos escolares.

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 94 — Compete ao Diretor Escolar:

| - Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a sua efetivagao; zelar pela
manutengdo da unidade do nucleo gestor, onde houver, ou da unidade escolar de sua
responsabilidade.

Il - Zelar pela permanente articulagdo entre as coordenagbes e organismos colegiados, em
especial o conselho escolar.

lII - Compartilhar o poder de decisdo com os outros profissionais de modo a tornar-se construtor
e participante do projeto que dirige.

IV - Ordenar despesas conjuntamente conforme a legislagdo em vigor.

V - Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislagéao.

VI - Viabilizar parcerias e articulagbes que assegurem as condi¢gdes de execugao do projeto
politico-pedagdgico e plano de desenvolvimento da escola.

VIl - Coordenar o processo avaliativo escolar institucional, observando os pressupostos tedérico-
metodoldgicos da proposta educacional da Secretaria.

VIl - Coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagogico (PPP) do plano de
desenvolvimento da escola (PDE) e do regimento escolar (RE).

Trabalhando por dias melhores
RUA MANOEL INACIO BEZERRA — 192, CENTRO.
E-mail: seplangebsanto@ig.com.br
CGC: 076207010001-72, CGF: 06920272-9.

TEL/fax: (88) 3531-1042



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Brejo Santo

Secretaria de Planejamento e Gestao

IX - Ter postura democratica e ética profissional com os colegas e com os membros da
comunidade escolar.
X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 95 — Compete ao Diretor Adjunto:

| - Substituir o Diretor da Escola sempre que se fizer necessario, atuando como gestor nestas
ocasides.

Il - Auxiliar administrativamente as agdes da gestdo da unidade escolar.

[l - Acompanhar conservagao fisica e zelo da unidade escolar e dos equipamentos e bens
publicos que nela existirem.

IV - Orientar em articulagdo com os coordenadores pedagdgicos e Orientadores Pedagogicos
os projetos de interesse da unidade escolar e viabilizar a operacionalizagdo junto a Secretaria
de Educacéo.

V - Auxiliar a distribuicdo do livro didatico na unidade escolar respectiva.

VI - Inteirar-se da legislagdo da Educacédo Nacional e Diretrizes do Estado e Municipio para
interagir com o desenvolvimento educacional.

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 96 — Compete ao Diretor Pedagdgico:

| - Substituir o Diretor da Escola sempre que se fizer necessario, atuando como gestor nestas
ocasides.

Il - Orientar e acompanhar o planejamento das atividades pedagdgicas da unidade escolar da
qual esta lotado.

[Il - Acompanhar o desempenho do ensino-aprendizagem e frequéncia do aluno.

IV - Orientar em articulagdo com os coordenadores pedagdgicos e orientadores Pedagdgicos os
projetos de interesse da unidade escolar e viabilizar a operacionalizagao junto a Secretaria de
Educacao.

V - Auxiliar a distribuicdo do livro didatico na unidade escolar respectiva.

VI - Inteirar-se da legislagdo da Educacé&o Nacional e Diretrizes do Estado e Municipio para
interagir com o desenvolvimento educacional.

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 97 — Compete ao Assessor Técnico Educacional:

| - Organizar e catalogar arquivos de competéncia exclusiva do secretario da pasta.

Il - Auxiliar na distribuicdo de distribuicdo de livros, fardamentos, merenda e demais materiais
da Secretaria de Educacao Basica.

[l - Dirigir os Processos de Solicitagdes da Secretaria de Educacgao.

IV - Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
Art. 100. Ao Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos, além de outras atribuicdes
previstas em lei compete:
| - Valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifestagdes culturais, visando a
realizag&o integral da pessoa humana;
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Il - Realizar a cultura como politica publica, garantindo o acesso democratico aos bens culturais
e o direito a sua fruicao, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e
cidadas e proporcionando prazer e conhecimento;

[l - Estender o circuito e os aparelhos culturais a toda municipalidade;

IV- Coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espagos publicos destinados as manifestagdes, a
pesquisa e a fruicao cultural;

V- Mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de mecanismos que lhe permitam, por meio de
acao comunitaria, definir prioridades e assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento e
sustentagdo das manifestagdes e projetos culturais;

VI - Desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas
para atender amplamente o cidadao;

VII - Levantar, divulgar e preservar o patrimdnio historico, natural e cultural do municipio e a
memoria material e imaterial da comunidade;

VIl - Executar a politica municipal de cultura;

IX - Analisar, gerenciar e definir a destinacéo de recursos do Programa de Incentivo a Cultura,
instituido por lei, para projetos independentes e estratégicos; e

X - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 101. O Diretor do Nucleo de Promocgao Artistica e Difusdo Cultural terd as seguintes
atribuicoes:

| — Elaborar, implementar, coordenar e acompanhar programas e eventos culturais em
equipamentos proprios da Secretaria de Cultura, Turismo e Evento em outros espacos;

Il - Assessorar na elaboragao de programas e projetos artisticos e culturais;

lIl - Planejar, supervisionar os servigos de divulgagcédo das atividades promovidas, gerenciando
contratos especificos da area;

IV - Estabelecer, com os demais setores, estratégias de divulgacdo a serem executadas,
atendendo as diversas atividades programadas;

V - Elaborar e manter atualizado banco de dados de artistas, grupos, entidades, instituicbes e
empresas para a divulgacao cultural;

VI - Estabelecer e manter contato junto aos 6rgaos de imprensa para divulgacéo das atividades
da Secretaria de Cultura, Turismo e Evento;

VIl - Aplicar as novas ferramentas e suportes tecnoldgicos para divulgagdo dos eventos
culturais, mantendo sua constante atualizacao;

VIl - Planejar, organizar e coordenar a circulagdo do material de divulgagdo produzido,
promovendo um sistema de distribuicdo eficaz, levando em consideragao as caracteristicas
diferenciadas de cada atividade divulgada;

IX - Organizar e operacionalizar registros fotograficos e audiovisuais das atividades promovidas,
constituindo acervo préprio e sistematizado;

X - Coordenar a circulagao do material de divulgacéo produzido;

Xl - Planejar, organizar e implementar atividades de formag&o, fomento e difusdo artistico-
culturais no Municipio;

XII - Manter intercambio com entidades culturais congéneres, publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais.

XIII - Elaborar, implementar, coordenar e acompanhar programas e atividades de apreciagao e
fruicdo artistica e cultural, tais como espetaculos cénicos e musicais, exposi¢des, exibicdo de
filmes e outras atividades junto as comunidades;
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XIV - Promover, através de programas, o acesso de artistas locais a utilizagdo de equipamentos
publicos de cultura e meios de produgéao cultural a disposigao da Secretaria de Cultura, Turismo
e Evento para a realizagado de projetos culturais e criagdo de obras artisticas;

Art. 102. Sao atribuigdes do Diretor do Nucleo da Biblioteca Publica Municipal e Preservagao da
Memoria:

| - Promover, incentivar e difundir a leitura e o acesso a informacédo no Municipio;

Il - Planejar, organizar e administrar a Biblioteca Municipal, espagos e pontos de leitura;

[l - Promover e gerenciar programas, projetos e atividades para integrar Biblioteca e
Comunidade e divulgar as agbdes da Administragao Publica;

IV - Implantar e desenvolver projetos referentes a novos métodos de trabalho, objetivando
otimizar os servigos prestados a comunidade;

V - Estabelecer critérios para aquisicdo do acervo;

VI - Desenvolver e orientar a execugdo de programas voltados a divulgagdo do livro, ao
estimulo a leitura, a pesquisa e ao livre acesso a informacgao;

VII - Elaborar cadastro de pessoas e grupos para agdes culturais nas bibliotecas e espagos de
leitura;

VIl - Coordenar a elaboragao inventario periddico sobre o acervo de documentos e respectivas
baixas;

IX - Coordenar as atividades ligadas a preservagdo do acervo cultural material e imaterial do
Municipio;

X - Assessorar e colaborar com a administragdo municipal em todos os assuntos relacionados
com o patriménio histérico-cultural;

Xl - Coordenar a inclusao de bens ao patriménio histérico-cultural do Municipio; e

Xl - Assessorar na elaboracdo de pareceres em pedidos de demoligdes e em qualquer
expediente que verse sobre bens imdveis e moveis que tenham significagao histérica e cultural
para o Municipio.

Art. 103. Ao Diretor do Nucleo de Apoio a Cultura compete:

| - Organizar e manter atualizado cadastro de bens patrimoniais mdveis e gerenciar a
distribuicdo dos materiais e equipamentos para atender as necessidades;

Il - Supervisionar, coordenar e acompanhar programas e atividades de formagao artistica e
cultural, em diferentes niveis de aprofundamento, tais como oficinas, cursos, workshops,
palestras e outras atividades de formacgdo nas diferentes linguagens artisticas e praticas
culturais junto ao publico escolar, bem como a comunidade em geral;

lIl - Incentivar e realizar encontros, mostras, exposi¢cdes e outras atividades envolvendo os
participantes dos programas de formacgao artistica e cultural;

IV - Receber e cadastrar projetos artisticos e culturais;

V - Criar e manter atualizado cadastro de arte-educadores;

VI - Estimular e promover a criagado de grupos ou nucleos de formagao nas escolas oriundos do
trabalho de formacéo e oferecer apoio para a sua gestao;

VII - Assessorar tecnicamente na elaboragdo de programas e projetos artisticos e culturais que
necessitem de recursos logisticos e equipamentos especificos;

Art. 104. Ao Coordenador de Desenvolvimento das Potencialidades Turisticas do Municipio
compete:

| - Coordenar, planejar e divulgar as potencialidades turisticas do Municipio, através dos meios
de comunicacao, da midia a nivel local, estadual e nacional;
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lIl - Promover, turisticamente, as micros e pequenas empresas, mediante apoio logistico;

IV - Elaborar o calendario turistico do Municipio, procurando adequa-lo ao da regiao.

V - Coordenar, planejar e promover programas e projetos de qualificagdo e aprimoramento
profissional dos servigos turisticos;

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
Art. 105. Compete ao Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugao, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude e exercer outras atribuicbes
que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 106. Ao Coordenador do Nucleo Esporte e Lazer compete:

| - Promover e apoiar atividades e eventos esportivos no ambito do Municipio;

Il - Apoiar as comunidades na elaboragdo de projetos de desenvolvimento do desporto;

[l - Dimensionar as necessidades e promover a construcdo de quadras esportivas de uso
comunitario;

IV - Promover e apoiar atividades de lazer em espacos publicos ou comunitarios, destinados a
grupos familiares do Municipio com dificuldades de acesso a esses bens sociais;

V - Promover campanhas educativas para a pratica dos esportes;

VI - Revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as diversas modalidades e
todos os segmentos sociais;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 107. Compete ao Assessor de Apoio as Atividades Esportivas:

| - Elaborar planos, programas e projetos na é&rea desportiva, bem como o seu
acompanhamento e avaliagao;

Il - Administrar estadios, pragas de esportes e similares; Auxiliar as entidades esportivas
amadoristicas;

lIl - Manter contatos com empresas para adquirir patrocinios; Promover jogos comunitarios na
sede e nos distritos;

IV - Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento dos desporto no
Municipio;

V - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 108. Compete ao Assessor de Apoio as Atividades de Lazer:

| - Propor medida, ao 6rgao competente do Municipio, visando a constru¢ado de novas pragas de
esportes, ou ampliacido e melhoria das existentes;

Il - Propor medidas ao 6rgao de obras do Municipio para instalagdo e/ou ampliagdo de recantos
para a recreacao infantil,juvenil, do adulto e idoso;

Il - Promover a utilizagdo de parques e jardins do Municipio para fins de recreagao
popular;

IV - Promover Eventos que permitam a populacao usufruir de lazer publico;

Art. 109. Compete aos Assistentes Técnicos do Desporto:
| - Auxiliar o Secretario no diagnéstico das condicées do lazer no Municipio com vistas a
elaboragao de programas que atendam as reais necessidades da comunidade;
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II - Verificar o funcionamento das areas de lazer para propor agdes porventura necessarias;

[Il - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 110. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo de Ginasios e Quadras
Esportivas:

| — Coordenar a gestdo dos ginasios e quadras poliesportivas do municipio, informando ao
titular da pasta a necessidade de reparagao dos ambientes esportivos;

Il — Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Art. 111. E de competéncia da Secretaria de Meio Ambiente:
| - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservacdo, conservagcao e uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento dos recursos
ambientais;
Il - Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;
lIl - Conservar e recuperar areas de preservagao permanente;
IV - Realizar atividades voltadas a preservacéo e conservagao ambiental;
V - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os
servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposi¢ao final do lixo e residuos solidos;
VI - Fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservacao de terrenos baldios no
perimetro urbano;
VIl - Promover a manutencéo da arborizacdo publica, através do plantio e replantio de mudas,
da remocéo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;
VIII - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;
IX - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagdo ambiental, visando o
equilibrio ecolégico e a conscientizagado da populagao;
X - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;
Xl - Estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com instituicbes nacionais e internacionais de
defesa e protecdo do meio ambiente;
XII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e o&rgdos da
administragao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
XIII - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaria de Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao;
XIV - Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagdo de recursos junto a 6rgaos
estaduais, federais e internacionais.
XV - Realizar atividades de regularizagdo e licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto local, ou seja, aqueles que se circunscrevam aos limites do territorio
municipal, e outras que lhes forem delegadas pelo Estado, através de instrumentos legais e
convénios, considerando as disposicbes legais e regulamentares e as normas técnicas
aplicaveis.
XVI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XVII - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

Art. 112. Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Politica e Educacdo Ambiental:
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| - Coordenar, planejar e prestar assisténcia ao Secretario do Meio Ambiente e ao Prefeito
Municipal nas fungdes de elaboragao, implantagdo e acompanhamento da politica ambiental e
da defesa do meio ambiente;

Il - Promover a integracdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

[l — Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a
qualidade da vida no Municipio;

IV — Coordenar e promover articulacdo com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, para execugéo e desenvolvimento de projetos ambientais;

V — Em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, estimular a Educagao Ambiental nas
escolas;

VI - Formular e promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas
a conservacgao e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

VIl - Coordenar e executar programas e campanhas de educagdo ambiental, objetivando a
preservacao, a conservacado e o uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio, bem
como incentivar a formagao de educadores ambientais através da organizagdao de eventos e
seminarios de capacitacao;

VIl - Formular projetos que tragam interatividade do publico atendido com as questdes de
ordem socioambientais, proposto em parceria com a iniciativa de outras instituigdes envolvidas
com a tematica.

Art. 113. Compete ao Diretor do Departamento de Protecdo Ambiental;

| - Promover a conscientizagdo da protecdo do meio ambiente através de ag¢des conjuntas no
ambito da educacao ambiental, visando a constru¢ao de uma cidadania ambiental;

Il - Prevenir a degradac&o ambiental em todas as suas formas;

[l - Impedir ou mitigar impactos ambientais negativos, recuperando o meio ambiente
degradado;

IV - Definir, implantar e administrar espacos territoriais e os componentes representativos de
todos os ecossistemas originais a serem protegidos;

V - Coordenar e planejar agdes que visem proteger a flora e a fauna, nesta compreendidos os
animais silvestres e exaoticos, vedando praticas que coloquem em risco suas fung¢des ecoldgicas
e que provoquem a extincdo de espécies, bem como, aquelas que submetam os animais a
crueldades;

VI - Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas
regionais e locais;

Art. 114. Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Arborizacao;

| - Apoiar e fomentar a implantacao, recuperagdao e manutengao de areas verdes urbanos e
areas de protecdo ambiental do municipio;

Il - Coordenar estudo e execucdo de projetos na area de paisagismo, produ¢cao de mudas
anuais e perenes, podas e cortes de arvores em locais publicos;

lIl - Coordenar e planejar acbes e projetos de arborizagdo de forma integrada a programa de
educagdo ambiental, visando a congregagao de diferentes setores da sociedade em prol da
consolidacao da arborizacao.

Art. 115. Sao atribuicbes do Diretor de Licenciamento Ambiental;
| - Coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental no &mbito do Municipio;
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Il - Absorver as atribuicdes decorrentes de convénio a ser estabelecido com a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e de outros que por ventura possam ser celebrados;

[l - Coordenar os processos de autorizagdo referentes as atividades de supressao de
vegetacdo, florestamento e desflorestamento, quando couber, de forma integrada ao
licenciamento ambiental;

IV - Orientar as demais Secretarias sobre o procedimento necessario ao licenciamento
ambiental de obras publicas, indicando o devido encaminhamento, perante as instancias
estaduais e federais, quando couber;

V - Manter cadastro técnico de empreendimentos impactantes em funcionamento no Municipio;
VI - Coordenar e planejar a realizagdao de auditoria ambiental e exigir, no que couber, a
implementagao de medidas adicionais de controle e protecdo ambiental,

VIl - Recomendar aos Secretarios, Procuradores do Municipio e ao Prefeito Municipal, em
carater emergencial, a adogéo de restrigdes ao funcionamento ou a paralisagdo de atividades
em face de situagdes criticas de poluicdo ou de riscos graves a saude da populacéao; e

VIII - Coordenar o acompanhamento do cumprimento das exigéncias estabelecidas nas licengas
e autorizac6es ambientais.

Art. 116. Compete ao Diretor de Vigilancia Ambiental;

| - Gerenciar, controlar e fiscalizar, em conjunto com o Departamento Municipal de Transito, a
produgao, disciplinar o transporte, estacionamento, carga, descarga, armazenamento, utilizagao
e a destinagdo de materiais toxicos, inflamaveis, combustiveis, radioativos, corrosivos,
verificando, ainda, as técnicas utilizadas, os métodos e instalagdes que venham a se constituir
em fontes de risco efetivo ou potencial em vias publicas para a qualidade de vida e ao meio
ambiente;

Il - Gerenciar, controlar e fiscalizar, em conjunto com o Sistema de Inspeg¢do Municipal, as
atividades e processos produtivos que tenham potencial para direta ou indiretamente causar
degradacdo do meio ambiente, adotando medidas preventivas ou corretivas e aplicando
sangdes administrativas pertinentes;

lIl - Fiscalizar o langamento de residuos em espago aberto, bem como efluentes que possam
comprometer a qualidade do ar ou da agua;

IV - Fiscalizar a ocupagao irregular do solo, bem como realizar e coordenar demolicbes e
apreensoes de equipamentos em ocupacdes irregulares;

V - Fiscalizar e lavrar notificagcbes, com aplicagdo de penalidades e adverténcia, embargo,
suspensao da atividade, multa simples e outros a fim de interromper o fato gerador de danos
ambientais.

CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 117. Ao Secretario de Saude compete:
| - Coordenar a vigilancia a saude do municipio;
Il - Planejar, executar, supervisionar, acompanhar e avaliar as agdes de promogao, protegao e
recuperacao da saude com realizagédo da assisténcia integrada e atividades preventivas;
lIl - Promover agdes de protecdo a saude da populacdo, mediante o controle e o combate as
doencas epidémicas;
IV - Administrar a oferta de servicos ambulatoriais e hospitalares aos cidadaos do municipio;
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V - Dimensionar a necessidade, selecionar e indicar prestadores privados de servigos
ambulatoriais e hospitalares a serem conveniados ou contratados para prestar assisténcia em
carater complementar.

VI - Garantir condigdes para realizagdo com qualidade das agdes estratégicas minimas da
atencao basica: Controle da Tuberculose, Eliminagdo da Hanseniase, Controle da Hipertensao,
Controle da Diabetes Melittus, A¢des de Saude Bucal, Acdes de Saude da Crianca e Ag¢des de
Saude da Mulher;

VIl - Promover campanhas educativas de orientagdo a comunidade, visando a preservacao das
condi¢cdes de saude da populacéo;

VIII - Identificar grupos expostos a saude e prevenir agravos através de agbes coletivas, e,
quando necessarios individuais;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 118 - O Secretario Executivo tera as seguintes competéncias:

| - Colaborar efetivamente na elaboracédo e implementacao de planos, programas e projetos em
Saude.

Il - Participar da elaboragcdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e proposta
orcamentaria anual.

lIl - Produzir relatérios das atividades realizadas, junto as unidades de saude, de forma a
subsidiar as acdes do titular da pasta.

IV - Orientar e compatibilizar, de forma integrada, sistémica e inovadora, as agdes de
planejamento da Secretaria, Assessorias e Coordenadorias.

V - Substituir o Secretario em casos de auséncia ou impedimento.

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art.119 - A Célula de Administracdo do Fundo Municipal de Saude, compete:

| - Gerenciar e controlar as atividades relacionadas com pessoal, material, patrimdnio, servigos
gerais e finangas;

Il - Assessorar o Secretario da Saude e o Conselho Municipal nas questdes ligadas as
atividades do setor;

[l - Dirigir, coordenar e orientar os seus subordinados para realizagdo das atividades
administrativas da Secretaria da Saude;

IV - Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua area de abrangéncia;

V - Responsabilizar-se e cobrar responsabilidade de seus subordinados, na sua area, pelo
controle e guarda dos bens moveis da Secretaria, ou os que foram agregados ou estao sob
guarda do 6rgao de saude municipal,

VI - Dar parecer em processos de sua algada e encaminhar a quem de direito, ouvindo sempre
o secretario da saude;

VII - Participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario da Saude e realizar outras
atividades relacionadas com o cargo;

VIIl - Assessorar o Secretario da Saude e o Conselho Municipal nas questbes ligadas as
atividades do setor;

IX - Coordenar e executar as atividades administrativas da area financeira, contabil,
movimentos e aplicagdes bancarias;

X - Elaborar a prestagao de contas trimestral dos recursos destinados ao Fundo Municipal de
Saude;
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Xl - Auxiliar o Secretario da Saude para a correta movimentagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Saude;

Xl - Elaborar o Plano de Aplicagdo Financeira da saude para apreciacdo do Conselho de
Saude;

Xl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 120- Compete a Geréncia da Célula de Gest&o de Vigilancia Em Saude:

| - Gerenciar técnica e administrativamente as agbes de Vigilancia a Saude no municipio em
articulagdo com as coordenagdes de Vigilancia  Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Controle
de Zoonoses, Assisténcia Farmacéutica, Coordenadoria das Ag¢des Basicas e Coordenadoria
dos Programas Estratégicas;

Il - Assessorar o Secretario da Saude e o Conselho Municipal nas questdes ligadas as
atividades do setor;

[l - Dirigir, coordenar e orientar os seus subordinados para realizagdo das atividades de
Vigilancia a Saude do Sistema Local;

IV - Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua area de abrangéncia;

V - Dar parecer em processos de sua algada e encaminhar a quem de direito, ouvindo sempre o
secretario da saude;

VI - Participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario da Saude;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 121 - Compete a Geréncia da Célula de Gestao SUS:

| - Coordenar, programar, planejar e orientar as unidades contratadas e conveniadas ao SUS,
ao desenvolver as suas agdes em atencao hospitalar;

Il - Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua area de abrangéncia;

[Il - Assessorar o Secretario da Saude e o Conselho Municipal de Saude nos assuntos de sua
competéncia;

IV - Cadastrar, contratar e avaliar servigos complementares a rede de saude do municipio;

V - Organizar o fluxo de pacientes para encaminhamento em forma de referéncia a servigos de
alta complexidade hospitalar quando nao disponivel em sua rede;

VI - Dar parecer em processos de sua algada e encaminhar a quem de direito ouvindo sempre o
Secretério de Saude;

VII - Participar de reunides e encontros autorizado pelo Secretario de Saude;

VIIl - Promover seminarios para discursbes para melhoramento da assisténcia secundaria
hospitalar no municipio;

IX - Alimentar o banco de dados referente ao Sistema de Informacdo Hospitalar da rede
municipal;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 122 - Compete a Geréncia da Célula de Gestao da Atencao Basica:

| - Gerenciar técnica e administrativamente as agdes basicas no &mbito municipal,

Il - Planejar, controlar e avaliar as agdes basicas de competéncia do municipio;

[l - Estabelecer metas e exigir o cumprimento por quem de direito de acordo com os
parametros propostos pelo MS/SESA/SMS;

IV - Analisar Sistema de Informagdes da Atencao Basica;

V - Assessorar o Secretario de Saude nas tomadas de decisdes ligadas as atividades do setor;
VI - Desenvolver estratégias para cumprimento da Atengéo Basica de obrigagcdo municipal;
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VII - Participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario e realizar outras atividades
correlatas;

VIl - Promover seminarios de Avaliacdo da Atencdo Basica no ambito municipal;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 123 - Compete a Geréncia da Célula de Gestao da Assisténcia Farmacéutica:

| - Coordenar, planejar as agdes de Assisténcia Farmacéutica de acordo com a proposta do
Plano Municipal de Saude;

Il - Selecionar e padronizar medicamentos essenciais a partir da relagdo estadual de
medicamentos essenciais; dentro da caracterizagdo do quadro nosolégico do municipio;

[l - Estimar a necessidade através de programacdo de medicamentos essenciais e
imunobiolégicos atendendo a demanda dos servigos de saude executados;

IV -- Estimar a necessidade de medicamentos essenciais para subsidiar a programacgao destes
insumos oriundos do Ministério da Saude, Estado e Municipio;

V - Elaborar o “MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS” de controle de estoque de
insumos farmacéuticos, em consonancia com as diretrizes gerais do nivel central;

VI - Estabelecer normas, procedimentos e critérios de distribuicdo de medicamentos e
imunobioldgicos para as unidades de saude gerenciadas pelo municipio;

VIl - Estabelecer procedimentos normativos quanto a dispensacdo de medicamentos
essenciais e daqueles sujeitos ao controle sanitario vigente;

VIII - Avaliar o consumo de medicamentos das unidades, observando a demanda atendida e
nao atendida, como parametro para estimativa de necessidades;

IX - Avaliar o consumo de medicamentos, o seu estudo de tendéncia, levantamento de dados
gerais de informacgao para tomada de decisdes e repercussao financeira;

X - Proceder o controle de qualidade dos produtos farmacéuticos adquiridos quanto ao seu
aspecto fisico, notificando ao érgdo competente quando da observancia de alteragoes;

XI - Promover aquisicdo de medicamentos essenciais com critérios de racionalidade, custo e
garantia de qualidade através de convénios com laboratérios oficiais e consorcios, avaliando-se
a triade, custo - risco - beneficio;

Xl - Garantir o armazenamento e acondicionamento de medicamentos essenciais e
imunobiolégicos de acordo com as “Normas Técnicas” de “Boas Praticas de estocagem”;

Xlll - Desenvolver atividades de Fitoterapia para implantacdo de oficinas de manipulacédo e
“Farmacias Viva”, conforme normas técnicas estabelecidas pelo Comité Estadual de Fitoterapia;
XIV - Promover a capacitagdo dos Recursos Humanos envolvidos com a area da Assisténcia
Farmacéutica (profissional farmacéutico, outros profissionais de saude e auxiliares);

XV - Promover campanhas educativas quanto ao Uso Racional de Medicamentos, junto
aos meios de comunicagao disponiveis, rede formal de educacéo, Programa Saude da Familia,
Programa Agentes de Saude e outros;

XVI - Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das ag¢des basicas de
Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal;

XVII - Desenvolver programa informatizado de controle e avaliagdo das ac¢des de Assisténcia
Farmacéutica executadas no municipio;

XVIIl - Fomentar pesquisa na area de Farmacoeconomia e farmacovigilancia, visando avaliar a
relagdo custo x beneficio na utilizacdo dos insumos, a eficacia dos medicamentos essenciais e
seus efeitos adversos;

XIX - Planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de assisténcia
Farmacéutica em articulagdo com os CERES e nivel central,
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XX - Selecionar e programar os insumos farmacéuticos e imunobiolégicos de acordo com o
perfil epidemiolégico, consumo histérico e capacidade instalada;

XXI - Estabelecer politicas de aquisicdo complementar de forma racional e menor custo;

XXII - Armazenar adequadamente os insumos farmacéuticos e imunobioldgicos, observando as
normas de “Boas Praticas de estocagem”;

XXIIl - Estabelecer sistema de distribuicdo adequado, de forma a atender plenamente a
demanda;

XXIV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 124 - Compete a Geréncia da Célula de Gestao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
e Hospitalar:

| - Coordenar, supervisionar os servigos de saude existente na unidade;

Il - Alimentar os sistemas de informagcdes municipais, dos servicos existente no Centro de
Saude, no CEO, nos CAPS e no Laboratério da Patologia Clinica;

[l - Definir tarefas dos seus subordinados;

IV - Garanti a manutencao dos servigos.

V - Desempenhar a fungao de supervisor dos servigos existentes na unidade;

VI - Emitir relatorio de desempenho dos servicos de saude da unidade;

VIl - Adotar providéncia para o desempenho dos servigos de seus subordinados;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 125 - Compete a Coordenacgao de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

| - Coordenar, planejar, controlar, avaliar, gerir e executar as agdes de Vigilancia Sanitaria de
competéncia do municipio, conforme Cdédigo de Postura;

Il - Desenvolver agbes de Vigilancia Sanitaria voltadas para a saude do trabalhador;

[l - Elaborar o perfil epidemiolégico de morbimortalidade da populagao, de forma continuada;
IV - Planejar, controlar, avaliar, gerir e executar as agdes de Vigilancia Sanitaria de competéncia
do municipio, conforme Cdédigo de Postura;

V - Desenvolver agdes de Vigilancia Sanitaria voltadas para a saude do trabalhador;

VI - Assessorar o Secretario da Saude nos assuntos de sua competéncia;

VII - Dirigir, coordenar e orientar os seus subordinados para realizagdo das atividades de
Vigilancia Sanitaria no ambito Local;

VIII - Participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario da Saude;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 126 - Compete a Coordenacgao de Vigilancia Epidemioldgica:

| - Coordenar, planejar, controlar, avaliar, gerir e executar as agdes de Vigilancia Epidemiolégica
de competéncia do municipio;

Il - Recolher, consolidar e analisar os boletins de notificagdo compulsoria e todos os demais
registros do Sistema Nacional de Informacoes.

lll - Planejar, controlar, avaliar, gerir e executar as ac¢des de Vigilancia  Epidemioldgica, de
competéncia do municipio;

IV - Desenvolver a¢des de Vigilancia Epidemioldgica voltadas paraa  promogao da saude das
familias;

V - Assessorar 0 Secretario da Saude nos assuntos de sua competéncia;

VI - Dirigir, coordenar e orientar os seus subordinados para realizagdo das atividades de
Vigilancia Epidemiolégica no ambito Local;
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VII - Participar de reuniées e encontros autorizados pelo Secretario da Saude;
VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 127 — Compete a Coordenagao de Zoonoses:

| - Coordenar, planejar, controlar, avaliar, gerir e executar as agdes de Controle de  Zoonoses
de competéncia do municipio;

Il - Desenvolver a¢des educativas e preventivas, no que se refere ao controle de
vetores e combate as doencgas endémicas;

lIl - Gerenciar o Nucleo ou Centro de Zoonoses do municipio;

IV - Planejar, controlar, avaliar, gerir e executar as agbes de Controle de Zoonoses, de
competéncia do municipio;

V - Desenvolver acdes de Controle de Zoonoses voltadas a promogao da saude e protecao
sanitaria das familias;

VI - Assessorar o Secretario da Saude nos assuntos de sua competéncia;

VII - Dirigir, coordenar e orientar os seus subordinados para realizagdo das atividades de
Controle de Zoonoses no ambito Local;

VIII - Participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario da Saude;
IX - Sugerir ao secretario da saude, a edigdo de normas e critérios de distribuicdo de
medicamentos e imunobioldgicos para as unidades de saude gerenciadas pelo municipio;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 128 — Compete a Coordenacao de Auditoria:

| - Controle de execucédo, para verificar sua conformidade com os padrbes estabelecidos ou
detectar situagdes que exijam maior analise e aprofundamento;

Il - Avaliacdo da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para aferir
sua adequacao aos critérios e paramentos exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

lIl - Auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais e juridicas,
mediante exame analitico pericial;

IV - Exercer outras atividades correlatas.

V - A analise:

a) Do contexto normativo referente ao SUS;

b) De planos de saude, de programagdes e relatorios de gestao;

C) Dos sistemas de Controle, Avaliagdo Regulacao e Auditoria;

d) Do sistema de informacédo ambulatorial e hospitalar;

e) De indicadores de morbimortalidade;

f) De instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento e cadastramento de servicos;
g) Da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de informacdes;

h) Do desempenho da rede de servigos de saude;

i) Dos mecanismos de hierarquizagao, referéncia e contra referéncia da rede de servigos
da saude;

j) Dos servigos de saude prestados, inclusive por instituicdes privadas, conveniadas ou
contratadas;

k) De prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares;

VI) A Verificagao:

a) De autorizacdes de internacdes e de atendimentos ambulatoriais;

b) De tetos financeiros e procedimentos de alto custo;
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VII) Ao encaminhamento de relatorios especificos aos orgdos de controle interno e externo,
em caso de irregularidade sujeita a apreciagcao, ao Ministério, se verifica a pratica de crime, e o
chefe do 6rgédo em que tiver ocorrido a infragdo disciplinar, praticada por servidor publico, que
afete as acodes e servicos de saude.

Art. 129 — Compete a Coordenacdo de Controle, Avaliagdo dos Sistemas de Informacdes
Ambulatoriais:

| - Coordenar, programar, planejar e orientar as unidades contratadas e conveniadas ao SUS,
ao desenvolver as suas agdes em atencdo ambulatorial;

Il - Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua area de abrangéncia;

lIl - Assessorar o Secretario da Saude e o Conselho Municipal de Saude nos assuntos de sua
competéncia;

IV - Cadastrar, contratar e avaliar servigos complementares a rede de saude do municipio;

V - Organizar o fluxo de pacientes para encaminhamento em forma de referéncia a servigos de
alta complexidade ambulatorial quando ndo disponivel em sua rede;

VI - Dar parecer em processos de sua algada e encaminhar a quem de direito ouvindo sempre o
Secretario de Saude;

VIl - Participar de reunides e encontros autorizado pelo Secretario de Saude;

VIl - Promover seminarios para discursbes para melhoramento da assisténcia secundaria
ambulatorial no municipio;

IX - Alimentar o banco de dados referente ao Sistema de Informagdo Ambulatorial da rede
municipal;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 130 — Compete a Coordenacdo de Controle, Avaliagdo dos Sistemas de Informacdes
Hospitalares:

| - Coordenar, programar, planejar e orientar as unidades contratadas e conveniadas ao SUS,
ao desenvolver as suas agdoes em atencao hospitalar;

Il - Supervisionar as atividades desenvolvidas em sua area de abrangéncia;

[Il - Assessorar o Secretario da Saude e o Conselho Municipal de Saude nos assuntos de sua
competéncia;

IV - Cadastrar, contratar e avaliar servigos complementares a rede de saude do municipio;

V - Organizar o fluxo de pacientes para encaminhamento em forma de referéncia a servigos de
alta complexidade hospitalar quando nao disponivel em sua rede;

VI - Dar parecer em processos de sua algada e encaminhar a quem de direito ouvindo sempre o
Secretario de Saude;

VII - Participar de reunides e encontros autorizado pelo Secretario de Saude;

VIIl - Promover seminarios para discursbes para melhoramento da assisténcia secundaria
hospitalar no municipio;

IX - Alimentar o banco de dados referente ao Sistema de Informagdo Hospitalar da rede
municipal;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 131 — Compete a Coordenacgéo da Central de Regulagéo:

| - Coordenar e Avaliar Sistemas de Informagdes municipais e os devidos relatérios;

Il - Enviar em tempo habil para o banco de dados estadual e ministerial os sistemas municipais
de Informacgdes;
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[l - Emitir relatérios mensais para o Secretario e as coordenagdes afins para avaliagao;

IV - Assessorar o Secretario de Saude e o Conselho Municipal nas questdes ligadas as
atividades do setor;

VV - Disponibilizar nos sistemas as programagbes pactuadas integradas para serem
gerenciadas;

VI - Disponibilizar capacidade instalada da rede de atengdo em saude do municipio;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 132 — Compete a Coordenacgao da Atengao Basica:

| - Coordenar, planejar, controlar as agées do PSF/PACS no ambito municipal;

Il - Avaliar o sistema de Informagdes do PACS/PSF,;

lIl - Reverter em agbes os dados colhidos pelos Programas;

IV - Coordenar as equipes de Saude da Familia de Nivel municipal;

V - Analisar indicadores do MS/SESA/SMS e definir metas municipal;

VI - Assessorar o coordenador da atengao Basica;

VII - Desenvolver estratégias para acompanhamentos das agbdes de PACS e PSF;
VIII - Analisar os sistemas de Informacgdes;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 133 — Compete a Coordenacao do PMAQ:

| - Exercer a Coordenagdo, Avaliacdo, Direcdo e Assessoria do Programa PMAQ-AB -
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica;

Il - Realizar o Controle e Fiscalizagdo da avaliagdo do PMAQ-AB — Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica;

lIl - Assessorar na melhoria das avaliagbes do PMAQ-AB — Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencgao Basica;

IV - Assessorar a Secretaria junto ao Ministério da Saude para adquirir e manter os incentivos
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgao Basica;

V - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 134 — Compete a Coordenacao do PSE:

| - Exercer a Coordenagéo do Programa PSE — Programa Saude na Escola;

Il - Assessorar na articulagao Inter setorial das redes publicas de saude e de educagao para o
desenvolvimento das acdes do PSE;

Il - Realizar o Controle e Fiscalizagao da avaliagdo do PSE;

IV - Dirigir as propostas dos GT| — Grupos de Trabalhos Inter setoriais — do Programa Saude na
Escola — PSE;

V - Assessorar a Secretaria junto ao Ministério da Saude para adquirir e manter os incentivos do
Programa Saude na Escola — PSE;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 135 — Compete a Coordenagao de Agravos em Saude:

| - Planejar a programacéo, a execugao e a supervisao das atividades de apoio diagndstico as
areas de vigilancia em saude e assisténcia médica;

Il - Implantar e implementar e o controle da efetividade das normas de biosseguranca e de
controle da qualidade dos processos de producao e dos produtos de cada area;

lIl - Desenvolver e adaptar metodologias que permitam maior eficacia nos resultados obtidos;
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IV - Controlar a execucdo das ag¢des auditando, avaliando os processos aplicados e o0s
resultados alcancados, para aferir sua adequacgédo aos critérios e parametros de eficiéncia,
eficacia e efetividade estabelecidas;

V - Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.

Art. 136 — Compete a Coordenacao de Saude Bucal:

| - Coordenar, planejar, controlar e avaliar as agdes de Saude Bucal no &mbito municipal,
Il - Avaliar os sistemas de informacoes;

[Il - Analisar indicadores do MS/SESA/SMS e definir metas municipal;

IV - Coordenar as equipes da Saude Bucal municipal;

V - Coordenar os trabalhos odontologicos e o Centro de Referéncia de Endodontia;

VI - Assessorar o coordenador da atengao Basica;

VIl - Desenvolver estratégias para acompanhamentos das agdes de Saude Bucal,

VIl - Analisar os sistemas de Informacgdes;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 137 — Compete a Coordenagao da Central de Abastecimento Farmacéutica:

| - Promover o recebimento, a conferéncia e a verificagdo dos medicamentos quanto a
especificacdo, quantidade, qualidade;

Il - Proceder ao controle de qualidade dos produtos.

lIl - Realizar o armazenamento dos medicamentos;

IV - Realizar o controle de validade dos medicamentos.

V - Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de Aquisicao.

VI - Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinagao correta e especifica para
segregacgao e armazenamento, conforme a legislagao vigente;

VIl - Dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerados
psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a legislagéo sanitaria em vigor;

VIII - Analisar e instruir expedientes;

IX - Cuidados com os Medicamentos, Atencédo aos Usuarios e Educacdo em Saude.

X - Apresentar Prestagcao de contas parcial — relatério trimestral e Prestagao de contas regular.
XI - Capacitar toda equipe para realizar atividades na sua relagdo com os usuarios, cabendo o
zelo pelo perfeito acolhimento e a adequada abordagem dos usuarios, aplicando as técnicas e
procedimentos apropriados e definidos para tanto.

XlI - Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;

XIII - Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;

XIV - Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior

Art. 138 — Compete a Coordenacao do CAPS | e CAPS AD II:

| - Articular as atividades assistenciais meédica, psiquiatrica, clinica e farmacoldgica, de acordo
com as diretrizes na politica nacional, estadual e municipal;

Il - Auxiliar na elaborag¢ao da padronizacdo de medicamentos e insumos referentes ao CAPS;

[l - Providenciar, quando necessario, o encaminhamento a rede de servicos de saude de
referéncia;

IV - Proceder ao acompanhamento clinico e as assisténcias psiquiatrica e odontoldgica, visando
a prevengao de doencgas, a manutencao e a melhoria das condigdes fisicas e psiquicas;

V - Promover, complementarmente, agdes relacionadas a execucgao de atividades culturais,
artisticas e de lazer, com vistas a reinserc¢ao social,
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VI - Orientar e acompanhar a execugao de atividades que assegurem o carater produtivo e
profissionalizante

VIl - Controlar a execugdo das acbes auditando, avaliando os processos aplicados e os
resultados alcangados, para aferir sua adequacgédo aos critérios e parametros de eficiéncia,
eficacia e efetividade estabelecidas;

VIl - Participar de reunides para planejamento das atividades;

IX - Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao superior.

Art. 139 — Compete a Coordenagao do Servigo de Atendimento Movel de Emergéncia - SAMU:

| - Planejar e executar agdes que busquem a humanizagao do atendimento em urgéncia;

Il - Fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades em saude, de
carater urgente e transitorio;

lIl - Responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéncia;

IV - Coordenar, controlar e acompanhar, através da Central de Regulagdo, o fluxo de
atendimento a urgéncias, de forma hierarquizada dentro do sistema;

V - Estabelecer mecanismos de acesso ao publico em geral na Central de Regulagao para
receber pedidos de socorro e prestar, apds avaliagao e hierarquizagao, atendimento resolutivo
aos pacientes acometidos por quadros agudos ou crénicos agudizados;

VI - Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

VIl - Participar de reunides para planejamento das atividades; e

VIl - Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

Art. 140 — Compete a Ouvidoria em Saude:

| - Atuar como agente fiscalizador que, por iniciativa prépria ou em razdo de denuncia formal,
reclamagao ou mera informacao, analisa e investiga quaisquer atos administrativos em atencao
em saude ou exigéncias lesivas aos interesses dos usuarios do sistema municipal de saude,
propondo acgao corretiva, quando for o caso;

Il - Funcionar como critico interno da Secretaria;

[Il - Encaminhar respostas aos usuarios;

IV - Manter em sigilo os nomes dos seus usuarios, tomando-os publicos somente quando estes
assumirem os desejarem, ou por forca de lei;

V - Fornecer constante feedback a Prefeitura e a Secretaria Municipal de Saude sobre o nivel
de satisfagdo dos usuarios do SUS na atencdo Basica na Atencdo Ambulatorial de Média
Complexidade e da Atencado Hospitalar, visando a eliminagcdo das fontes de insatisfacdo e a
elevacao do nivel de credibilidade da Prefeitura;

VI - Propor ao Secretario Municipal de Saude instauracado de auditoria, sindicancia e inquéritos
administrativos, quando forem necessarios;

VII - Propor, quando cabivel, alteragdo, revogag¢ao ou anulagao de atos normativos contrarios
aos preceitos de boa administracdo e conduta com vistas ao atendimento da exceléncia dos
servigos publicos;

VIII - Elaborar, de sua prépria iniciativa, estudos e propostas, sendo em vista os objetivos da
exceléncia do servigo publico;

IX - Coordenar os servigos de atendimento da demanda espontanea do SUS no Municipio;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 141 — Compete ao Auditor Médico:
| - Analisar os procedimentos médicos adotados pelo municipio;
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Il - Analisar, verificar e relatar denuncias sobre profissionais da categoria médica;

lIl - Supervisionar a inspe¢cdo médica dos servidores da Administracdo direta, para efeito de
admissao, licengas pertinentes, avaliagdo de estagio probatorio, reabilitagdo e readaptacéo,
aposentadoria e outros fins legais;

IV - Manter o controle de absenteismo, dirigir e desenvolver estudos junto a equipe da
Secretaria de Saude para identificacao e eliminagao das causas;

V - Promover a acompanhar a execugao dos planos de protecdo a saude e seguranga do
trabalho, para desenvolver, junto aos servidores, habitos de higiene e seguranga;

VI - Supervisionar a equipe médica que atua nas atividades junto ao municipio;

VII - Assessorar o Ouvidor e o Secretario de Saude nas denuncias contra os médicos;

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 142 — Compete ao Auditor Enfermeiro:

| - Analisar os procedimentos de enfermagem adotados pelo municipio;

Il - Analisar, verificar e relatar denuncias sobre profissionais da categoria enfermeira;

[l - Supervisionar e fiscalizar as atividades dos enfermeiros no municipio;

IV - Manter o controle de absenteismo dos enfermeiros do municipio, para desenvolver estudos
para eliminacao das causas;

V - Assessorar o Ouvidor e o Secretario de Saude nas denuncias contra os enfermeiros;

VI - Supervisionar a equipe de enfermeiros que atua nas atividades junto ao municipio;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 142 — Compete ao Auditor Odontologico:

| - Analisar os procedimentos odontolégicos adotados pelo municipio;

Il - Analisar, verificar e relatar denuncias sobre profissionais da categoria odontologos;

[l - Supervisionar e fiscalizar as atividades odontélogos no municipio;

IV - Manter o controle de absenteismo dos odontologos do municipio, para desenvolver estudos
para eliminagido das causas;

V - Assessorar o Ouvidor e o Secretario de Saude nas denuncias contra os odontélogos;

VI - Supervisionar a equipe de odontélogos que atua nas atividades junto ao municipio;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 143 — Compete ao Auditor Farmacéutico:

| - Analisar os procedimentos farmacéuticos adotados pelo municipio;

Il - Analisar, verificar e relatar denuncias sobre profissionais da categoria farmacéuticos;

lIl - Supervisionar e fiscalizar as atividades farmacéuticos no municipio;

IV - Manter o controle de absenteismo dos farmacéuticos do municipio, para desenvolver
estudos para eliminacao das causas;

V - Assessorar o Ouvidor e o Secretario de Saude nas denuncias contra os farmacéuticos;

VI - Supervisionar a equipe de farmacéuticos que atua nas atividades junto ao municipio;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 144 — Compete ao Departamento de Planejamento e Finangas:
| - Executar as atividades administrativas da area financeira, contabil, movimentos e aplicacbes
bancarias;
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Il - Manter contato permanente com o setor contabil geral do municipio e preparar
sistematicamente toda a documentacgao relativa aos pagamentos da saude, para efetuar a
prestacado de contas aos 6rgéos de fiscalizagéo;

lIl - Elaborar cronograma de pagamento dos servidores e fornecedores da saude;

IV - Elaborar a prestagcado de contas trimestral dos recursos destinados ao Fundo Municipal de
Saude e colocar para apreciagao do Conselho Municipal de Saude.

V - Exercer outras atividades correlatas;

Art. 145 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| - Coordenar e executar atividades administrativas na area de Pessoal Recursos Humanos,
lotados na Secretaria da Saude;

Il - Coordenar e executar, conjuntamente com 6érgaos técnicos, as ag¢des de capacitagao,
treinamento e reciclagem de pessoal.

lIl - Cadastrar, controlar e avaliar o desempenho dos Recursos Humanos lotados na Secretaria
da Saude;

IV - Desenvolver o programa de capacitagao, treinamento e reciclagem continuado, para os
servidores da saude, no ambito do municipio;

V - Integrar comissdo de concurso e/ou auxiliar na preparagao dos mecanismos legais de
selecéo de pessoal para ingresso no servico  publico de saude;

VI - Elaborar, em conjunto com comisséo técnica, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios -
PCCS dos servidores municipais e auxiliar na  implementacdo desse instrumento no setor de
saude

VIl - Confeccionar folhas de pagamentos, contracheques e todos os documentos
necessarios para o pagamento mensal dos servidores;

VIII - Controlar e informatizar a ficha funcional do servidor, verificando férias regulares, salarios-
familia, contribui¢cdes previdenciarias, insalubridade e incentivos de produtividade;

IX - Dar parecer e/ou deferimentos, em consonancia com o Secretario da Saude, aos
requerimentos dos servidores;

X - Exercer outras atividades correlatas;

Art. 146 — Compete ao Departamento de Arquivo e Patriménio:

| - Coordenar e executar atividades administrativas na area de material, patriménio, aquisi¢cao
de bens permanentes e de consumo, obedecidas as normas da Comissao Central de Compras
e Licitacoes;

Il - Indicar investimentos e realizagcbes, necessarios ao pleno funcionamento das acgdes e
servigos de saude;

lIl - Exercer outras atividades correlatas;

Art. 147 — Compete ao Departamento de Transportes:

| - Administrar, coordenar e controlar o uso dos veiculos proprios ou contratados, que estejam a
servigco da Secretaria da Saude;

Il - Providenciar a manutencdo permanente dos veiculos, para que tenham bom estado de
conservagao e maior vida util;

[l - Reunir os motoristas lotados na saude, estabelecer normas e determinar roteiros de
viagens;

IV - Elaborar escala para os plantdées dos motoristas e ambulancias;

V - Controlar o uso de combustiveis, lubrificantes, pecas e acessorios;
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VI - Assessorar o Secretario da Saude e o Conselho Municipal nas questdes ligadas as
atividades do setor;
VIl - Exercer outras atividades correlatas;

Art. 148 — Compete ao Departamento de Almoxarifado:

| - Coordenar em consonancia com a comissao de Licitacdo do Municipio, os processos de
aquisicao e compra de material, patrimdnio, bens permanentes e de consumo, necessarios ao
funcionamento das unidades de saude;

Il - Indicar investimentos e realizagcbes, necessarios ao pleno funcionamento das acgdes e
servicos de saude;

[l - Manter atualizado o Cadastro Geral de Bens da Secretaria Municipal da Saude e proceder o
competente tombamento e a afixacdo do respectivo simbolo de identificagao;

IV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 149 — Compete ao Departamento do Cartdo SUS:

| - Coordenar e dirigir o processo de emissao do Cartdo SUS;

Il - Coordenar e dirigir o processo de cadastro do Cartao SUS;

[Il - Promover campanha de cadastro e atualizagdo dos dados dos usuarios do Cartdo SUS;
IV - Verificar e manter o banco de dados do municipio relativo ao Cartdo SUS;

V - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 150 — Compete ao Diretor do NASF |, NASF Il e NASF IlI:

| - Gerenciar técnica e administrativamente as a¢des no Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF;

Il - Planejar, controlar e avaliar as a¢gdes de competéncia do municipio;

[l - Estabelecer metas e exigir o cumprimento por quem de direito de acordo com os
parametros propostos pelo MS/SESA/SMS;

IV - Analisar Sistema de Informacgdes;

V - Assessorar o Secretario de Saude nas tomadas de decisdes ligadas as atividades do setor;
VI - Desenvolver estratégias para cumprimento das metas do NASF de obrigagao municipal;

VII - Participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario e realizar outras atividades
correlatas;

VIII - Promover seminarios de Avaliagdo do NASF no ambito municipal;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 151 — Compete ao Departamento de Atengao Basica:

| - Coordenar e Dirigir os servidores de Nivel Médio da ateng&o basica.

Il - Desenvolver estratégias para cumprimento das metas da atencdo basica de obrigacéao
municipal;

[Il - Participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario e realizar outras atividades
correlatas;

IV - Assessorar o Secretario de Saude nas tomadas de decisdes ligadas ao setor.

V - Analisar e avaliar os sistemas de informacgdes.

VI - Promover seminarios de Avaliagdo da atencao basica relativa aos profissionais do nivel
meédio.

VIl - Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 152 — Compete ao Departamento de Fisioterapia:

| - Coordenar e promover métodos para tratamento fisioterapico e avaliar o resultado a partir da
utilizagao de recursos apresentados pelos profissionais.

Il - Analisar os procedimentos fisioterapico adotados pelo municipio;

lIl - Analisar, verificar e relatar denuncias sobre profissionais da categoria;

IV - Supervisionar e fiscalizar as atividades fisioterapico no municipio;

V - Manter o controle de absenteismo dos fisioterapico do municipio, para desenvolver estudos
para eliminacido das causas;

VI - Assessorar o Ouvidor e o Secretario de Saude nas denuncias contra os fisioterapeutas;

VII - Supervisionar a equipe de fisioterapico que atua nas atividades junto ao municipio;

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 153 — Compete ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica Secundaria e de Alto Custo:
| - Realizar o controle de dispensagao de medicamento para tratamento de doengas de média e
alta complexidade.

Il - Coordenar as solicitagdes de medicamentos junto a Secretaria de Saude do Estado do
Ceara e/ou Ministério da Saude.

lIl - Gerenciar as demandas de medicamentos de alta e média complexidade.

IV - Coordenar, junto a Procuradoria do Municipio, as demandas judiciais de medicamentos de
meédia e alta complexidade.

V - Realizar relatério das demandas e apresentar junto ao Secretario de Saude do Municipio.

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 154 — Compete ao Departamento do Centro de Saude:

| - Dirigir e Coordenador o Centro de Saude do Municipio;

Il - Coordenar em consondncia com a Secretaria de Saude, os processos de aquisi¢cao e
compra de material, patrimbnio, bens permanentes e de consumo, necessarios ao
funcionamento do Centro de Saude;

lIl - Indicar investimentos e realizagdes, necessarios ao pleno funcionamento do Centro de
saude;

IV - Conversar e manter a qualidade e limpeza do Centro de Saude;

V - Coordenar os Profissionais do Centro de Saude.

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 155 — Compete ao Departamento do CEO:

| - Dirigir e Coordenador o CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas — do Municipio;

Il - Coordenar em consonéncia com a Secretaria de Saude, os processos de aquisi¢cao e
compra de material, patrimbnio, bens permanentes e de consumo, necessarios ao
funcionamento do CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas;

[Il - Indicar investimentos e realizacbes, necessarios ao pleno funcionamento do CEO — Centro
de Especialidades Odontologicas;

IV - Conservar e manter a qualidade e limpeza do CEO - Centro de Especialidades
Odontoldgicas;

V - Coordenar os Profissionais do CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas.

VI - Participar de reunides e encontros relativos ao CEO — Centro de Especialidades
Odontoldgicas.

VII - Manter e conservar o Consorcio do CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas.

Trabalhando por dias melhores
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VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 156 — Compete aos Assessores Técnicos da Célula de Gestado do SUS, Célula de Gestao
da Atencgado Basica, Célula de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, da Vigilancia Sanitaria e
Ambiental, da Vigilancia Epidemiolégica, da Zoonoses e Endemias, da Auditoria, do Sistema de
Informacdes Ambulatoriais, do Sistema de Informagdes Hospitalares, da Central de
Regulagdes, da Coordenagéo da Atencéo Basica, da Coordenagédo do PMAQ, da Coordenagao
do PSE e da Coordenadoria dos Agravos em Saude:

| - Assessorar a cada Coordenador ou Diretor na confecgao e verificagdo de relatorios.

Il - Promover reunides e debater as demandas de cada setor.

lIl - Coordenar e fiscalizar as metas estabelecidas por cada Coordenador ou Diretor em seu
setor.

IV - Realizar a verificagdo dos itens necessarios a cada setor.

V - Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO
Art.157. Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo, além das
previstas em lei:
| - Gerenciar as atividades de coordenacéo, fiscalizagdao e execugao das acdes municipais nas
areas de edificacao, estabelecendo estratégias e diretrizes setoriais a serem seguidas nas suas
diversas areas de atuacgao;
Il - Planejar a politica municipal de controle urbano;
[l - Gerenciar os servigcos publicos municipais, bem como orientar o procedimento de
fiscalizacdo nas areas de sua competéncia;
IV - Articular-se com as demais Secretarias do Municipio, com o&rgaos integrantes da
Administracdo Publica Federal e Estadual, visando a perfeita execugédo de atividades nas suas
areas de competéncia;
V - Orientar a fiscalizacdo das obras em andamento;
VI - Coordenar a elaboracao de projetos, preparando planos, orcamentos técnicos de execugao
e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgéo, conservacao e remodelacao
de obras, dentro dos padrdes técnicos;
VII - Proceder a avaliagédo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando os projetos e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgao;
VIl - Orientar e acompanhar estudos e pesquisas;
IX - Analisar relatorios de obras realizadas ou em andamento;
X - Exercer outras atividades correlatas.

Art.158. Sao atribuicbes da Coordenadoria de Urbanismo e Servigo Publico;

| - Manter atualizado o cadastro geral de permissdes e concessdes de bens e servigos no
Municipio;

Il - Fiscalizar e controlar a coleta sistematica de lixo;

[Il - Administrar a Rodoviaria Municipal;

IV - Administrar e conservar pragas publicas;

V - Verificar as condigbes das instalagdes elétricas dos logradouros publicos e solicitar da
concessionaria, medidas para sua manutencao;

Trabalhando por dias melhores
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VI - Administrar e controlar o mercado publico e o comércio ambulante do municipio;

VII - Elaborar o planejamento da politica municipal pertinente ao controle urbano;

VIl - Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo de obras de drenagem, viarias e
edificagdes;

IX — Assessorar o titular da pasta sobre a concesséo, permissao e autorizacédo para utilizagao
de logradouros publicos e imdveis municipais em geral,

X - Coordenar as atividades referentes as multas e licenciamentos;

Xl - Coordenar as atividades de controle urbano, abrangendo o exame e aprovacgao de
pedidos de parcelamento de solo, aprovacao de obras de edificacdes, expedi¢cao de "habite-se",
licenciamento e controle de atividades, de instalagdes, propaganda e publicidade, bem como as
correspondentes as atividades fiscalizatérias ;

Xl - Emitir certiddes e pareceres;

XIII - Notificar, multar e adotar medidas punitivas quando da infragédo a integridade do Controle
Urbano e aos usos, costumes e aspectos do municipio;

XIV - Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos, preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcéao,
manutengao e reparo de obras, para assegurar os padrdes técnicos exigidos;

XV - Acompanhar a elaboragédo de projetos, reforma, ampliagado e construgdo de edificagdes
publicas;

XVI - Prestar assessoramento nos assuntos relacionados a edificagdes publicas;

XVII - Emitir parecer sobre solicitagdo de obras;

XVIII - Analisar projetos e orgamentos de obras;

XIX - Fiscalizar a execucéo de obras da Prefeitura;

XX - Elaborar relatérios periddicos sobre obras em andamento ou concluidas, para submeter a
apreciacao do Secretario Municipal;

XXI - Projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados a edificagdes publicas;

XXII - Fornecer subsidio para definicdo de normas de instalacdo e funcionamento de servigcos
funerarios e dos cemitérios;

XXIII - Controlar o alinhamento e numeracao de quadras e sepulturas nos cemitérios municipais;
XXIV -Definir e cobrar taxas, referentes ao uso e utilizagcdo do espaco publico;

XXV - Providenciar a especificacdo dos materiais aplicados nas diversas obras do municipio,
para fins de aquisi¢ao pelo érgdo competente;

XXVI -Elaborar e controlar o Plano Rodoviario Municipal, em perfeita articulagdo com os planos
Federal e Estadual,

XXVII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 159. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico e Turistico:

| - Viabilizar a, implantacado e ampliagao de unidades industriais e comerciais;

Il - Realizar pesquisas para detectar o potencial do subsolo;

[Il - Estimular o descobrimento e exploracédo de recursos minerais;

IV - Promover o desenvolvimento das micros, pequenas e médias empresas do municipio,
através do apoio gerencial e tecnolégico;

V - Celebrar e executar convénios, acordos, ajustes e contratos com entidades ao nivel
estadual, regional, visando o desenvolvimento industrial,

VI - Manter contatos com Institutos de desenvolvimento de pesquisas e orgaos federais,
estaduais ou privados, visando fortalecer as atividades industriais do Municipio;
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VIl - Manter constante e perfeita articulagdo a niveis nacional e regional, com entidades
responsaveis pela execugao da politica de turismo;

VIII - Divulgar, através dos meios de comunicag&o, os locais historicos e obras de maior
interesse, como museus, santuarios, igrejas e agudes do Municipio;

IX - Executar outras atividades correlatas.

Art. 160. Compete ao Departamento de Limpeza Publica:

| - Exercer todas as atividades ligadas a manutengdo da limpeza da cidade, mediante
capinagao, varreduras ( e lavagem se for o caso ) de ruas pragas e demais logradouros publicos
e orientar a limpeza publica nos Distritos, promovendo sua execucio direta ou exercendo a
fiscalizagdo nos casos de contrato com terceiros;

Il - Fixar os itinerarios para coleta de lixo, bem como a capinacdo e varreduras das vias
publicas;

lIl - Programar, distribuir e controlar as turmas de varreduras, capinagao e coleta de lixo;

IV - Remover animais mortos nas vias publicas e promover o seu enterro ou outro destino,
determinado por motivos sanitarios;

V - Executar os servigos de limpeza e conservagao de valetas, valas e bueiros de agua pluviais
bem como fiscalizar a sua execucao nos casos de contratos com terceiros;

VI - Promover a destinagdo do lixo e outros residuos, atendendo as exigéncias sanitarias, em
locais previamente determinados dentro das condi¢des técnicas necessarias (através de aterros
sanitarios, estac¢des de reciclagem e / ou outras);

VIl - Adotar medidas adequadas visando a eliminacdo do lixo, considerando os preceitos de
higiene e saude publica;

VIII - Manter controle e zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados nos
servigos de limpeza urbana;

IX - Manter atualizada a planta de limpeza urbana;

X - Manter atualizado o cadastro dos logradouros publicos que necessitam de servigos de
limpeza e conservacgao;

XI — Inspecionar as turmas de trabalho que Ihe sao prestando-lhes orientacdo que se fizer
necessaria;

XII - Promover campanhas de educacgao visando o envolvimento da comunidade nas atividades
de limpeza publica, inclusive procurando as escolas para conscientizacdo dos alunos sobre
esse grave problema ecologico;

XIII - Proceder conjuntamente com o Nucleo de Tributagdo a autuagdo a quem infringir as
normas da limpeza publica;

XIV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 161. Sao atribuicbes do Departamento de Obras;

| - Formular propostas e implementar programas de saneamento urbano;

Il - Providenciar a colocagao de guias e sarjetas nas vias e logradouros publicos;

Il - Promover a execucédo, diretamente ou por empreitada, dos servigos de pavimentagao das
vias, logradouros e passeios situados nas areas publicas;

IV - Promover a conservagao das vias, logradouros e passeios publicos, de forma planejada e
sistematica, inclusive através de campanhas educativas no sentido de obter o apoio da
comunidade para manutengao e o melhor uso de equipamentos e instalagdes;

V - Executar, diretamente ou por empreitada, os servigos de constru¢cao de obras e edificagdes;
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VI - Promover a conservagao de prédios municipais, bem como os consertos e reparos que se
fizerem necessarios;

VIl - Preparar o orgamento de cada obra, apds conhecidos os detalhes técnicos e as
especificagoes;

VIIl - Sugerir a modificagdo de projetos, quando houver motivo de ordem técnica ou
econdmica;

IX - Manter atualizados os registros das obras em execugéo;

X - Elaborar cronograma fisico-financeiro para execugdo de obras municipais e efetuar o
competente controle;

Xl - Elaborar relatérios peridédicos sobre o andamento de todas as obras do Municipio, devendo
fazer analise sumaria de cada uma, para orientar as decisdes ou providéncias necessarias;

XlIl - Promover o controle e a manutencdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos de obras em geral,

Xl - Zelar pela conservagao das ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos;

XIV - Executar, diretamente ou através de terceiros, a remog¢ao de entulho e as demolicbes de
iméveis que sejam objeto de desapropriagdo pelo Municipio ou que estejam ocupando espagos
publicos indevidamente;

XV - Acompanhar e fiscalizar obras e servigos executados por terceiros nos logradouros
publico;

XVI - Executar os trabalhos topograficos, indispensaveis a execugado de obras e servigos de
engenharia do Municipio, transpondo-os para as plantas ou mapas;

XVII - Coordenar levantamentos topograficos, alinhamento e nivelamento, indispensaveis a
elaboragcdo de estudos e projetos de arquitetura, engenharia e urbanismo do Municipio;
XVIII - Elaborar projetos definindo o tragado e o perfil dos logradouros bem como tratamento
dos pisos e as demais especificagdes técnicas;

XIX - Executar outras atividades correlatas.

Art. 162. Compete ao Departamento de Licenciamento e Controle;

| - Elaborar programas e campanhas de conscientizagdo publica sobre temas ambientais que
fortalecam o controle e preservacdo do meio ambiente;

Il - Formular politicas e diretrizes para ocupacgao, preservagao de areas de protecado ambiental,
de relevante interesse ecoldgico e de preservagao de ecossistemas;

lIl - Decidir sobre a concesséo, preservagéo de logradouros publicos e imdveis municipais em
geral;

IV - Coordenar as atividades de controle urbano no municipio, abrangendo o exame e
aprovacao de pedidos de parcelamento de solo, aprovacao de obras, de edificagdes, expedicado
de "habite-se" licenciamento e controle de atividades, de instalagdes, propaganda e publicidade,
bem como as correspondentes as atividades fiscalizatorias;

V - Emitir parecer em processos ou documentos relativos a aprovagéo e licenciamento de
projetos para construgao, reforma, ampliagdo ou demoligdo de prédios particulares e publicos,
inclusive loteamentos, arruamentos, subdivisdo e remembramento de terrenos, baseado na
legislagao urbanistica do Municipio;

VI - Promover o controle das obras licenciadas;

VIl - Encaminhar a Carta de Habitacdo -'Habite-se"- a Unidade de Tributacdo, para devida
anotacao no Cadastro Fiscal e langamento dos impostos;

VIIl - Promover o emplacamento de novos logradouros ou vias do Municipio, bem como as
alteracbes de numeracgao das novas edificagdes;
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IX - Examinar, decidir e tomar as medidas administrativas necessarias a concessao, permissao
e autorizagao para utilizagao de logradouros publicos e méveis municipais em geral;

X - Fiscalizar, no ambito do Municipio, o cumprimento da legislagédo e diretrizes municipais de
protegao, controle e utilizagao racional dos recursos ambientais;

XI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 163. Compete ao Departamento de Manutencéo de Obras;

| — Chefiar a execucgao, diretamente ou através de terceiros, a manutencao de edificios

publicos e equipamentos sociais;

Il — Chefiar a execucao de pequenos reparos nas edificacdes publicas;

Il — Chefiar a execugcdo e manutengdo nas redes hidraulicas e elétricas das edificacbes
publicas;

IV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 164. Compete ao Departamento de Fomento e Promogdes Industriais;

| - Realizar estudos e pesquisas sobre as atividades comerciais e industriais do Municipio,
identificando as potencialidades ligadas a esses setores;

Il - Elaborar e/ou publicar documentos relativos ao comportamento interno e externo dos
setores comercial e industrial do municipio;

lIl - Executar atividades de controle, acompanhamento e avaliagdo ligadas ao Programa de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Municipio;

Art. 165. Compete ao Departamento de Fomento e Promogdes Comerciais:

| - Acompanhar e controlar as agbes da Secretaria voltadas para o segmento de Micro e
Pequenas empresas;

Il - Orientar as entidades comunitarias no encaminhamento da documentacdo e critérios
necessarios a formulacéo de pleitos, para fins de obtengao de beneficios do Programa de Apoio
as Micro e Pequenas Espresas;

[l - Manter atualizado o Banco de Dados dos Setores Industrial e Comercial; Exercer outras
atividades correlatas.

IV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 166. Compete ao Departamento Promogdes Turisticas:

| - Provocar a adogdo de medidas normativas e executivas voltadas para o setor turismo, no
sentido de garantir a defesa, a preservacéo e a exploragdo econémicas dos recursos naturais
do Municipio;

Il — Manter constante e perfeita articulagdo com 6rgao responsaveis pela execugao da
politica de promocao turisticas, em niveis estadual e federal;
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Il - Realizar estudos e pesquisas relacionadas com o desenvolvimento turistico do
Municipio;

IV - Promover a realizagéo e publicagdo de trabalhos sobre as caracteristicas, belezas naturais
e pontos turisticos do Municipio;

V - Elaborar, definir e divulgar o calendario de festas e outras atividades, com vistas a atrair
turistas;

VI - Elaborar, difundir e manter atualizado o Guia Turistico do Municipio;

VIl - Preservar e conservar 0os museus, sitios histéricos e ou outros equipamentos de
visitacao publica;

VIII - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 167. Compete ao Departamento de Servigo Publico:

| — Chefiar, planejar e fiscalizar as atividades relativas a prestagao de servigo publico de forma
direta;

Il — Assessorar o Secretario na formulagdo de diretrizes e politicas de acdo das atividades
internas da Secretaria;

[l — Acompanhar a execucido de acordo e convénios de cooperagao técnica celebrados com
outros 6rgaos;

IV — Acompanhar o plano de trabalho das diversas unidades da Secretaria, visando ao
desempenho conjunto e integrado das metas;

V — Organizar e manter atualizados os registros das informagdes da Secretaria, tendo em vista
a sistematica de acompanhamento e controle;

VI — Coordenar o levantamento das necessidades de treinamentos, seminarios e simpodsios
para os servidores da Secretaria;

VIl — Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Art. 168. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario, além das atribuicoes
previstas em lei:
| - Planejar e coordenar estudos e projetos de construgdo de agudes e barragens de
grande, médio e pequeno porte e de pequenas obras hidricas;
Il - Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspe¢éo de produtos de origem animal e vegetal;
lIl - Incentivar a adocdo de praticas para fertilizacdo dos solos e de conservagao dos
recursos naturais renovaveis;
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IV - Fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos de comercializagdo de insumos,
produtos agropecuarios e de pesca;
V - Planejar e coordenar as agdes do Governo na area agricola, incluindo o acompanhamento
setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigagao e piscicultura;
VI - Proceder estudos necessarios a reorganizagao da estrutura fundiaria, visando a melhoria
da vida rural,

VIl - Apoiar os planos relativos a reforma agraria, de modo a contribuir para a fixagédo do
homem no campo, eliminando os conflitos de terra;
VIl - Coordenar e controlar as atividades referentes ao controle ambiental do Municipio;
IX - Elaborar programas educativos de conscientizagao publica sobre temas ambientais;
X - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 169. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Agricola;

| - Executar tarefas relativas a programacgao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores na tarefa de preparagdo dos solos destinados ao plantio,
colheita, pastagem e beneficiamento de espécies vegetais;

Il - Orientar e coordenar aos trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenbmenos que
possam assolar a agricultura;

[l - Distribuir sementes e mudas;

IV - Planejar e coordenar as agdes na area agricola, incluindo o acompanhamento setorial dos
programas especiais e atividades de irrigagéo e piscicultura;

V - Incentivar a adogao de praticas de fertilizacido dos solos e de conservagdo dos recursos
naturais renovaveis;

VI - Fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos de comercializacdo de insumos,
produtos agropecuarios e de pesca;

VII - Acompanhar a execugao de projetos e convénios na area de promogao agricola;

VIII - Organizar e promover eventos relacionados com a politica agricola do Municipio;

IX - Exercer o acompanhamento e o controle das acgdes de producao, processamento e
comercializagdo de alimentos basicos no Municipio;

X - Promover agdes visando o desenvolvimento de programas de alimentos basicos para a
populagado de baixa renda;

XlI - Coordenar o plantio, corte e poda de arvores;

XII - Elaborar programas de protecéo, recuperagéo, conservagao e melhoria do meio ambiente,
envolvendo despolui¢do de lagoas;

XIII - Desenvolver campanhas educativas junto a comunidade para evitar a poluicdo ambiental;
XIV - Planejar o plantio das arvores, observando a época propria e determinar as técnicas mais
apropriadas para obter uma producao continua;

XV - Organizar e controlar o reflorestamento e a conservagdo de zonas de preservagao
ambiental;

XVI - Proceder notificacbes, multas e adotar medidas punitivas quando da identificagdo de
infragcéo a integralidade do meio ambiente e aos usos, costumes e aspectos do municipio;

XVII - Definir o valor de multas referentes as infragdes ao meio ambiente; XVIII- Exercer outras
atividades correlatas;

XVIII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 170. Compete a Coordenadoria de Recursos Hidricos:
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| - Efetuar levantamentos da superficie dos leitos dos rios e lagoas, delineando seus contornos
topograficos para elaborar plantas e construgédo de canais e agudes;

Il - Efetuar estudos no sentido de aproveitar os recursos hidricos do municipio;

lIl - Proceder o estudo hidrolégico das obras hidraulicas e o tratamento dos dados que integram
o ciclo da agua como chuva, defluvio, evaporagao e outros, visando ao dimensionamento das
vazoles de enchentes e das descargas regularizadas;

IV - Examinar projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais
adequado para a construcdo, calculando a natureza e o volume da circulagcido, da terra e da
agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto.

V - Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relativos a construgcéo de agudes e
pOGOos;

VI - Preparar o programa de trabalho, elaborando planos, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento de obras;

VII-  Exercer outras atividades correlatas.

Art. 171. Compete ao Departamento de Apoio a Pecuaria:

| - Promover e acompanhar as agdes relativas a defesa sanitaria animal e vegetal, mediante o
desenvolvimento de estudos e levantamentos de dados;

Il - Acompanhar os trabalhos desenvolvidos através do sistema de avisos fitossanitarios;

[l - Executar agdes junto as comunidade rurais, associagdes de classe e outros, para a
realizacdo de campanhas educativas e esclarecimentos a populagao sobre o uso indevido dos
produtos fitossanitarios;

IV - Acompanhar ocorréncias de surtos de doenca nos animais, promovendo a adog¢ao de
medidas requeridas;

V - Articular-se com os 6rgaos estaduais, federais e muncipais, visando a definicdo de um
programa minimo para o controle das doengas dos animais;

VI - Acompanhar a execucao dos servigos de prevengao de surtos de zoonoses, fitomoléstias
ou pragas, objetivando a ado¢&o de medidas erradicadoras;

VIl - Promover o aperfeicoamento do nivel de conhecimento técnico e atualizacdo de
informagdes documentais no campo da agropecuaria;

VIII - Analisar os estudos sobre a produgao agropecuaria do Municipio, com vistas a propor
alternativas de adequacgdes e medidas corretivas no setor primario do Municipio;

IX - Analisar, em articulagdo com os 6érgédos de pesquisa e extensao, projetos e atividades
voltadas a realizac&o socio-econémica do pequeno produtor rural;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 172. Compete ao Departamento de Apoio a Produgao, Comercializacdo e Abastecimento:

| - Acompanhar a fiscalizagdo e o controle de animais e produtos de origem vegetal, durante as
exposicoes e feiras, no que diz respeito a legalizagdo de sua comercializagao;

Il - Coordenar e acompanhar as atividades de comercializagdo e abastecimento de produtos
agropecuarios e de pescado;

[l - Supervisionar o acompanhamento, ao nivel técnico, das atividades inerentes a classificagéo
e controle da qualidade de produtos de origem animal e vegetal;

IV - Coordenar e controlar os programas referentes ao abastecimento do Municipio, através das
entidades competentes;
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V - Supervisionar os trabalhos de levantamento da oferta de alimentos de origem vegetal,
animal e de pescado, avaliando o quadro alimenticio da populagdo rural e orientar na
implantagédo de programas de educagéo e saude no segmento alimentagéo;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 173. Compete ao Departamento de Controle e Preservacdo Ambiental:

| - Monitorar as condigbes ambientais do Municipio;

Il - Promover programas e campanhas de conscientizagdo publica sobre temas ambientais e
para o controle e preservagao do meio ambiente;

lIl - Fazer analise dos postos ambientais na instalacdo de equipamentos para a destinacao final
de residuos sélidos;

IV - Formular diretrizes para ocupacao, preservagao, recuperacdo de areas de protegcao
ambiental, de relevante interesse ecoldgico e de preservagao de ecossistemas;
V - Elaborar programas de urbanizagao e despoluicdo de lagoas;
VI - Analisar e autorizar a exploragao de barreiros e afins;
VII - Colaborar na fiscalizagao relativa as legislagoes estadual e federal sobre 0 meio ambiente,
mediante convénios e agdes em parceria;
VIII - Proceder notificacdes, multase medidas preventivas quando da identificacéo
de atividades, obras ou de infragdo a integridade do meio-ambiente;

IX — Autorizar corte e poda de arvores;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 174. Compete ao Departamento de Irrigacao:

| - Efetuar levantamentos da superficie dos leitos dos rios e lagoas, delineando seus contornos
topograficos para elaborar plantas e construgédo de canais e agudes;

Il - Efetuar estudos no sentido de aproveitar os recursos hidricos do municipio;

lIl - Proceder o estudo das obras hidraulicas e o tratamento dos dados que integram o ciclo da
agua como chuva, defluvio, evaporagao e outros, visando ao dimensionamento das vazdes de
enchentes e das descargas regularizadas;

IV — Executar projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais
adequado para a construgcdo de acudes e pogos, calculando a natureza e o volume de
circulagcao da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagdo ao
projeto;

V - Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relativos a construgcéo de agudes e
pPOGOs;

VI - Preparar o programa de trabalho, elaborando planos, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento de obras;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 175. Compete ao Departamento de Gestdo de Obras:

| - Acompanhar e supervisionar a implantagdo dos projetos de obras e dos servigos no ambito
da engenharia hidrica;

Il - Emitir parecer técnico inerente a execugao de obras e servigcos hidraulicos; Ill- Elaborar
programas e projetos de natureza técnica e finalistica do nucleo;

IV- Exercer outras tarefas correlatas.

Trabalhando por dias melhores
RUA MANOEL INACIO BEZERRA — 192, CENTRO.
E-mail: seplangebsanto@ig.com.br
CGC: 076207010001-72, CGF: 06920272-9.

TEL/fax: (88) 3531-1042



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Brejo Santo

S Secretaria de Planejamento e Gestao

Art. 176. Compete ao Departamento de Cadastro, Finangas:

| - Preparar a ficha cadastral dos usuarios do sistema, controlando o consumo e o pagamento
das tarifas;

Il - Elaborar relatério mensal da situacdo dos contribuintes, visando a adocdo das medidas
necessarias;

lIl - Analisar os recursos financeiros (créditos) para decidir sobre a politica de agdo, normas e
medidas a serem propostas;

IV - Consultar a Coordenadoria € o Nucleo de Projeto, Controle e Operacao sobre os aspectos
financeiros dos programas de operacionalizagdo, expansao e recuperagao, intercambiando
informacdes para auxiliar o desempenho de suas atividades;

V - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 177. Sao atribuicbes do Departamento de Manutencédo de Dados e Arquivos:

| - Providenciar treinamento para a equipe encarregada da manutengao;

Il - Elaborar cronograma de atividades fisicas dos servigos a serem efetuados;

lIl - Especificar materiais e equipamentos necessarios ao desempenho do Nucleo;

IV - Conservar e manter em perfeitas condigcbes de uso as maquinas e ferramentas
necessarias ao desempenho das atividades;

V - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 178. Sao atribuigcbes do Departamento de Projeto, Controle e Operagéo:

| - Organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas de servigos voltadas para o setor agrario,
fixando planos de agcdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - Determinar junto com a Coordenadoria, os programas e projetos especificos de agao;

[l - Controlar o cumprimento das fungdes dos servicos do Nucleo, acompanhando o
desenvolvimento das atividades, para assegurar a realizagdo dos programas em execugao;

IV - Decidir sobre os ajustes dos programas visando a seu cumprimento oportuno;

V - Analisar as condi¢gdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e
distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos e de drenagem, analisando caracteristicas e
resultados a alcancar;

VI - Elaborar o programa de trabalho através de esbogos, plantas, especificagées, cronogramas
e outros subsidios técnicos que se fizerem necessarios;

VIlI- Prever as necessidades de manutencdo e reparos das instalagdes e equipamentos
sanitarios, determinar e calcular materiais, mao-de-obra para estabelecer os recursos
indispensaveis a execugao de projetos;

VIIl- Exercer outras atividades correlatas.

Art. 179. Compete ao Departamento de Material e AlImoxarifado:

| - Gerir as atividades relacionadas com material, assessorando diretamente o Coordenador;

Il - Providenciar as medidas necessarias a efetivacdo de compras, obras e servicos,
observando os principios de licitacdo, salvo os casos previstos em lei, em combinagdo com a
Secretaria de Administracao;

[Il - Definir e controlar o estoque de todos os itens, mantendo-os atualizados em funcédo das
demandas e consumos, com vista a dar inicio ao processo de ressuprimento;

IV - Elaborar e propor o orgamento referente a compra de material;
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V - Preparar relatério mensal detalhado do consumo de materiais, para fins de controle da
Secretaria de Planejamento e Gestao;
VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 180. Compete ao Coordenador de Inspecao Municipal:

| — Coordenar e planejar o cadastramento de estabelecimentos, inspegéo sanitaria, investigagcao
sanitaria em eventos, monitoramento de produtos e outras situagdes de risco e educacao
sanitaria.

Il — Conceder aos estabelecimentos que produzem, manipulam, beneficiam, transformam,
industrializam, fracionam, preparam, transportam, acondicionem ou embalem produtos de
origem animal o Alvara de Registro no SIM-BREJO SANTO;

lIl - Registrar os produtos de origem animal com venda exclusiva dentro do municipio;

IV- Coordenar a fiscalizagdo dos estabelecimentos registrados no SIM-BREJO SANTO.

Art. 181. Compete ao Gerente de Inspecao Municipal:

| — Planejar e dirigir os servigos de inspe¢ao agropecuaria;

Il — Propor agdes programadas visando a sanidade agropecuaria do municipio;

[Il — Executar as demais atribuicdes que Ihe forem acometidas pelos superiores hierarquico.

Art. 182. Compete ao Diretor Administrativo do Departamento de Inspecao Municipal:

| — Gestdo em conjunto com o Coordenador, dos modelos de cadastros, expedi¢cdo de registros,
embalagens, rétulos e carimbos, conforme as exigéncias legais e dos servigos;

Il - Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos do Departamento, buscando solu¢des para todo tipo de problema administrativo;

[l — Elaborar relatérios que possam facilitar o controle e gerenciamento dos setores do
Departamento;

IV - Prestar apoio a Coordenadoria, participando do planejamento e da execug¢ao de projetos ou
atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area
de atuacao;

V — Elaborar o plano de atividades das areas sob sua subordinagéo, baseando-se nos objetivos
a serem alcancados e disponibilidade dos recursos humanos e materiais para definir
prioridades;

VI — Estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal dos
trabalhos e resultados previstos;

VIl — Desenvolver agdes de melhoria continua da qualidade do SIM.

CAPITULO Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, SEGURANGA E TRANSITO
Art. 183. Compete ao Secretario Municipal de Cidadania, Seguranga e Transito, além das
atribuicbes previstas em lei:
| - Estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, com vistas a implementagéo de
acgoes policiais integradas preventivas;
Il — Estabelecer mecanismos de integracdo com a sociedade civil para debates na busca de
solugdes aos problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga nas
comunidades;
[Il — Colaborar com as demais unidades da administracao, na fiscalizagao quanto a aplicacédo da
Legislagdo Municipal, relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
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IV - Formulagao de politicas e a proposicéo de diretrizes ao Governo do Municipio, voltadas a
cidadania e defesa civil;

V - A coordenagdo da implementacao das agdes governamentais voltadas para o atendimento
do cidadao;

VI - A formulagéo e a execugéo, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas, de programas, projetos e atividades;

VIl - O apoio a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagéo dos
cidadaos;

VIIl - Promover e incentivar intercambios e entendimentos com organizagdes e instituicoes
afins, de carater nacional ou internacional,

IX - Promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade;

X - Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade, os problemas que
enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

XI - Promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos, junto a instituicoes
de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagcdo e outras entidades sobre problemas,
necessidades, potencialidades, direitos e deveres.

Art.184. Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Controle da Frota Municipal e
Abastecimento:

| — O planejamento e a implementagdo de normas e critérios de prioridade e condi¢gdes de uso
dos veiculos da frota municipal por suas diversas unidades e érgaos;

Il — A organizagdo e o controle da documentacdo referente aos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios;

Il — A elaboragcao e a implantagdo de planos de manutengao preventiva de veiculos, maquinas
e equipamentos;

IV — O controle de fornecimento de combustiveis aos veiculos da frota municipal e contratados;
V — Administrac&o e controle da garagem municipal,

VI - Propor medidas de controle e redugao dos gastos com o abastecimento da frota;

VIl — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 185. Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Gestao de Motoristas e Operadores:

| - Supervisionar a elaboragao de escala dos Motoristas que integram o quadro dos servidores
municipais;

Il - Coordenar a organizagdo dos motoristas e operadores de maquinas no ambito do
Poder Executivo Municipal,

lll. Determinar a manutencédo periddica e preventiva da frota municipal, opinando pela
aquisicao de novos veiculos e maquinas;

IV — Exercer outras atividades correlatas;

Art. 186. Compete ao Diretor Geral do Departamento Municipal de Transito:
| - Superintender todas as atividades administrativas e operacionais do DEMUTRAN, cujo
diretor superintendente estara diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 187. Compete ao Coordenador de Unidade de Engenharia de Trafego:
| - Definir politicas de transito;
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Il - Planejar, projetar e implantar sinalizag&o nas vias, regulamentando a circulagéo, a parada, o
estacionamento, as conversdes e o0s retornos permitidos e proibidos, a implantagao de
rotatorias, de canalizacdo de transito, de semaforos, de separadores de pista, de desvios para
separagao de obras ou eventos;

lIl - Elaborar e implantar projetos de melhorias para os pedestres e os ciclistas, proporcionando-
Ihes melhor conforto e seguranga;

IV - Adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de remogéo de veiculos, escolta e
transporte de cargas indivisiveis;

V - Analisar os dados estatisticos de acidentes de transito e volume de trafego;

VI - Participar da elaboragéo dos projetos e programas de educagao para o transito;

VIl - Adotar outras agdes que se fagam necessarias a melhoria da fluidez e seguranga dos
usuarios do transito.

Art. 188. Sao atribuicbes do Coordenador da Unidade de Fiscalizagao de Transito:

| - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragcbes, de acordo com as competéncias definidas no Cédigo de Transito Brasileiro e
Resolugdes do CONTRAN,;

Il - Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

[Il - Operar o sistema de estacionamento rotativo;

IV - Administrar o sistema de transporte publico e especial (6nibus, micro-6nibus, taxi, moto-taxi,
transporte de cargas e alternativos);

V - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar;

VI - Participar da elaboracgéo de projetos e programas de educacgéao para o transito.

Art. 189. Compete ao Coordenador de Unidade de Educacéao e Transito:

| - Promover, elaborar e executar, projetos e programas de educagao de transito de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Il - Planejar e executar a educagao para o transito conforme o estabelecido no Capitulo VI do
Cddigo de Transito Brasileiro, dentro da estrutura do municipio ou mediante convénio;

[Il - Promover campanhas educativas periédicas no ambito de sua circunscricéo, de acordo com
as peculiaridades locais;

IV - Incentivar o pensamento sobre questdes de transito com temas de debates, envolvendo a
comunidade nas solucdes dos problemas existentes;

V - Criar parcerias com orgaos e instituicbes educacionais solicitando apoio e definindo as
campanhas e atividades educacionais que poderdo ser realizadas junto as escolas, entidades
comerciais, instituicdes e nas vias publicas.

Art. 190. Compete ao Coordenador de Controle e Analise de Dados Estatisticos e de Finangas:

| - Planejar e executar o levantamento de dados estatisticos de transito no municipio
concernente a ocorréncia de acidentes, volume de trafego e outras situagdes de risco;

Il - Manter a disposicdo do Orgdo um banco de dados atualizado como parte de material a ser
utilizado nos estudos de engenharia de trafego e programas de educacéo de transito;

[Il - Administrar e operar o processo de notificagao, recurso e aplicacdo de multas;

IV - Administrar e operar o sistema financeiro do DEMUTRAN, cabendo-lhe o controle da
arrecadacao de: multas, estacionamento rotativo, remocgao de veiculos, escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas, registro e licenciamento de ciclomotores, veiculos de
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tracdo e propulsdo humana e de tragdo animal, e autorizagdo para conduzir veiculo de
propuls&do humana e de tragao animal.

V - Administrar e operar o sistema de registro e licenciamento de veiculos e autorizagao para
conduzir.

Art. 191. Compete ao Diretor do Depésito de Veiculos Apreendidos:

| — Coordenar a guarda, em depésito, de veiculo automotor, apreendido por infragdo a
legislacao de transito;

Il - Administrar e operar o Depdsito de Veiculos Apreendidos, cabendo-lhe o controle da
arrecadacgao da estada de veiculos e objetos mantidos sob custddia;

[l — Promover a liberagdo dos veiculos apreendidos apds a regularizagdo da situagado que
ensejou a apreensao;

IV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 192. Compete ao Gerente de Obras de Transito e Manutengdo Semafaorica:

| - Gerenciar atividades de manutencédo, reparacao e reformas de instalacbes e equipamentos
semaforicos;

Il — Planejar juntamente com o Coordenador de Unidade de Engenharia de Trafego a
implantagdo de novos equipamentos semaforicos;

[l — Desenvolver em conjunto com os demais Departamentos, estudos e preposi¢des para
adequar, modernizar e ampliar o plano viario do municipio;

IV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 193. Compete ao Comandante da Guarda Municipal

| - Efetuar a protecédo dos bens, servigcos e instalagbes de acordo com que prescreve o art. 144,
§ 8°, da Constituigdo Federal e colaboragdo na seguranga publica, no exercicio regular do
poder de policia administrativa;

Il - Auxiliar na protecdo ao meio ambiente, ao patriménio historico, cultural, ecoldgico e
paisagistico do Municipio, exercicio regular do poder de policia ambiental,

[l - Auxiliar, em carater excepcional, com as operagdes de defesa civil do Municipio;

IV - Estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais e da Unido, com vistas a implementacéo de
acgoes policiais integradas preventivas;

V - Estabelecer mecanismos de integragdo com a sociedade civil para discussdes de solugdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga nas
comunidades;

VI - Colaborar com as demais unidades da administragao, na fiscalizagcao quanto a aplicagao da
legislagdo municipal, relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

VIl - Participar de solenidades civicas no intuito de desenvolver o espirito patritico e culto as
tradi¢cdes e valores historicos;

Art. 194. Compete ao Subcomandante da Guarda Municipal:

| — Auxiliar o Comandante na expedi¢cao de todas as ordens relativas a disciplina, instrucéo e
servigos gerais, cuja execug¢ao incumbe-lhes fiscalizar;

Il — Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, informacdes e
documentos que dependam da deciséo deste;

lIl — Fiscalizar, orientar e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que devem dispensar as
suas atividades e ao publico em geral;
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IV — Zelar pela boa conduta disciplinar de seus comandados, mantendo-os instruidos quanto as
prescrigdes regulamentares da corporagao;

V — Escalar o pessoal para servigos operacionais, observando as prioridades definidas no plano
de operagao ou ordem de operacéo;

VI — Submeter todos os seu comandados ao mesmo critério de escala de servigo, mesmo
aqueles que, com colaboragao auxiliem nas horas de folga, nas atividades n&o operacionais da
Guarda Municipal,

VIl — Manter a maior operacionalidade possivel, assumindo como encargo pessoal as tarefas
administrativas;

VIl — Comunicar ao Comandante da Guarda Municipal os fatos contrarios a disciplina;

IX — Primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o publico em geral;

X — Exercer outras atividades correlatas.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 195. A conveniéncia da Administracdo Publica Municipal em subdividir-se nas diversas
partes conforme expressa seu Organograma (a niveis de Secretarias, Coordenadorias e
Nucleos) para o exercicio de fungdes especificas e integradas, ndo implica, necessariamente,
no preenchimento individual de suas chefias, podendo, observando-se a particularidade do
momento, mais de uma subdivisdo ficar a cargo de um mesmo titular responsavel. Esse
procedimento esta na razdo direta do volume e complexidade dos servicos executados e na
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 196. A lotacao de servidores municipais nas diversas Unidades Administrativas em que se
subdivide o Organograma da Prefeitura Municipal, deve ser minima, na razdo do estritamente
necessario ao papel precipuo de dire¢ao geral.

Art. 197 - A maior disponibilidade de servidores, devera ser utilizada no atendimento direto de
servigos e dos diversos beneficios a populacio;

Art. 198. Deverdo ser observadas as subordina¢des hierarquicas, quanto a indicagdes ou
missbes designadas aos Secretarios, Assessores, Coordenadores, Diretores de Nucleos e
demais servidores, obrigando-se os mesmos a oferecer retorno sobre o cumprimento, ou
impossibilidade de cumprimento do que lhes foi determinado. Considera-se falta relevante a
auséncia de respostas aos encaminhamentos administrativos dentro de prazos suficientes e
razoaveis.

Art. 199. Este Regimento Interno, embora com suas caracteristicas presentes de determinagao
da organizagao administrativa do Municipio a longo prazo, sera anualmente avaliado, e se for o
caso revisto para efeito de atualizacido, observados sempre critérios de finalidade institucional,
racionalidade administrativa, ampla publicidade e convencimento.

Art. 200. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, em 30 de setembro
de 2015.
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